ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

Proiect de hotarare nr.VIII/8697 din 14.04.2022
privind aprobarea organigramei si a statului de functii
ale Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd ordinara in data de
, In prezenta presedintelui si a de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/8696 din 14.04.2022 a Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.I/8698 din 14.04.2022 al Directiei economice si
Directiei juridice, administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- adresa nr.IC/7214 din 05.04.2021 a Ministerului Afacerilor Interne —
Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.V/8111 din 13.04.2021;

- adresele nr.780 din 14.04.2022 si nr.782 din 14.04.2022 a Complexului
Muzeal Bistrita-Nasaud, inregistrate la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.I/8675 din 14.04.2022 si nr.I/8676 din 14.04.2022, prin care s-a inaintat
Nota de fundamentare nr.781 din 14.04.2022 privind aprobarea organigramei si
a statului de functii ale Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud si Hotararea
Consiliului de administratie nr.4 din 14.04.2022 privind aprobarea organigramei
si a statului de functii ale Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.17, art.40-41 si art.107 din Legea nr.53/2003 Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.311/2003 Legea muzeelor si a colectiilor publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(4) si art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.69/2010 Legea responsabilitatii fiscal-bugetare,
republicata;



- prevederile Anexei III, cap.III, pct.II si Anexei VIII, cap.ll, lit.B, pct.I la
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Anexei nr.16 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.24/2022 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasaud pentru anul 2022 si estimarile pe anii 2023-2025;

- avizul nr. din al Comisiei de administratie;
- avizul nr. din al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si sport;
- avizul nr. din al Comisiei economice;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5)
lit.d), art.182 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba organigrama si statul de functii ale Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud, prevazute in Anexele nr.1 si nr.2, care fac parte integranta din
prezenta hotdrare.

Art.2 (1) Prezenta hotdrare intra in vigoare la data de 01.05.2022.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.58/2021 privind aprobarea organigramei
si a statului de functii ale Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud si Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.132/2021 pentru modificarea Statului de
functii prevazut in Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.58/2021 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud.

Art.3 Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de __ voturi
~pentru”.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
si Managerul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud.



Art.5 Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean cu:

- Directia economica;

- Compartimentul audit public intern;

- Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

Initiator:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.
Din .2022
C.G.A./C.A.A./1 ex.

Notd: Prezenta hotdrére se adopta cu majoritate simpld (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti - art.182
alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare).

Verificat Avizat
Compartiment juridic, coordonare Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu
consilii locale consiliul judetean

Geoff-Ghar Adrian Popescu, consilier | Paul-Ioan Borgovan, sef serviciu
juridic superior

Semnatura: Semnatura:

Data: 14.04.2022 Data: 14.04.2022




Anexa nr.1
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

nr. din
ORGANIGRAMA
COMPLEXULUI MUZEAL BISTRITA-NASAUD
CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
MANAGER CONSILIUL
C 1 STIINTIFIC
v v
DIRECTIA, PROGRAME $I DIRECTIA MUZEE
PROIECTE MUZEALE MEMORIALE
A
DIRECTOR CONTABIL SEF DIRECTOR
C 1 C 1 C 1
SEF SECTIE 1 SEF SECTIE 2 SEF SECTIE 3
C 1 C 1 C 1
47 v l
SECTIA COMPARTIMENT COMPARTIMENT SECTIA COMPARTIMENT | |COMPARTIMENT COMPARTIMENT SECTIA "VALEA
BISTRITA CENTRUL DISTRICT SASESC MUZEE MEMORIALE SOMESULUI SUPERIOR”
MULTICULTURAL - CENTRUL GERMAN BUGET, - MUZEUL GRANICERESC NASAUDEAN
ETNOGRAFIE »CASTEL TELEKI” BISTRITA LABORATOR CONTABILITATE, ACHIZITII - PESTERA TAUSOARE - MUZEUL DE ARTA
ARTA POSMUS - BISERICA RESTAURARE FINANCIAR, PUBLICE - MUZEUL MEMORIAL "GEORGE COSBUC" COMPARATA SANGEORZ
CONTEMPORANA EVANGHELICA HERINA CONSERVARE RESURSE - MUZEUL MEMORIAL "LIVIU REBREANU" BAI
ISTORIE - MUZEUL "CASA PATRIMONIU UMANE, - MUZEUL MEMORIAL "ION POP RETEGANUL" |- MUZEUL "CUIBUL
ARHEOLOGIE SASEASCA" LIVEZILE RELATII CU - MUZEUL LITERAR "TEODOR TANCO" MONOR [VISURILOR” MAIERU
ISTORIE - BISERICA PUBLICUL - CASA TRADITIONALA DE PE VAILE - MUZEUL ETNOGRAFIC
NATURALA EVANGHELICA TIBLESULUI AMENAJATA S| DONATA SI AL MINERITULUI RODNA
C.A.(ruine) JELNA DE EPISCOPUL MACARIE DRAGOI
E 16 E 8 E 6 E 6 | |E 15 | |E 2 E 16| |E 6




Bistrifa-Nasaud nr.__ din

STAT DE FUNCTII
COMPLEXUL MUZEAL BISTRITA-NASAUD

Anexa nr.2
la Hotararea Consiliului Judetean

Nr. FUNCTIA | Numar Numiar | TOTAL
°t | CONDUCERE EXECUTIE Studii Tgraaﬁa posturi | posturi {0 o)
ocupate | vacante

COMPLEXUL MUZEAL BISTRITA-NASAUD 69 13 82

I Manager | S [ 1 0 1

Il. [DIRECTIA PROGRAME $I PROIECTE MUZEALE 30 9 39
1 Director | S [ 1 0 1

1.1 [SECTIA BISTRITA 16 1 17
1 Sef sectie S Il 1 0 1
2 Cercetator stiintific IlI S 1 0 1
3 Cercetator stiintific IlI S 1 0 1
4 Cercetator stiintific S 1 0 1
5 Muzeograf S | 1 0 1
6 Muzeograf S IA 1 0 1
7 Muzeograf S | 1 0 1
8 Muzeograf S Il 1 0 1
9 Muzeograf S | 1 0 1
10 Muzeograf S Il 1 0 1
11 Gestionar custode M | 1 0 1
12 Gestionar custode M Il 1 0 1
13 Gestionar custode M IA 1 0 1
14 Gestionar custode M | 0 1 1
15 Supraveghetor muzeu 1 0 1
16 Supraveghetor muzeu 1 0 1
17 Supraveghetor muzeu 0 1
12 COMPARTIMENTUL CENTRUL MULTICULTURAL ”"CASTEL 0 8 8

TELEKI” POSMUS

1 Muzeograf S Il 0 1 1
2 Pedagog muzeal S Il 0 1 1
3 Gestionar custode M Il 0 1 1
4 Muncitor calificat M;G | 0 1 1
5 Muncitor calificat M;G | 0 1 1
6 Muncitor calificat M;G | 0 1 1
7 Muncitor necalificat | M;G 0 1 1
8 Tngrijitor M/G 0 1 1
.3 |COMPARTIMENT DISTRICT SASESC 6 0 6
I1.3.1 |CENTRUL GERMAN BISTRITA 4 0 4




Nr. FUNCTIA . Numar Numar TOTAL
crt. Studii Treapta posturi posturi
CONDUCERE EXECUTIE Grad ocupate | vacante POSTURI
1 Gestionar custode M 1A 1 0 1
2 Muzeograf S 1A 1 0 1
3 Educator muzeal S deb 1 0 1
4 Ingrijitor M/G 1 0 1
1.3.2 |BISERICA EVANGHELICA HERINA 1 0 1
1 Supraveghetor muzeu 1 0 1
11.3.3 |MUZEUL "CASA SASEASCA" LIVEZILE 1 0 1
1 Gestionar custode M Il 1 0 1
L4 SECTIA LABORATOR RESTAURARE CONSERVARE, 7 0 7
PATRIMONIU
1 Sef sectie S Il 1 0 1
2 Restaurator textile M 1A 1 0 1
3 Restaurator ceramica M 1A 1 0 1
4 Conservator S IA 1 0 1
5 Conservator S 1A 1 0 1
6 Restaurator piatra M 1A 1 0 1
7 Desenator artistic S Il 1 0 1
lll. |CONTABIL SEF 16 2 18
1 |Contabil Sef | S I 1 0 1
11 COMPARTIMENTUL BUGET, CONTABILITATE, FINANCIAR, 13 2 15
RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL
1 Economist S IA 1 0 1
: R HEEERE
3 roaurse umane. 0|8 | : 0 1
5 Sef formatie paza M;G 1 0 1
6 Bibliotecar M 1A 1 0 1
7 Muncitor calificat M;G | 1 0 1
8 Muncitor calificat M;G | 1 0 1
9 Muncitor calificat M;G | 0 1 1
10 Muncitor calificat M;G | 1 0 1
1 Muncitor calificat M;G | 1 0 1
12 Muncitor calificat M;G | 1 0 1
13 Ingrijitor M/G 1 0 1
14 Ingrijitor M/G 1 0 1
15 Sofer M;G | 0 1 1
.2 |COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE 2 0 2
1 e e s HENENE
2 Referent de specialitate s I 1 0 1

administrativ




Nr. FUNCTIA . | Numar | Numar | TOTAL
crt. Studii Treapta posturi posturi
CONDUCERE EXECUTIE Grad ocupate | vacante POSTURI
IV |DIRECTIA MUZEE MEMORIALE 22 2 24
1 |Director | S [ 1 0 1
IV.1 [COMPARTIMENT MUZEE MEMORIALE 14 2 16
IV.1.1 |MUZEUL GRANICERESC NASAUDEAN 7 1 8
1 Muzeograf S IA 1 0 1
2 Secretar M;G 1 0 1
3 Documentarist S 1 0 1
4 Fotograf M IA 1 0 1
5 Gestionar custode M IA 0 1 1
6 Muncitor calificat M;G | 1 0 1
7 Ingrijitor M/G 1 0 1
8 Ingrijitor M/G 1 0 1
IV.1.2 |PESTERA TAUSOARE 1 0 1
1 |Muzeograf |S deb 1 0 1
IV.1.3 |MUZEUL MEMORIAL "GEORGE COSBUC" 2 0 2
1 Educator muzeal S | 1 0 1
2 Muncitor calificat M;G | 1 0 1
IV.1.4 |MUZEUL MEMORIAL "LIVIU REBREANU" 2 0 2
1 Gestionar custode M 1A 1 0 1
2 Muncitor calificat M;G | 1 0 1
IV.1.5 |MUZEUL MEMORIAL "ION POP RETEGANUL" 0 1 1
1 |Gestionar custode |M | | 0 1 1
IV.1.6 [MUZEUL LITERAR "TEODOR TANCO" MONOR 1 0 1
1 |Muzeograf |S | I 1 0 1
VA7 CASA TRAUDITIONALA DE PE VAILE TIBLE§ULUI AMENAJATA 1 0 1
S| DONATA DE EPISCOPUL MACARIE DRAGOI
1 |Supraveghetor muzeu | | 1 0 1
V.2 SECTIA "VALEA SOMESULUI SUPERIOR" 7 0 7
1 |Sef sectie | B [ 1 0 1
IV.2.1 |MUZEUL DE ARTA COMPARATA SANGEORZ BAI 3 0 3
Gestionar custode M 1A 1 0 1
Supraveghetor muzeu 1 0 1
Muncitor calificat M;G | 1 0 1
IV.2.2 |MUZEUL "CUIBUL VISURILOR" MAIERU 1 0 1
1 Muzeograf S Il 1 0 1
IV.2.3 |MUZEUL ETNOGRAFIC SI AL MINERITULUI RODNA 2 0 2
1 Muzeograf S | 1 0 1
2 Gestionar custode M | 1 0 1
TOTAL: 69 13 82
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 82
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACT. DE CONDUCERE 7
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACT. DE EXECUTIE 75

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACT. BUGETATE

78




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/8696 din 14.04.2022

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud

Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud este institutie de cultura, de drept
publicc de importanta judeteana, cu personalitate juridica, aflata in
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud. Complexul Muzeal Bistrita-
Nasdud este infiintat din anul 1950 conform unei Hotdrari a Consiliului
Popular al Regiunii Cluj si functioneaza in conformitate cu Legea nr.311/2003
- Legea muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, fiind in acest sens acreditat prin Ordinul ministrului
Culturii si Patrimoniului National nr.2286/2012, si reacreditat prin Ordinul
ministrului Culturii nr.2590/2020. Muzeul colectioneaza, conserva, cerceteaza,
restaureaza, comunica si expune in scopul cunoasterii, educarii si recreerii,
marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane,
precum si ale mediului inconjurator din aria geografica a judetului.

Conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliu/
Jjudetean aproba, in conditiile legi, organigrama si statul de functii ale
institutiflor publice de interes judetean.

Astfel, prin Adresa nr.782 din 14.04.2022, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud sub nr.I/8676 din 14.04.2022, respectiv prin Nota
de fundamentare nr.781 din 14.04.2022, conducerea Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud motiveaza si propune aprobarea unei noi organigrame si a
unui nou stat de functii, dupa cum urmeaza:

I. Organigrama

Fata de Organigrama Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, aprobata
prin Hotdrarea Consiliului Judetean nr.58 din 31.05.2021, se propune ca in
structura organizatorica a institutiei sa se infiinteze un nou compartiment si
anume Centrul Multicultural “Castel Teleki” Posmus, in cadrul Directiei
,Programe si Proiecte Muzeale”, cu un numar de 8 posturi vacante de
executie.

Prin Hotararea Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud nr.170/16.11.2021 s-a
transmis in administrarea Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud imobilul teren,
situat in localitatea Posmus nr.12, inscris in Cartea funciara nr.30594 Sieu,
proprietate publica a judetului Bistrita-Nasaud, in suprafata de 94042 mp, in



scopul amenajarii si punerii in valoare a domeniului aferent Castelului Teleki
Posmus - monument istoric de grupa A, ca parc cultural-recreativ.

Ansamblul Teleki Posmus, situat in localitatea Posmus nr.12, proprietate
publica a judetului Bistrita-Nasaud, face obiectul proiectului ,Reabilitarea si
Restaurarea Castelului din localitatea Posmus, judetul Bistrita-Nasaud”, Axa
prioritara 5 Imbunatatirea mediului urban si conservarea, protectia si
valorificarea durabila a patrimoniului cultural, Prioritatea de investitii 5.1
Conservarea, protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului natural si
cultural, Apel proiecte nr.POR/2016/5/5.1/1, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.99/2017, modificata prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.118/2019, contractul de lucrari aferent
proiectului, avand termen final luna iunie 2022.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si obligatiile Complexului
Muzeal Bistrita-Nasaud in calitate de institutie publica de cultura, conform
Legii muzeelor nr.311/2003, de protejare si punere in valoare a
monumentelor istorice, se va solicita Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
transmiterea in administrarea Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud a
imobilului, teren si constructie aferenta Castelului Teleki Posmus, monument
istoric de grupa A.

Conform proiectului de reabilitare a Castelului Teleki din localitatea
Posmus, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud va asigura implementarea
investitiei precum si cheltuielile cu personalul angajat, respectiv cei 8 angajati
permanenti care vor asigura functionarea obiectivului de investitii. Perioada
de implementare a proiectului este de 4 ani, urmata de o perioada de 10 ani
postimplementare.

Avand in vedere obligatiile investitorului prevazute in cererea de
finantare precum si a faptului ca la transmiterea in administrare a Castelului
Teleki Posmus, Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud va prelua si obligatiile
prevazute in cererea de finantare, se impune infiintarea unui compartiment
distinct, Centrul Multicultural "Castel Teleki” Posmus, in subordinea Directiei
Programe si Proiecte Muzeale.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta pastrarea si valorificarea
patrimoniului cultural al judetului Bistrita-Nasaud si a identitatii culturale prin
restaurarea, reabilitarea si redarea imaginii originale a Castelului Teleki din
Posmus si atragerea de vizitatori. In urma reabilitarii, ansamblul castelului va
fi deschis publicului larg si turistilor vizitatori, fapt care va avea ca si rezultat
impulsionarea dezvoltarii locale. Propunerile de amenajare functionala sunt
subordonate caracterului de monument istoric al ansamblului, de
caracteristicile constructive si conformare ale spatiilor disponibile. Castelul
Teleki, in urma restaurdrii si reabilitarii, va fi deschis publicului larg si
vizitatorilor, devenind destinatie turistica. Conex activitatii turistice, spatiile
ansamblului vor fi functionalizate si amenajate flexibil pentru a gazdui un
centru cultural. Principalele destinatii ale spatiilor vor fi acelea de spatii
expozitionale, ateliere participative de creatie artistica si etnografica, spatii
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pentru conferinte cu tematica cultural- artistica, spatii muzeistice. Toate
spatiile vor fi integral deschise si destinate participarii publicului vizitator sau
turistilor.

II. Statul de functii

Modificarile intervenite in statul de functii aprobat prin Hotararea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr.58/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare, comparativ cu cele propuse in noul stat de functii,
sunt urmatoarele:

1. Toate posturile care au fost cu 2 norma (timp partial de munca
4ore/zi) se transformad in posturi cu norma intreaga (timp normal de munca 8
ore/zi); i

2. In cadrul Directiei Programe si Proiecte Muzeale se infiinteaza un nou
Compartiment si anume Centrul Multicultural “Castel Teleki” Posmus, care va
avea in componenta 8 posturi vacante, nou infiintate;

3. Vacantarea sau ocuparea unor posturi din cadrul Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud;

4. Mutarea unor posturi, unul ocupat si altul vacant, dintr-o structura in
alta, pentru eficientizarea activitatii structurii respective;

5. Renumerotarea unor pozitii din statul de functii, datorita modificarilor
intervenite mentionate mai sus.

Potrivit Notei de fundamentare nr.781 din 14.04.2022, modificarile din
Statul de functii se realizeaza cu informarea prealabila a personalului, iar
modificarea contractelor individuale de munca si cresterea timpului de
muncd, de la norma partiala de 4h/zi la norma intreaga de 8h/zi, precum si
mutarea personalului pe alte posturi, se realizeaza cu acordul angajatilor,
exprimat in scris, prin incheierea unor acte aditionale la contractele
individuale de muncd, in conformitate cu prevederile art.17 si art.41 din
Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ca urmare a modificarilor propuse, numarul total de posturi va avea
urmatoarea structura:

- 82 posturi contractuale dupa cum urmeaza:

= 75 posturi de executie;
= 7 posturi de conducere;
= 78 posturi bugetate.

Pentru anul 2022, institutia se incadreaza in numarul de personal
permanent si temporar aprobat la punctul 6 din Anexa nr.16 la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.24/2022.

Toate aceste modificari au fost analizate si aprobate in Consiliul de
administratie al institutiei prin Hotararea nr.4 din 14.04.2022.



Prin Nota de fundamentare comuna nr.IC/8682 din 14.04.2022 a
Biroului coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu, Serviciului
resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean se propune initierea
Proiectului de hotdrare privind aprobarea organigramei si a statului de functii
ale Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, institutie publica aflata in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, precum si abrogarea Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.58/2021 privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate, aprob initierea Proiectului de
hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud.

INITIATOR,
PRESEDINTE
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Campan Aurora-Anca — inspector superior
1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

BIROUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE,
ADMINISTRARE PATRIMONIU

SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE,
RELATIA CU CONSILIUL JUDETEAN

Nr.IC/8682 din 14.04.2022

APROBAT
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud

Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud este institutie de cultura, de drept
public, de importanta judeteand, cu personalitate juridica, aflata in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud. Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud este
infiintat din anul 1950 conform unei Hotarari a Consiliului Popular al Regiunii
Cluj si functioneaza in conformitate cu Legea nr.311/2003 Legea muzeelor si a
colectiilor publice, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind in
acest sens acreditat prin Ordinul ministrului culturii si patrimoniului national
nr.2286/2012, si reacreditat prin Ordinul ministrului culturii nr.2590/2020.

Muzeul colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza, comunica i
expune in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, marturii materiale si spirituale
ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului
inconjurator din aria geografica a judetului.

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii  privind
infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
Jjudetean, ale institutiflor publice de interes judetean, iar conform art.173
alin.(2) lit.c), in exercitarea acestor atributii, consiliul judetean aproba, in
conditifle legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul
de organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de
functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes
Judetean.

In conformitate cu prevederile legale anterior mentionate, aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud
reprezinta o atributie a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, ca autoritate



publica in subordinea careia functioneaza institutia. Prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.58/2021 au fost aprobate organigrama si statul
de functii ale Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Astfel, prin Adresa nr.782 din 14.04.2022, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud sub nr.I/8676 din 14.04.2022, respectiv prin Nota
de fundamentare nr.781 din 14.04.2022, conducerea Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud motiveaza si propune aprobarea unei noi organigrame si a
unui nou stat de functii, dupa cum urmeaza:

I. Organigrama

Fata de Organigrama Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, aprobata
prin Hotdrarea Consiliului Judetean nr.58 din 31.05.2021, se propune ca in
structura organizatorica a institutiei sa se infiinteze un nou compartiment si
anume Centrul Multicultural “Castel Teleki” Posmus, in Directia, Programe si
Proiecte Muzeale din subordinea Directorului cu un numar de 8 posturi
vacante de executie.

Prin Hotararea Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud nr.170/16.11.2021 s-a
transmis in administrarea Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud imobilul teren,
situat in localitatea Posmus nr.12, inscris in Cartea funciara nr.30594 Sieu,
proprietate publica a judetului Bistrita-Nasaud, in suprafata de 94042 mp, in
scopul amenajarii si punerii in valoare a domeniului aferent Castelului Teleki
Posmus - monument istoric de grupa A, ca parc cultural-recreativ.

Ansamblul Teleki Posmus, situat in localitatea Posmus nr.12, proprietate
publica a judetului Bistrita-Nasaud, face obiectul proiectului ,Reabilitarea si
Restaurarea Castelului din localitatea Posmus, judetul Bistrita-Nasaud”, Axa
prioritara 5 Imbunatatirea mediului urban si conservarea, protectia si
valorificarea durabila a patrimoniului cultural, Prioritatea de investitii 5.1
Conservarea, protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului natural si
cultural, Apel proiecte nr.POR/2016/5/5.1/1, aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.99/2017, modificata prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.118/2019, contractul de lucrari aferent
proiectului, avand termen final luna iunie 2022.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si obligatile Complexului
Muzeal Bistrita-Nasaud in calitate de institutie publicd de cultura, conform
Legii muzeelor nr.311/2003, de protejare si punere 1in valoare a
monumentelor istorice, Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud va solicita
transmiterea in administrare a imobilului teren si constructie aferent
Castelului Teleki Posmus, monument istoric de grupa A.

Conform proiectului de reabilitare a Castelului Teleki din localitatea
Posmus, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud va asigura implementarea
investitiei precum si cheltuielile cu personalul angajat, respectiv cei 8 angajati
permanenti care vor asigura functionarea obiectivului de investitii. Perioada
de implementare a proiectului este de 4 ani, urmata de o perioada de 10 ani
postimplementare.



Avand in vedere obligatiile investitorului prevazute in cererea de
finantare precum si a faptului ca la transmiterea in administrare a Castelului
Teleki Posmus, Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud va prelua si obligatiile
prevazute in cererea de finantare, se impune infiintarea unui compartiment
distinct, Centrul Multicultural "Castel Teleki” Posmus, in subordinea Directiei
Programe si Proiecte Muzeale.

Obiectivul general al proiectului il reprezintd pastrarea si valorificarea
patrimoniului cultural al judetului Bistrita-Nasaud si a identitatii culturale prin
restaurarea, reabilitarea si redarea imaginii originale a Castelului Teleki din
Posmus si atragerea de vizitatori. In urma reabilitarii, ansamblul castelului va
fi deschis publicului larg si turistilor vizitatori, fapt care va avea ca si rezultat
impulsionarea dezvoltarii locale. Propunerile de amenajare functionala sunt
subordonate caracterului de monument istoric al ansamblului, de
caracteristicile constructive si conformare ale spatiilor disponibile. Castelul
Teleki, in urma restaurarii si reabilitarii, va fi deschis publicului larg si
vizitatorilor, devenind destinatie turistica. Conex activitatii turistice, spatiile
ansamblului vor fi functionalizate si amenajate flexibil pentru a gazdui un
centru cultural. Principalele destinatii ale spatiilor vor fi acelea de spatii
expozitionale, ateliere participative de creatie artistica si etnografica, spatii
pentru conferinte cu tematica cultural- artistica, spatii muzeistice. Toate
spatiile vor fi integral deschise si destinate participarii publicului vizitator sau
turistilor.

II. Statul de functii
Modificarile intervenite in statul de functii aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.58 din 31.05.2021 comparativ cu cele
propuse in noul stat de functii, sunt urmatoarele:
A. In cadrul Directiei Programe si Proiecte Muzeale de la
pozitia II se modifica urmdtoarele:
1. In cadrul Sectiei Bistrita de la pozitia II.1. se modifica urmatoarele

a. Postul vacant de Gestionar custode M II, de la Sectia Bistrita,
pozitia II.1./12. din vechiul stat de functii, s-a ocupat in urma concursului
organizat conform HG nr.286/2011 prin Decizia nr.3/31.01.2022 si se
afla la pozitia I1.1./12. din noul stat de functii;

b. Postul vacant de Gestionar custode M I, pozitia IV.1.2./1 de la
Pestera Tausoare, din vechiul Stat de functii se muta la Sectia Bistrita,
pozitia II.1./14 in noul Stat de functii;

c. Postul ocupat de Supraveghetor muzeu, de la pozitia 1I.1./14
din vechiul Stat de functii se muta la pozitia II.1./15 in noul stat de functii;

d. Postul ocupat de Supraveghetor muzeu, de la pozitia II.1./15
din vechiul Stat de functii se muta la pozitia II.1./16 in noul stat de functii;

e. Postul ocupat de Supraveghetor muzeu, de la pozitia 1I.1./16
din vechiul Stat de functii se muta la pozitia I1.1./17 in noul stat de functii;



2.La poztia II.2 se introduce un nou Compartiment si anume
Centrul Multicultural "Castel Teleki” Posmus in noul Stat de functii,
care va fi format din 8 posturi vacante, dupa cum urmeaza.

a. Se infiinteaza postul vacant de Muzeograf S II Ia
Compartimentul Centrul Multicultural “Castel Teleki” Posmus la pozitia I1.2./1.
in noul Stat de functii;

b. Se infiinteaza postul vacant de Pedagog muzeal S II la
Compartimentul Centrul Multicultural “Castel Teleki” Posmus la pozitia I1.2./2.
in noul Stat de functii;

c. Se infiinteaza postul vacant de Gestionar custode M II la
Compartimentul Centrul Multicultural “Castel Teleki” Posmus la pozitia II.2./3.
in noul Stat de functii;

d. Se infiinteaza postul vacant de Muncitor calificat M;G I la
Compartimentul Centrul Multicultural “Castel Teleki” Posmus la pozitia II.2./4.
in noul Stat de functii;

e. Se infiinteaza postul vacant de Muncitor calificat M;G I la
Compartimentul Centrul Multicultural “Castel Teleki” Posmus la pozitia II.2./5.
in noul Stat de functii;

f. Se infiinteaza postul vacant de Muncitor calificat M;G I la
Compartimentul Centrul Multicultural "Castel Teleki” Posmus la pozitia
I1.2./6.;

g. Se infiinteaza postul vacant de Muncitor necalificat I M;G Ia
Compartimentul Centrul Multicultural “Castel Teleki” Posmus la pozitia I1.2./7.
in noul Stat de functii; A

h. Se infiinteaza postul vacant de Ingrijitor M/G la Compartimentul
Centrul Multicultural "Castel Teleki” Posmus la pozitia II.2./4. in noul Stat de
functii.

3. Compartimentul District Sasesc de la pozitia I1.2 din vechiul
stat de functii, se modifica si devine pozitia II.3 in noul Stat de functii;

a. Centrul German Bistrita de la pozitia II.2.1. din vechiul stat de
functii se modifica si devine pozitia II.3.1. in noul Stat de functii. Toate
pozitiile din vechiul stat de functii de la Compartimentul District Sasesc, se
renumeroteaza in mod crespunzator.

b. postul vacant temporar de Educator muzeal S deb de la Centrul
German Bistrita, pozitia I1.2.1./3. din vechiul stat de functii, in urma plecarii
in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani,
s-a ocupat la intoarcerea titularului din martie 2022 conform Deciziei
nr.31/08.02.2022 si se afla la pozitia I1.3.1./3. din noul stat de functii;

c. Biserica Evanghelica Herina de la pozitia II.2.2. din vechiul
Stat de functii se modifica si devine pozitia I1.3.2. in noul Stat de functii;

d.postul ocupat de Supraveghetor muzeu, 2 norma de la
Biserica Evanghelica Herina, pozitia 1I.2.2./1. din vechiul stat de functii, se
transforma in Supraveghetor muzeu, norma intreaga (timp normal de
munca 8 ore/zi), si se afla la pozitia I11.3.2./1. din noul stat de functii;



e. Muzeul "Casa Saseasca” Livezile de la poztia I11.2.3. din
vechiul Stat de functii se modifica si devine pozitia 11.3.3. in noul Stat de
functii;

f. postul ocupat de Gestionar custode M II, 2 norma de la
Muzeul “"Casa Saseasca” Livezile, pozitia 11.2.3./1. din vechiul stat de
functii, se transforma in Gestionar custode M II, norma intreaga (timp
normal de munca 8 ore/zi), si se afla la pozitia I1.3.3./1. din noul stat de
functii;

4. Sectia Laborator restaurare, conservare, patrimoniu de la
pozitia I1.3 din vechiul stat de functii se modifica si devine II1.4 in noul Stat de
functii Statul de functii. Toate pozitile din vechiul stat de functii de la
Sectia Laborator restaurare, conservare, patrimoniu, se renumeroteaza in
mod crespunzator.

5.In cadrul structurii CONTABIL SEF, pozitia III se modifica
urmatoarele:

a. Postul vacant de Sef formatie paza M;G, de la Compartimentul
Buget, contabilitate, financiar, resurse umane, relatii cu publicul, pozitia
I11.1./5. din vechiul Stat de functii s-a ocupat in urma concursului organizat
conform HG nr.286/2011 prin Decizia nr.31/15.11.2021 si se afla la
pozitia III.1./5. din noul stat de functii.

b.postul ocupat de Muncitor «calificat M;G I, de |Ia
Compartimentul Buget, contabilitate, financiar, resurse umane, relatii cu
publicul, pozitia II.1./9. din vechiul stat de functii, s-a vacantat in urma
incetdrii contractului individual de munca conform art.56 (1) lit.c) din Legea
nr.53/2003 prin Decizia nr.34/22.12.2021 si se afla la pozitia I1.1./9 din noul
stat de functii.

c. postul vacant de Muncitor M;G I de la Compartimentul Buget,
contabilitate, financiar, resurse umane, relatii cu publicul, pozitia III.1./12.
din vechiul Stat de functii s-a ocupat in urma concursului organizat conform
HG nr.286/2011 prin Decizia nr.23/22.07.2021 si se afla la pozitia
I11.1./12. din noul stat de functii;

6. In cadrul Directiei Muzee Memoriale pozitia IV se modifica
urmatoarele:

Muzeul Graniceresc Nasaudean:

a. Postul ocupat de Muzeograf S deb de la Muzeul Graniceresc
Nasaudean, pozitia IV.1.1./1 din vechiul Stat de functii se muta la Pestera
Tausoare pozitia IV.1.2./1. din noul stat de functii;

b.postul ocupat de Muzeograf S IA de la Muzeul Graniceresc
Nasaudean, pozitia IV.1.1./2. din vechiul stat de functii, se muta la pozitia
IV.1.1./1. din noul stat de functii;

c. postul ocupat de Secretar M;G de la Muzeul Graniceresc
Nasaudean, pozitia IV.1.1./3. din vechiul stat de functii, se muta la pozitia
IV.1.1./2. din noul stat de functii;



d. postul ocupat de Documentarist S de la Muzeul Graniceresc
Nasdaudean, pozitia IV.1.1./4. din vechiul stat de functii, se muta la pozitia
IV.1.1./3. din noul stat de functii;

e.postul ocupat de Fotograf M IA de la Muzeul Graniceresc
Nasaudean, pozitia IV.1.1./5. din vechiul stat de functii, se muta la pozitia
IV.1.1./4. din noul stat de functii;

f. postul ocupat de Gestionar custode M IA de la Muzeul
Graniceresc Nasdaudean, pozitia IV.1.1./6. din vechiul stat de functii, s-a
vacantat in urma incetarii Contractului individual de muncd prin Decizia
nr.35/10.04.2022 conf. art. 55 lit.b, incepand cu luna martie 2022 se muta la
pozitia IV.1.1./5. din noul stat de functii;

g.postul ocupat de Muncitor calificat M;G I de la Muzeul
Graniceresc Nasaudean, pozitia IV.1.1./7. din vechiul stat de functii, se muta
la pozitia IV.1.1./6. din noul stat de functji;

h. postul ocupat de Ingrijitor M/G de la Muzeul Graniceresc
Nasdaudean, pozitia IV.1.1./8. din vechiul stat de functii, se muta la pozitia
IV.1.1./7. din noul stat de functii;

i. postul ocupat de Ingrijitor M/G de la Muzeul Graniceresc
Nasdaudean, pozitia IV.1.1./9. din vechiul stat de functii, se muta la pozitia
IV.1.1./8. din noul stat de functii;

Pestera Tausoare, pozitia IV, 1.2.: Postul vacant de Gestionar custode
M I, pozitia IV.1.2./1 din vechiul Stat de functii se muta la Sectia Bistrita,
pozitia II.1.14, iar postul ocupat de Muzeograf S deb de la Muzeul
Graniceresc Nasaudean, pozitia IV.1.1./1. se muta la Pestera Tausoare,
pozitia IV.1.2./1. din noul stat de functii;

Muzeul memorial “George Cosbuc’, pozitia 1V.1.3.: postul ocupat de
Muncitor calificat M;G I %2 norma de la Muzeul memorial "George
Cosbuc”, pozitia IV.1.3./2. din vechiul stat de functii, se transforma in
Muncitor calificat M;G I, norma intreaga (timp normal de muncad 8
ore/zi), si se afla la pozitia IV.1.3./2. din noul stat de functii;

Muzeul memorial “Liviu Rebreanu”, pozitia 1V.1.4.: postul ocupat de
Gestionar custode M IA 2 norma de la Muzeul memorial “Liviu
Rebreanu”, pozitia IV.1.4./1. din vechiul stat de functii, se transforma in
Gestionar custode M IA, norma intreaga (timp normal de munca 8
ore/zi), si se afla la pozitia IV.1.4./1. din noul stat de functii;

Muzeul memorial “Ton Pop Reteganul”, pozitia 1V.1.5.: postul vacant de
Supraveghetor muzeu M;G 2 norma de la Muzeul memorial “Ion Pop
Reteganul”, pozitia IV.1.5./1. din vechiul stat de functii, se transforma in
Gestionar custode M I, norma intreaga (timp normal de munca 8 ore/zi),
si se afla la pozitia IV.1.5./1. din noul stat de functii;

Muzeul literar “Teodor Tanco” Monor, pozitia IV.1.6.: postul ocupat de
Muzeograf S I 2 norma de la Muzeul literar “"Teodor Tanco” Monor”,
pozitia IV.1.6./1. din vechiul stat de functii, se transforma in Muzeograf S I,



norma intreaga (timp normal de munca 8 ore/zi), si se afla la pozitia
IV.1.6./1. din noul stat de functii;

Casa traditionala de pe Vaile Tiblesului amenajata si donata de
Episcopul Macarie Dragoi, pozitia 1V.1.7.: postul ocupat de Supraveghetor
muzeu %2 norma de la Muzeul memorial "Ion Pop Reteganul”, pozitia
IV.1.7./1. din vechiul stat de functii, se transformda in Supraveghetor
muzeu norma intreaga (timp normal de munca 8 ore/zi), si se afla la
pozitia IV.1.7./1. din noul stat de functii;

Muzeul Etnografic si al Mineritului Rodna, pozitia IV.2.3.

a. postul ocupat de Muzeograf S I 2 norma de la Muzeul
Etnografic si al Mineritului Rodna, pozitia IV.2.3./1. din vechiul stat de functii,
se transforma in Muzeograf S I, norma intreaga (timp normal de munca 8
ore/zi), si se afla la pozitia IV.2.3./1. din noul stat de functii;

b. postul ocupat de Gestionar custode M I 2 norma de la
Muzeul Etnografic si al Mineritului Rodna, pozitia 1V.2.3./2. din vechiul stat de
functii, se transforma in Gestionar custode M I, norma intreaga (timp
normal de munca 8 ore/zi), si se afla la pozitia IV.2.3./2. din noul stat de
functii.

Potrivit Notei de fundamentare nr.781 din 14.04.2022 a Complexului
Muzeal Bistrita-Nasaud modificarile din Statul de functii se realizeaza cu
informarea prealabila a personalului, iar modificarea contractelor individuale
de munca si mutarea personalului pe alte posturi, se realizeaza cu acordul
angajatilor, exprimat in scris, prin incheierea unor acte aditionale la
contractele individuale de muncd, in conformitate cu prevederile art.17 si
art.41 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ca urmare a modificarilor propuse, numarul total de posturi va avea
structura:

- 82 posturi contractuale dupa cum urmeaza:

= 75 posturi de executie;
= 7 posturi de conducere;
= 78 posturi bugetate.

Pentru anul 2022, institutia se incadreaza in numarul de personal
permanent si temporar aprobat la punctul 6 din Anexa nr.16 la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.24/2022 privind aprobarea bugetului
de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2022 si estimarile
pe anii 2023-2025.

Toate modificarile si propunerile anterior prezentate au fost analizate si
aprobate in Consiliul de administratie al institutiei prin Hotdrarea nr.4 din
14.04.2022.

Luand in considerare argumentele expuse mai sus, este necesara
adoptarea unei hotarari de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud pentru
aprobarea noii organigrame si a noului stat de functii ale Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud, si totodatd, abrogarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
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Nasaud nr.58/2021 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate si in conformitate cu prevederile
art.240 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care dispun ca
aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartin
exclusiv autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de
hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud.

SEF BIROU, SEF SERVICIU,
Adriana - Gabriela Ceuca Paul Ioan Borgovan

Intocmit: Anca Aurora Campan — inspector superior
Ex.1




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA

DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.I/8698 din 14.04.2022

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei
si a statului de functii ale Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/8696 din 14.04.2022 a Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.IC/7214 din 05.04.2021 a Ministerului Afacerilor Interne —
Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasdaud, inregistratda la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.V/8111 din 13.04.2021;

- adresa nr.782 din 14.04.2022 a Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud,
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/8676 din 14.04.2022,
prin care s-a inaintat Nota de fundamentare nr.781 din 14.04.2022 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud si Hotararea Consiliului de administratie nr.4 din 14.04.2022
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.17, art.40, art.41 si art.107 din Legea nr.53/2003
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.311/2003 Legea muzeelor si a colectiilor publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(4) si art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.69/2010 Legea responsabilitatii fiscal-bugetare,
republicata;

- prevederile Anexei III, cap.III, pct.IT si Anexei VIII, cap.ll, lit.B, pct.I
la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Anexei nr.16 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.24/2022 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Judetului Bistrita-Nasaud pentru anul 2022 si estimarile pe anii 2023-2025;



In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.d), art.182
alin.(1), si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, a fost initiat Proiectul de hotdrare nr.VIII/10988 din 19.05.2021
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud.

Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud este institutie de cultura, de drept
publicc de importanta judeteana, cu personalitate juridica, aflata in
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud. Complexul Muzeal Bistrita-
Nasaud, este infiintat din anul 1950 conform unei Hotarari a Consiliului
Popular al Regiunii Cluj si functioneaza in conformitate cu Legea nr.311/2003
- Legea muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, fiind in acest sens acreditat prin Ordinul ministrului
Culturii si Patrimoniului National nr.2286/2012, si reacreditat prin Ordinul
ministrului Culturii nr.2590/2020.

Conform prevederilor art.173 alin.(2) lit.c) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliul judetean aproba, in conditiile legii,
organigrama si statul de functii ale institutiilor publice de interes judetean.

Astfel, prin Adresa nr.782 din 14.04.2022, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud sub nr.I/8676 din 14.04.2022, respectiv prin Nota
de fundamentare nr.781 din 14.04.2022, conducerea Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud motiveaza si propune aprobarea unei noi organigrame si a
unui nou stat de functii, dupa cum urmeaza:

I. Organigrama

Fata de Organigrama Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, aprobata
prin Hotararea Consiliului Judetean nr.58 din 31.05.2021, se propune ca in
structura organizatorica a institutiei sa se infiinteze un nou compartiment si
anume Centrul Multicultural “Castel Teleki” Posmus, in Directia, Programe si
Proiecte Muzeale din subordinea Directorului cu un numadr de 8 posturi
vacante de executie.

Prin Hotararea Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud nr.170/16.11.2021 s-a
transmis in administrarea Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud imobilul teren,
situat in localitatea Posmus nr.12, inscris in Cartea funciard nr.30594 Sieu,
proprietate publica a judetului Bistrita-Nasaud, in suprafata de 94042 mp, in
scopul amenajarii si punerii in valoare a domeniului aferent Castelului Teleki
Posmus - monument istoric de grupa A, ca parc cultural-recreativ.

Ansamblul Teleki Posmus, situat in localitatea Posmus nr.12, proprietate
publica a judetului Bistrita-Nasaud, face obiectul proiectului ,Reabilitarea si
Restaurarea Castelului din localitatea Posmus, judetul Bistrita-Nasaud”, Axa
prioritara 5 Imbunatatirea mediului urban si conservarea, protectia si
valorificarea durabila a patrimoniului cultural, Prioritatea de investitii 5.1
Conservarea, protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului natural si
cultural, Apel proiecte nr.POR/2016/5/5.1/1, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.99/2017, modificata prin Hotdrarea

2



Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.118/2019, contractul de lucrari aferent
proiectului, avand termen final luna iunie 2022.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si obligatiile Complexului
Muzeal Bistrita-Nasaud in calitate de institutie publica de cultura, conform
Legii muzeelor nr.311/2003, de protejare si punere in valoare a
monumentelor istorice, se va solicita Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
transmiterea in administrarea Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud a
imobilului, teren si constructie aferenta Castelului Teleki Posmus, monument
istoric de grupa A.

Conform proiectului de reabilitare a Castelului Teleki din localitatea
Posmus, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud va asigura implementarea
investitiei precum si cheltuielile cu personalul angajat, respectiv cei 8 angajati
permanenti care vor asigura functionarea obiectivului de investitii. Perioada
de implementare a proiectului este de 4 ani, urmata de o perioada de 10 ani
postimplementare.

Avand in vedere obligatiile investitorului prevazute in cererea de
finantare precum si a faptului ca la transmiterea in administrare a Castelului
Teleki Posmus, Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud va prelua si obligatiile
prevazute in cererea de finantare, se impune infiintarea unui compartiment
distinct, Centrul Multicultural "Castel Teleki” Posmus, in subordinea Directiei
Programe si Proiecte Muzeale.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta pastrarea si valorificarea
patrimoniului cultural al judetului Bistrita-Nasaud si a identitatii culturale prin
restaurarea, reabilitarea si redarea imaginii originale a Castelului Teleki din
Posmus si atragerea de vizitatori. In urma reabilitarii, ansamblul castelului va
fi deschis publicului larg si turistilor vizitatori, fapt care va avea ca si rezultat
impulsionarea dezvoltarii locale. Propunerile de amenajare functionala sunt
subordonate caracterului de monument istoric al ansamblului, de
caracteristicile constructive si conformare ale spatiilor disponibile. Castelul
Teleki, in urma restaurarii si reabilitarii, va fi deschis publicului larg si
vizitatorilor, devenind destinatie turistica. Conex activitatii turistice, spatiile
ansamblului vor fi functionalizate si amenajate flexibil pentru a gazdui un
centru cultural. Principalele destinatii ale spatiilor vor fi acelea de spatii
expozitionale, ateliere participative de creatie artistica si etnografica, spatii
pentru conferinte cu tematica cultural- artistica, spatii muzeistice. Toate
spatiile vor fi integral deschise si destinate participarii publicului vizitator sau
turistilor.

II. Statul de functii

Modificdrile intervenite in statul de functii aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.58 din 31.05.2021 comparativ cu cele
propuse in noul stat de functii, sunt urmatoarele:

A. In cadrul Directiei Programe si Proiecte Muzeale de la
pozitia IT se modifica urmatoarele:

1. In cadrul Sectiei Bistrita de la pozitia II.1. se modifica urmatoarele



a. Postul vacant de Gestionar custode M II, de la Sectia Bistrita,
pozitia II.1./12. din vechiul stat de functii, s-a ocupat in urma concursului
organizat conform HG nr.286/2011 prin Decizia nr.3/31.01.2022 si se
afla la pozitia I1.1./12. din noul stat de functii;

b. Postul vacant de Gestionar custode M I, pozitia IV.1.2./1 de la
Pestera Tausoare, din vechiul Stat de functii se muta la Sectia Bistrita,
pozitia I1.1./14 in noul Stat de functii;

c. Postul ocupat de Supraveghetor muzeu, de la pozitia II.1./14
din vechiul Stat de functii se muta la pozitia II.1./15 in noul stat de functii;

d. Postul ocupat de Supraveghetor muzeu, de la pozitia II.1./15
din vechiul Stat de functii se muta la pozitia II.1./16 in noul stat de functii;

e. Postul ocupat de Supraveghetor muzeu, de la pozitia II.1./16
din vechiul Stat de functii se muta la pozitia I1.1./17 in noul stat de functii;

2.La pozitia II.2 se introduce un nou Compartiment si anume
Centrul Multicultural "Castel Teleki” Posmus in noul Stat de functii,
care va fi format din 8 posturi vacante, dupa cum urmeaza.

a. Se infiinteaza postul vacant de Muzeograf S II |Ia
Compartimentul Centrul Multicultural “Castel Teleki” Posmus la pozitia I1.2./1.
in noul Stat de functii;

b. Se infiinteaza postul vacant de Pedagog muzeal S II Ia
Compartimentul Centrul Multicultural “Castel Teleki” Posmus la pozitia II.2./2.
in noul Stat de functii;

c. Se infiinteaza postul vacant de Gestionar custode M II la
Compartimentul Centrul Multicultural “Castel Teleki” Posmus la pozitia II.2./3.
in noul Stat de functii;

d. Se infiinteaza postul vacant de Muncitor calificat M;G I Ia
Compartimentul Centrul Multicultural “Castel Teleki” Posmus la pozitia II.2./4.
in noul Stat de functii;

e. Se infiinteaza postul vacant de Muncitor calificat M;G I Ila
Compartimentul Centrul Multicultural “Castel Teleki” Posmus la pozitia II.2./5.
in noul Stat de functii;

f. Se infiinteazd postul vacant de Muncitor calificat M;G I Ia
Compartimentul Centrul Multicultural "Castel Teleki” Posmus la pozitia
I11.2./6.;

g. Se infiinteaza postul vacant de Muncitor necalificat I M;G Ia
Compartimentul Centrul Multicultural “Castel Teleki” Posmus la pozitia II.2./7.
in noul Stat de functii; A

h. Se infiinteaza postul vacant de Ingrijitor M/G la Compartimentul
Centrul Multicultural "Castel Teleki” Posmus la pozitia I1.2./4. in noul Stat de
functii.

3. Compartimentul District Sasesc de la pozitia I1.2 din vechiul
stat de functii, se modifica si devine pozitia I1.3 in noul Stat de functii;

a. Centrul German Bistrita de la pozitia I1.2.1. din vechiul stat de
functii se modificd si devine pozitia II.3.1. in noul Stat de functii. Toate



pozitile din vechiul stat de functii de la Compartimentul District Sasesc, se
renumeroteaza in mod crespunzator.

b. postul vacant temporar de Educator muzeal S deb de la Centrul
German Bistrita, pozitia I1.2.1./3. din vechiul stat de functii, in urma plecarii
in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani,
s-a ocupat la intoarcerea titularului din martie 2022 conform Deciziei
nr.31/08.02.2022 si se afla la pozitia 11.3.1./3. din noul stat de functii;

c. Biserica Evanghelica Herina de la pozitia 11.2.2. din vechiul
Stat de functii se modifica si devine pozitia I1.3.2. in noul Stat de functii;

d.postul ocupat de Supraveghetor muzeu, 2 norma de la
Biserica Evanghelica Herina, pozitia II.2.2./1. din vechiul stat de functii, se
transformd in Supraveghetor muzeu, norma intreaga (timp normal de
munca 8 ore/zi), si se afla la pozitia I11.3.2./1. din noul stat de functii;

e.Muzeul "Casa Saseasca” Livezile de la pozitia II.2.3. din
vechiul Stat de functii se modifica si devine pozitia 11.3.3. in noul Stat de
functii;

f. postul ocupat de Gestionar custode M II, /2 norma de la
Muzeul “"Casa Saseascad” Livezile, pozitia I11.2.3./1. din vechiul stat de
functii, se transforma in Gestionar custode M II, norma intreaga (timp
normal de munca 8 ore/zi), si se afla la pozitia 11.3.3./1. din noul stat de
functii;

4. Sectia Laborator restaurare, conservare, patrimoniu de la
pozitia I1.3 din vechiul stat de functii se modifica si devine II1.4 in noul Stat de
functii Statul de functii. Toate pozitile din vechiul stat de functii de la
Sectia Laborator restaurare, conservare, patrimoniu, se renumeroteaza in
mod crespunzator.

5.In cadrul structurii CONTABIL SEF, pozitia III se modifica
urmatoarele:

a. Postul vacant de Sef formatie paza M;G, de la Compartimentul
Buget, contabilitate, financiar, resurse umane, relatii cu publicul, pozitia
I11.1./5. din vechiul Stat de functii s-a ocupat in urma concursului organizat
conform HG nr.286/2011 prin Decizia nr.31/15.11.2021 si se afla la
pozitia III.1./5. din noul stat de functii.

b.postul ocupat de Muncitor «calificat M;G I, de |Ia
Compartimentul Buget, contabilitate, financiar, resurse umane, relatii cu
publicul, pozitia II.1./9. din vechiul stat de functii, s-a vacantat in urma
incetarii contractului individual de munca conform art.56 (1) lit.c) din Legea
nr.53/2003 prin Decizia nr.34/22.12.2021 si se afla la pozitia 11.1./9 din noul
stat de functii.

c. postul vacant de Muncitor M;G I de la Compartimentul Buget,
contabilitate, financiar, resurse umane, relatii cu publicul, pozitia III.1./12.
din vechiul Stat de functii s-a ocupat in urma concursului organizat conform
HG nr.286/2011 prin Decizia nr.23/22.07.2021 si se afla la pozitia
I11.1./12. din noul stat de functii;



6. In cadrul Directiei Muzee Memoriale pozitia IV se modifici
urmatoarele:

Muzeul Graniceresc Nasaudean.

a. Postul ocupat de Muzeograf S deb de la Muzeul Graniceresc
Nasaudean, pozitia IV.1.1./1 din vechiul Stat de functii se muta la Pestera
Tausoare pozitia IV.1.2./1. din noul stat de functii;

b.postul ocupat de Muzeograf S IA de la Muzeul Graniceresc
Nasaudean, pozitia IV.1.1./2. din vechiul stat de functii, se muta la pozitia
IV.1.1./1. din noul stat de functii;

c. postul ocupat de Secretar M;G de la Muzeul Graniceresc
Nasdaudean, pozitia IV.1.1./3. din vechiul stat de functii, se muta la pozitia
IV.1.1./2. din noul stat de functii;

d. postul ocupat de Documentarist S de la Muzeul Graniceresc
Nasaudean, pozitia IV.1.1./4. din vechiul stat de functii, se muta la pozitia
IV.1.1./3. din noul stat de functii;

e.postul ocupat de Fotograf M IA de la Muzeul Graniceresc
Nasaudean, pozitia IV.1.1./5. din vechiul stat de functii, se muta la pozitia
IV.1.1./4. din noul stat de functii;

f. postul ocupat de Gestionar custode M IA de la Muzeul
Graniceresc Nasaudean, pozitia IV.1.1./6. din vechiul stat de functii, s-a
vacantat in urma incetarii Contractului individual de muncd prin Decizia
nr.35/10.04.2022 conf. art. 55 lit.b, incepand cu luna martie 2022 se muta la
pozitia IV.1.1./5. din noul stat de functii;

g.postul ocupat de Muncitor calificat M;G I de la Muzeul
Graniceresc Nasaudean, pozitia IV.1.1./7. din vechiul stat de functii, se muta
la pozitia IV.1.1./6. din noul stat de functji;

h.postul ocupat de Ingrijitor M/G de la Muzeul Graniceresc
Nasaudean, pozitia IV.1.1./8. din vechiul stat de functii, se muta la pozitia
IV.1.1./7. din noul stat de functii;

i. postul ocupat de Ingrijitor M/G de la Muzeul Graniceresc
Nasaudean, pozitia IV.1.1./9. din vechiul stat de functii, se muta la pozitia
IV.1.1./8. din noul stat de functii;

Pestera Tausoare, pozitia IV, 1.2.: Postul vacant de Gestionar custode
M I, pozitia IV.1.2./1 din vechiul Stat de functii se muta la Sectia Bistrita,
pozitia II.1.14, iar postul ocupat de Muzeograf S deb de la Muzeul
Graniceresc Nasaudean, pozitia IV.1.1./1. se muta la Pestera Tausoare,
pozitia IV.1.2./1. din noul stat de functii;

Muzeul memorial "George Cosbuc’, pozitia 1V.1.3.: postul ocupat de
Muncitor calificat M;G I 2 norma de la Muzeul memorial "George
Cosbuc”, pozitia 1V.1.3./2. din vechiul stat de functii, se transforma in
Muncitor calificat M;G I, norma intreaga (timp normal de muncd 8
ore/zi), si se afla la pozitia IV.1.3./2. din noul stat de functii;

Muzeul memorial “Liviu Rebreanu”, pozitia 1V.1.4.: postul ocupat de
Gestionar custode M IA 2 norma de la Muzeul memorial “Liviu
Rebreanu”, pozitia IV.1.4./1. din vechiul stat de functii, se transforma in
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Gestionar custode M IA, norma intreaga (timp normal de munca 8
ore/zi), si se afla la pozitia IV.1.4./1. din noul stat de functii;

Muzeul memorial “Ton Pop Reteganul”, pozitia 1V.1.5.: postul vacant de
Supraveghetor muzeu M;G 2 norma de la Muzeul memorial “Ion Pop
Reteganul”, pozitia IV.1.5./1. din vechiul stat de functii, se transforma in
Gestionar custode M I, norma intreaga (timp normal de munca 8 ore/zi),
si se afla la pozitia IV.1.5./1. din noul stat de functii;

Muzeul literar “Teodor Tanco” Monor, pozitia IV.1.6.: postul ocupat de
Muzeograf S I 12 norma de la Muzeul literar "Teodor Tanco” Monor”,
pozitia IV.1.6./1. din vechiul stat de functii, se transforma in Muzeograf S I,
norma intreaga (timp normal de munca 8 ore/zi), si se afla la pozitia
IV.1.6./1. din noul stat de functii;

Casa traditionala de pe Vaile Tiblesului amenajata si donata de
Episcopul Macarie Dragoi, pozitia 1V.1.7.: postul ocupat de Supraveghetor
muzeu %2 norma de la Muzeul Memorial "Ion Pop Reteganul”, pozitia
IV.1.7./1. din vechiul stat de functii, se transformda in Supraveghetor
muzeu norma intreaga (timp normal de munca 8 ore/zi), si se afla la
pozitia IV.1.7./1. din noul stat de functii;

Muzeul Etnografic si al Mineritului Rodna, pozitia IV.2.3.

a. postul ocupat de Muzeograf S I 2 norma de la Muzeul
Etnografic si al Mineritului Rodna, pozitia IV.2.3./1. din vechiul stat de functii,
se transforma in Muzeograf S I, norma intreaga (timp normal de munca 8
ore/zi), si se afla la pozitia IV.2.3./1. din noul stat de functii;

b. postul ocupat de Gestionar custode M I 2 norma de la
Muzeul Etnografic si al Mineritului Rodna, pozitia 1V.2.3./2. din vechiul stat de
functii, se transforma in Gestionar custode M I, norma intreaga (timp
normal de munca 8 ore/zi), si se afla la pozitia IV.2.3./2. din noul stat de
functii.

Potrivit Notei de fundamentare nr.781 din 14.04.2022, modificarile din
Statul de functii se realizeaza cu informarea prealabila a personalului, iar
modificarea contractelor individuale de munca si cresterea timpului de
munca, de la norma partiala de 4h/zi la norma intreaga de 8h/zi, precum si
mutarea personalului pe alte posturi, se realizeaza cu acordul angajatilor,
exprimat in scris, prin incheierea unor acte aditionale la contractele
individuale de munca, in conformitate cu prevederile art.17 si art.41 din
Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ca urmare a modificarilor propuse, numarul total de posturi va avea
structura:
- 82 posturi contractuale dupa cum urmeaza:
= 75 posturi de executie;
= 7 posturi de conducere;
= 78 posturi bugetate.



Pentru anul 2022, institutia se incadreaza in numarul de personal
permanent si temporar aprobat la punctul 6 din Anexa nr.16 la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.24/2022.

Toate aceste modificari au fost analizate si aprobate in Consiliul de
administratie al institutiei prin Hotararea nr.4 din 14.04.2022.

Avand in vedere cele prezentate, constatam ca sunt indeplinite
conditiile legale pentru ca Proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Complexului Muzeal Bistrita-
Nasaud sa fie supus analizei si dezbaterii in plenul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
ELENA BUTTA TEOFIL-IULIAN CIOARBA

Intocmit: Campan Aurora-Anca - inspector superior
1ex.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE,
ADMINISTRARE PATRIMONIU

Va naintam in copie hotdrarile nr.4-5 din 14 aprilie 2022, adoptate de Consiliul de

Administratie si insotite de Procesul verbal nr.2 din 14 aprilie 2022 incheiat cu ocazia
desfasurarii sedintei acestuia.

Cu aleasa consideratie,

MANAGER,

Dr. Gavrilas George A|e>90értr
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HOTARAREA nr.4 din data de 14.04.2022

Consiliul de Administratie al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud intrunit in data
de 14 aprilie 2022

In conformitate cu:

- Legea 311/ 2003 - legea muzeelor si a colectiilor publice;

- prevederile contractului de management nr.7586/42 din 04.04.2022 a d-lui
Gavrilag George-Alexandru la Complexul Muzeal Bistrita-Nasdud;

- Procesul verbal nr. 2 al sedintei Consiliului de Administratie al Complexului
Muzeal Bistrita-Ndsaud din data de 14 aprilie 2022.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea Organigramei si Statului de functii ale Complexului
Muzeal Bistrita-Nasdud pentru anul 2022;

Art.2. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 7 voturi "pentru” din 9;

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
managerul institutiei;

Art.4. Prezenta hotdrare se comunicd de cdtre secretariat persoanelor avizate
dupa caz si se afiseaza la avizierul institutiei si pe pagina web;



— w
~ — BISTRITA

Z B NAsAuD L
Tt Vimmsiloanisi

COMPLEXUL MUZEAL BISTRITA-NASAUD - 420016- Bistrita, General Grigore Balan, nr. 19 - complexmuzealbn@yahoo.com -www.complexmuzealbn.ro

CONSILIUL JUDETEAN
BSTRITA-HASAUD

Art.5. Prezenta hotdrare se poate contesta la instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Gavrilas George Alexandru 7/

Secretar,
Sos Ana-Ancuta
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HOTARAREA nr.5 din data de 14.04.2022

Consiliul de Administratie al Complexului Muzeal Bistrita-Ndsaud intrunit in data
de 14 aprilie 2022

In conformitate cu:

- Legea 311/ 2003 - legea muzeelor si a colectiilor publice;

- prevederile contractului de management nr. 7586/42 din 04.04.2022 a d-lui
Gavrilag George-Alexandru la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;

- Procesul verbal nr. 2 al sedintei Consiliului de Administratie al Complexului
Muzeal Bistrita-Nasdud din data de 14 aprilie 2022.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba intregirea normelor de munca a personalului de la 4 h/zi norma
partiala la 8 h/zi norma intreagd pentru personalul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud,
respectiv de la Biserica Evanghelicd Herina, Muzeul “Casa sdseascd” Livezile, Muzeul
memorial »George Cosbuc”, Muzeul memorial ,Liviu Rebreanu”, Muzeul memorial ,,Ion
Pop Reteganul”, Muzeul memorial ,Teodor Tanco” Monor, ,Casa Traditionala de pe Vaile
Tiblesului amenajata si donatd de Episcopul Macarie Dragoi” Spermezeu si Muzeul
Etnografic si al Mineritului Rodna cu acordul angajatilor exprimat in scris prin incheierea
unor acte aditionale la contractele individuale de munca conform Legii 53/2003 Codul
muncii, republicata cu modificarile si completdrile ulterioare;

Art.2. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 7 voturi "pentru" din 9;
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Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaz
managerul institutiei;

Art.4. Prezenta hotdrare se comunica de cdtre secretariat persoanelor avizate
dupa caz si se afiseaza la avizierul institutiei si pe pagina web;

Art.5. Prezenta hotdrare se poate contesta la instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Gavrilas George Alexandru

Secretar,
Sos Ana-Ancuta
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA
BIROUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE,

ADMINISTRARE PATRIMONIU

In vederea unei bune organiziri si functiondri a Complexului Muzeal Bistrita-
Nasaud, va solicitam aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de functii
prevazut in anexa nr.l1 si Anexa nr.2 la Nota de fundamentare nr.781 /
14.04.2022.

Anexam prezentei:
- Nota de fundamentare nr.2106 din 14.04.2022;
- Proiectul Statului de functii, propus pentru modificare;

- Hotararea Consiliului de Administratie nr.4 si 5 din 14.04.2022.

Manaaer,

Intocmit: N.M. 2 ex.
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STAT DE FUNCTI

COMPLEXUL MUZEAL BISTRITA-NASAUD

Anexa nr.2
la Nota de fundamentare nr.__ din __

Nr. FUNCTIA | Numar Numar | TOTAL
°t | CONDUCERE EXECUTIE Studii Tz;eja%ta posturi | posturi | o o)
ocupate | vacante
COMPLEXUL MUZEAL BISTRITA-NASAUD 69 19 82
. Manager | S Il 1 0 1
. |DIRECTIA PROGRAME $1 PROIECTE MUZEALE 30 9 39
1 Director | S [ 1 0 1
i1 |SECTIA BISTRITA 16 1 17
1 Sef sectie S Il 1 0 1
2 Cercetator stiintific Il S 1 0 1
3 Cercetator stiintific 1l S 1 0 1
4 Cercetator stiintific S 1 0 1
5 Muzeograf S | 1 0 1
6 Muzeograf S 1A 1 0 1
7 Muzeograf S | 1 0 1
8 Muzeograf S Il 1 0 1
9 Muzeograf S | 1 0 1
10 Muzeograf S Il 1 0 1
11 Gestionar custode M I 1 0 1
12 Gestionar custode M Il 1 0 1
13 Gestionar custode M IA 1 0 1
14 Gestionar custode M | 0 1 1
15 Supraveghetor muzeu 1 0 1
16 Supraveghetor muzeu 1 0 1
17 Supraveghetor muzeu 1 0 1
L2 COMPARTIMENTUL CENTRUL MULTICULTURAL ”CASTEL 0 8 8
TELEKI” POSMUS
1 Muzeograf S I 0 1 1
2 Pedagog muzeal S Il 0 1 1
3 Gestionar custode M Il 0 1 1
4 Muncitor calificat M;G | 0 1 1
5 Muncitor calificat M;G I 0 1 1
6 Muncitor calificat M;G I 0 1 1
7 Muncitor necalificat | M;G 0 1 1
8 Ingrijitor M/G 0 1 1
1.3 |COMPARTIMENTUL DISTRICT SASESC 6 0 6
1.3.1 |CENTRUL GERMAN BISTRITA 4 0 4




Nr. FUNCTIA _ | Numar Numar | TOTAL
crt. Studii Treapta posturi | posturi
CONDUCERE EXECUTIE Grad | cupate | vacante |POSTURI
1 Gestionar custode M IA 1 0 1
2 Muzeograf S IA 1 0 1
3 Educator muzeal S deb 1 0 1
4 Ingrijitor M/G 1 0 1
1.3.2 |BISERICA EVANGHELICA HERINA 1 0 1
1 Supraveghetor muzeu 1 0 1
1.3.3 [MUZEUL "CASA SASEASCA" LIVEZILE 1 0 1
1 Gestionar custode M Il 1 0 1
L4 SECTIA LABORATOR RESTAURARE CONSERVARE, - 0 -
PATRIMONIU
1 Sef sectie S Il 1 0 1
2 Restaurator textile M 1A 1 0 1
3 Restaurator ceramica M 1A 1 0 1
4 Conservator S IA 1 0 1
5 Conservator S IA 1 0 1
6 Restaurator piatra M 1A 1 0 1
7 Desenator artistic S Il 1 0 1
. |CONTABIL SEF 16 2 18
1 |Contabil Sef | S I 1 0 1
A COMPARTIMENTUL BUGET, CONTABILITATE, FINANCIAR, 13 2 15
RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL
1 Economist S 1A 1 0 1
: e e HEEEEER
: rpectr gespecilae |, HEEERE
5 Sef formatie paza M;G 1 0 1
6 Bibliotecar M 1A 1 0 1
7 Muncitor calificat M;G | 1 0 1
8 Muncitor calificat M;G | 1 0 1
9 Muncitor calificat M;G | 0 1 1
10 Muncitor calificat M:;G | 1 0 1
11 Muncitor calificat M;G I 1 0 1
12 Muncitor calificat M;G | 1 0 1
13 Ingrijitor M/G 1 0 1
14 Ingrijitor M/G 1 0 1
15 Sofer M;G 0 1 1
.2 [COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE 2 0 2
1 Inspe.c.t.or sp_ecialitate s I 1 0 1
achizitii publice
9 Referent de specialitate S I 1 0 1

administrativ




Nr. FUNCTIA . Numar Numiar | TOTAL
crt. Studii Treaptd posturi posturi
CONDUCERE EXECUTIE Grad ocupate | vacante POSTURI
IV |DIRECTIA MUZEE MEMORIALE 22 2 24
1 |Director | S I 1 0 1
IV.1 |COMPARTIMENTUL MUZEE MEMORIALE 14 2 16
IV.1.1 |MUZEUL GRANICERESC NASAUDEAN 7 1 8
1 Muzeograf S 1A 1 0 1
2 Secretar M;G 1 0 1
3 Documentarist S 1 0 1
4 Fotograf M 1A 1 0 1
5 Gestionar custode M 1A 0 1 1
6 Muncitor calificat M;G | 1 0 1
7 Ingrijitor M/G 1 0 1
8 Ingrijitor M/G 1 0 1
IV.1.2 |PESTERA TAUSOARE 1 0 1
1 Muzeograf S deb 1 0 1
IV.1.3 |MUZEUL MEMORIAL "GEORGE CO$BUC" 2 0 2
1 Educator muzeal S | 1 0 1
Muncitor calificat M;G | 1 0 1
IV.1.4 |MUZEUL MEMORIAL "LIVIU REBREANU" 2 0 2
Gestionar custode M 1A 1 0 1
2 Muncitor calificat M;G | 1 0 1
IV.1.5 |MUZEUL MEMORIAL "ION POP RETEGANUL" 0 1 1
1 IGestionar custode |M l | 0 1 1
IV.1.6 |MUZEUL LITERAR "TEODOR TANCO" MONOR 1 0 1
1 [Muzeograf |s [ 1 1 0 1
VA7 CASA TRAVDITIONALA DE PE VAILE TIBLESULUI AMENAJATA 1 0 1
S| DONATA DE EPISCOPUL MACARIE DRAGOI
1 |Supraveghetor muzeu | | 1 0 1
Iv.2 SECTIA "VALEA SOMESULUI SUPERIOR" 7 0 7
1 [Sef sectie | |s | 1 0 1
IV.2.1 |MUZEUL DE ARTA COMPARATA SANGEORZ BAI 3 0 3
Gestionar custode M IA 1 0 1
Supraveghetor muzeu 1 0 1
Muncitor calificat M:G | 1 0 1
IV.2.2 |MUZEUL "CUIBUL VISURILOR" MAIERU 1 0 1
1 Muzeograf S Il 1 0 1
IV.2.3 |MUZEUL ETNOGRAFIC S| AL MINERITULUI RODNA 2 0 2
Muzeograf S | 1 0 1
2 Gestionar custode M | 1 0 1
TOTAL: 69 13 82
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 82
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACT. DE CONDUCERE 7
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACT. DE EXECUTIE 75

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACT. BUGETATE

MANAGER
GEORGE-ALEXANDRU GAVRIL5$

78

~.
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Nr. 781/ 14.04.2022

Catre, 3
CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA
BIROUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE,
ADMINISTRARE PATRIMONIU

NOTA DE FUNDAMENTARE
Propunere pentru modificarea si aprobarea organigramei si a statului
de functii ale Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud

Propunere privind modificarea Organigramei si a Statului de functii:
L. Modificare structura organizatorica
II.  Modificare Stat de functii.

In acest sens solicitdm aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Complexului Muzeal Bistrita-Ndsaud conform modificdrilor detaliate in
continuare.

I. Organigrama

Fatd de Organigrama Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, aprobata prin
Hotdrarea Consiliului Judetean nr.58 din 31.05.2021, exista modificari propuse
in structura organizatoricd a institutiei datorita infiintarii unui nou compartiment
si anume Centrul Multicultural "Castel Teleki” Posmus, in Directia, Programe si
Proiecte Muzeale din subordinea Directorului cu un numar de 8 posturi vacante
de executie.

Prin Hotararea Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud Nr.170/16.11.2021 s-a
transmis in administrarea Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud suprafata de
teren de 94042 mp aferenta Centrului Multicultural "Castel Teleki” Posmus,
monument istoric din grupa A ca parc cultural-recreativ.

Avand in vedere cele de mai sus a faptului ca proiectul se va finaliza la
finele lunii mai, vom solicita Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, dupa obtinerea



in prealabil de la ADR Nord Vest transmiterea in administrarea Complexului
Muzeal Bistrita-Nasdud a imobilului, teren si constructie inscris in cartea funciara
nr.30594.

Solicitarea de mai sus este motivata de faptul ca Complexul Muzeal
Bistrita-Nasdud are in administrare deja o suprafatd de teren in suprafata de
94042 mp aferenta Castelului Teleki de la Posmus precum si a rolului obligatiilor
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud in calitate de institutie publica de cultura
(muzeu prin Legea muzeelor nr.311/2003) de protejare si punerea in valoare a
monumentelor istorice.

Conform proiectului de reabilitare a Castelului Teleki din localitatea
Posmus, mentionat mai sus Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud va asigura
implementarea investitiei, precum si cheltuielile cu personalul angajat, respectiv
cheltuielile cu cei 8 angajati permanenti care vor asigura functionarea
obiectivului de investitii. Perioada de implementare a proiectului este de 4 ani,
urmata de 10 ani postimplementare.

Avand in vedere obligatiile investitorului mentionate mai sus si prevazute
in cererea de finantare precum si a faptului cd la transmiterea in administrare a
Castelului Teleki Posmus, Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud va prelua si
obligatiile prevézute in cererea de finantare, se impune infiintarea unui
compartiment distinct, Centrul Multicultural "Castel Teleki” Posmus, in
subordinea Directiei Programe si Proiecte Muzeale.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta pastrarea si valorificarea
patrimoniului cultural al judetului Bistrita-Ndsaud si a identitatii culturale prin
restaurarea, reabilitarea si redarea imaginii originale a Castelului Teleki din
Posmus si atragerea de vizitatori. In urma reabilit3rii, ansamblul castelului va fi
deschis publicului larg si turistilor vizitatori, fapt care va avea ca si rezultat
impulsionarea dezvoltdrii locale. Propunerile de amenajare functionala sunt
subordonate caracterului de monument istoric al ansamblului, de caracteristicile
constructive si conformare ale spatiilor disponibile. Castelul Teleki, in urma
restaurarii si reabilitarii, va fi deschis publicului larg si vizitatorilor, devenind
destinatie turistica. Conex activitatii turistice, spatiile ansamblului vor fi
functionalizate si amenajate flexibil pentru a gdzdui un centru cultural.
Principalele destinatii ale spatiilor vor fi acelea de spatii expozitionale, ateliere
participative de creatie artistica si etnografica, spatii pentru conferinte cu
tematica cultural- artistica, spatii muzeistice. Toate spatiile vor fi integral
deschise si destinate participarii publicului vizitator sau turistilor.

II. Statul de functii

Modificarile intervenite in statul de functii aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.58 din 31.05.2021 comparativ cu cele
propuse n noul stat de functii, sunt urmatoarele:



A. In cadrul Directiei Programe si Proiecte Muzeale de la pozitia
IT se modifica urmatoarele:

1. In cadrul Sectiei Bistrita de la pozitia II.1. se modifica urmatoarele

a. Postul vacant de Gestionar custode M II, de la Sectia Bistrita,
pozitia II.1.12. din vechiul stat de functii, s-a ocupat in urma concursului
organizat conform HG nr.286/2011 prin Decizia nr.3/31.01.2022 sj se afla
la pozitia II.1.12. in noul stat de functii;

b. Postul vacant de Gestionar custode M I, pozitia IV.1.2.1 de la
Pestera Tausoare, din vechiul Stat de functii se muta la Sectia Bistrita,
pozitia I1.1.14 in noul Stat de functii;

c. Postul ocupat de Supraveghetor muzeu, de la pozitia I1.1.14 din
vechiul Stat de functii se muta la pozitia I1.1.15 in noul stat de functii;

d. Postul ocupat de Supraveghetor muzeu, de la pozitia II1.1.15 din
vechiul Stat de functii se mutd la pozitia 11.1.16 in noul stat de functii;

e. Postul ocupat de Supraveghetor muzeu, de la pozitia I1.1.16 din
vechiul Stat de functii se mutd la pozitia I1.1.17 in noul stat de functii;

2. La pozitia II.2 se introduce un nou Compartiment si anume Centrul
Multicultural "Castel Teleki” Posmus in noul Stat de functii.

a. Se infiinteaza postul vacant de Muzeograf S II la Compartimentul
Centrul Multicultural "Castel Teleki” Posmus la pozitia I1I.2.1. in noul Stat de
functii;

b. Se infiinteaza postul vacant de Pedagog muzeal S II Ia
Compartimentul Centrul Multicultural “Castel Teleki” Posmus la pozitia I1.2.2. in
noul Stat de functii;

c. Se infiinteaza postul vacant de Gestionar custode M II la
Compartimentul Centrul Multicultural “Castel Teleki” Posmus la pozitia I1.2.3. in
noul Stat de functii;

d. Se infiinteaza postul vacant de Muncitor calificat M;G I la
Compartimentul Centrul Multicultural “Castel Teleki” Posmus la pozitia I1.2.4. in
noul Stat de functii;

e. Se infiinteazd postul vacant de Muncitor calificat M;G I Ila
Compartimentul Centrul Multicultural “Castel Teleki” Posmus la pozitia 11.2.5. in
noul Stat de functii;

f. Se infiinteaza postul vacant de Muncitor calificat M;G I Ia
Compartimentul Centrul Multicultural “Castel Teleki” Posmus la pozitia I1.2.6.;

g. Se infiinteaza postul vacant de Muncitor necalificat I M;G Ia
Compartimentul Centrul Multicultural “Castel Teleki” Posmus la pozitia II.2.7. In
noul Stat de functii; .

h. Se infiinteaza postul vacant de Ingrijitor M/G la Compartimentul
Centrul Multicultural “Castel Teleki” Posmus la pozitia I1.2.8. in noul Stat de
functii.



3. Compartimentul District Sasesc de la pozitia II.2 din vechiul stat
de functii, se modifica si devine pozitia I1.3 in noul Stat de functii;

a. Centrul German Bistrita de la pozitia II.2.1. din vechiul stat de
functii se modifica si devine pozitia I1.3.1. in noul Stat de functii. Toate pozitiile
din vechiul stat de functi de la Compartimentul District Sasesc, se
renumeroteaza in mod crespunzator.

b. postul vacant temporar de Educator muzeal S deb de la Centrul
German Bistrita, pozitia I11.2.1.3. din vechiul stat de functii, in urma plecarii in
concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, devine
post ocupat la intoarcerea titularului din martie 2022 conform Deciziei
nr.31/08.02.2022 si se afld la pozitia I11.3.1.3. in noul stat de funcitii;

c. Biserica Evanghelica Herina de la pozitia I1.2.2. din vechiul Stat
de functii se modifica si devine pozitia I1.3.2. in noul Stat de functii;

d. postul ocupat de Supraveghetor muzeu, /2 norma de la Biserica
Evanghelicd Herina, pozitia I1.2.2.1. din vechiul stat de functii, se transforma in
Supraveghetor muzeu, norma intreaga (timp normal de munca 8 ore/zi), si
se afla la pozitia I1.3.2.1. in noul stat de funcitii;

e. Muzeul "Casa Saseasca” Livezile de la pozitia I1.2.3. din vechiul
Stat de functii se modifica si devine pozitia I1.3.3. in noul Stat de functii;

f. postul ocupat de Gestionar custode M II, 2 norma de la
Muzeul "Casa Saseasca” Livezile, pozitia I11.3.3.1. din vechiul stat de functii,
se transforma in Gestionar custode M II, norma intreaga (timp normal de
munca 8 ore/zi), si se afla la pozitia I1.3.3.1. in noul stat de functii;

4. Sectia Laborator restaurare, conservare, patrimoniu de la
pozitia I1.3 din vechiul stat de functii se modifica si devine I1.4 in noul Stat de
functii. Toate pozitiile din vechiul stat de functii de la Sectia Laborator
restaurare, conservare, patrimoniu, se renumeroteaza in mod crespunzator.

5.1n cadrul structurii CONTABIL SEF, pozitia III se modificd
urmatoarele:

a. Postul vacant de Sef formatie paza M;G, de la Compartimentul
Buget, contabilitate, financiar, resurse umane, relatii cu publicul, pozitia III.1.5.
din vechiul Stat de functii s-a ocupat in urma concursului organizat conform HG
nr.286/2011 prin Decizia nr.31/15.11.2021 si se afla la pozitia I11.1.5. in
noul stat de functii.

b. postul ocupat de Muncitor calificat M;G I, de la Compartimentul
Buget, contabilitate, financiar, resurse umane, relatii cu publicul, pozitia III.1.9.
din vechiul stat de functii, s-a vacantat in urma incetarii contractului individual
de muncd conform art.56 (1) lit.c) din Legea nr.53/2003 prin Decizia
nr.34/22.12.2021 si se afld la pozitia I11.1.9 in noul stat de funcitii.

c. postul vacant de Muncitor M;G I de la Compartimentul Buget,
contabilitate, financiar, resurse umane, relatii cu publicul, pozitia II1.1.12. din

vechiul Stat de functii s-a ocupat in urma concursului organizat conform HG
4



nr.286/2011 prin Decizia nr.23/22.07.2021 si se afld la pozitia I11.1.12. in
noul stat de functii;

6. In cadrul Directiei muzee memoriale pozitia IV se modifica
urmatoarele:

Muzeul Graniceresc Nasaudean:

a. Postul ocupat de Muzeograf S deb de la Muzeul Graniceresc
Nasdudean, pozitia IV.1.1.1 din vechiul Stat de functii se mutda la Pestera
Tausoare pozitia IV.1.2.1. in noul stat de functii;

b. postul ocupat de Muzeograf S IA de la Muzeul Graniceresc
Nasdudean, pozitia IV.1.1.2. din vechiul stat de functii, se muta la pozitia
IV.1.1.1. in noul stat de functii;

c. postul ocupat de Secretar M;G de la Muzeul Graniceresc
Nasdudean, pozitia IV.1.1.3. din vechiul stat de functii, se muta la pozitia
IV.1.1.2. in noul stat de funcitii;

d. postul ocupat de Documentarist S de la Muzeul Graniceresc
Nasdudean, pozitia IV.1.1.4. din vechiul stat de functii, se muta la pozitia
IV.1.1.3. in noul stat de functii;

e. postul ocupat de Fotograf M IA de la Muzeul Graniceresc
Nasdudean, pozitia IV.1.1.5. din vechiul stat de functii, se muta la pozitia
IV.1.1.4. in noul stat de funcitii;

f. postul ocupat de Gestionar custode M IA de la Muzeul
Graniceresc Nasaudean, pozitia IV.1.1.6. din vechiul stat de functii, s-a vacantat
in urma ncetarii Contractului individual de munca prin Decizia nr.35/10.04.2022
conf. art. 55 lit.b, incepand cu luna martie 2022 se muta la pozitia IV.1.1.5. in
noul stat de functii;

g. postul ocupat de Muncitor calificat M;G I de la Muzeul
Graniceresc Nasdudean, pozitia IV.1.1.7. din vechiul stat de functii, se muta la
pozitia IV.1.1.6. in noul stat de functii;

h. postul ocupat de Ingrijitor M/G de la Muzeul Graniceresc
Nasdudean, pozitia IV.1.1.8. din vechiul stat de functii, se muta la pozitia
IV.1.1.7. in noul stat de functii;

i. postul ocupat de Ingrijitor M/G de la Muzeul Graniceresc
Nasdudean, pozitia IV.1.1.9. din vechiul stat de functii, se mutd la pozitia
IV.1.1.8. in noul stat de functii;

Pestera Tausoare, pozitia 1V.1.2.: Postul vacant de Gestionar custode M
I, de la Pestera Tausoare, pozitia IV.1.2.1 din vechiul Stat de functii se muta la
Sectia Bistrita, pozitia I1.1.14,. in noul stat de functii;

Muzeul memorial “George Cosbuc”, pozitia IV.1.3.: postul ocupat de
Muncitor calificat M;G I 12 norma de la Muzeul memorial “George Cosbuc”,
pozitia IV.1.3.2. din vechiul stat de functii, se transforma in Muncitor calificat
M;G I, norma intreaga (timp normal de munca 8 ore/zi), si se afla la pozitia
IV.1.3.2. in noul stat de functii;
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Muzeul memorial “Liviu Rebreanu”, pozitia IV.1.4.: postul ocupat de
Gestionar custode M IA 2 norma de la Muzeul memorial "“Liviu Rebreanu”,
pozitia IV.1.4.1. din vechiul stat de functii, se transforma in Gestionar custode
M IA, norma intreaga (timp normal de munca 8 ore/zi), si se afla la pozitia
IV.1.4.1. in noul stat de functii;

Muzeul memorial “Ion Pop Reteganul”, pozitia IV.1.5.: postul vacant de
Supraveghetor muzeu M;G 2 norma de la Muzeul memorial "Ion Pop
Reteganul”, pozitia IV.1.5.1. din vechiul stat de functii, se transforma in
Gestionar custode M I, norma intreaga (timp normal de munca 8 ore/zi), si
se afla la pozitia IV.1.5.1. in noul stat de functii;

Muzeul literar “Teodor Tanco” Monor, pozitia 1V.1.6.: postul ocupat de
Muzeograf S I 2 norma de la Muzeul literar “Teodor Tanco” Monor, pozitia
IV.1.6.1. din vechiul stat de functii, se transforma in Muzeograf S I, norma
intreaga (timp normal de munca 8 ore/zi), si se afld la pozitia IV.1.6.1. in noul
stat de functii;

Casa traditionala de pe Vdile Tiblesului amenajata si donata de Episcopul
Macarie Dragoi, pozitia IV.1.7.: postul ocupat de Supraveghetor muzeu /2
norma de la Casa traditionald de pe Vdile Tiblesului amenajata si donatd de
Episcopul Macarie Dragoi, pozitia 1V.1.7.1. din vechiul stat de functii, se
transforma in Supraveghetor muzeu norma intreaga (timp normal de
munca 8 ore/zi), si se afla la pozitia IV.1.7.1. in noul stat de functii;

Muzeul Etnografic si al Mineritului Rodna, pozitia IV.2.3.

a. postul ocupat de Muzeograf S I 2 norma de la Muzeul Etnografic
si al Mineritului Rodna, pozitia IV.2.3.1. din vechiul stat de functii, se transforma
in Muzeograf S I, norma intreaga (timp normal de munca 8 ore/zi), si se
afla la pozitia IV.2.3.1. in noul stat de functii;

b. postul ocupat de Gestionar custode M I 2 norma de la Muzeul
Etnografic si al Mineritului Rodna, pozitia IV.2.3.2. din vechiul stat de functii, se
transforma in Gestionar custode M I, norma intreaga (timp normal de
munca 8 ore/zi), si se afla la pozitia IV.2.3.2. in noul stat de funcitii.

Precizam cd, modificarile din Statul de functii se realizeaza cu informarea
prealabild a personalului iar modificarea contractelor individuale de munca si
reintregirea normelor de muncd, de la norma partiald de 4 ore/zi la norma
intreaga de 8 ore/zi, precum si mutarea personalului pe alte posturi, se
realizeaza cu acordul angajatilor, exprimat in scris, prin incheierea unor acte
aditionale la contractele individuale de muncd, in conformitate cu prevederile
Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ca urmare a modificarilor propuse, numarul total de posturi, va avea
urmatoarea structura:

- 82 posturi contractuale dupa cum urmeaza:
= 75 posturi de executie;



L

L prim ’ee'W.Cl;:e’ v : N[7 '

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE o
INSTLTUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Nr. IC/7214
5 Bistrita, 05.04.2021
CATRE,

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
pomnului Presedinte Emil Radu Moldovan

Stimate domnule presedinte,

in conformitate cu prevederile art. I1I alin. 8~1 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, Cu
modificarile si completdrile ulterioare, v¥ comunicdm numarul maxim de posturi stabilit
pentru anul 2021, respectiv:

- 367 posturi, pct. 1 din anexa la O.U.G nr. 63/2010;

- 22 posturi, pct. 2 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010 - serviciul public comunitar local
de evidenta persoanelor;

- 0 posturi, pct. 3 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010 posturi - politia locala §i paza
obiectivelor de interes judetean;

- 10 posturi, pct. 4 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010 - implementare proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile;

- 0 posturi, pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 - in cazul in care
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald a primit microbuze sau autobuze
scolare; A

- 8 posturi, pct. 6 anexa la O.U.G. nr. 63/2010 - in cazul n care
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald a implementat proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi.

Custimd,

PREFECT,

Bistrita, Piata Petru Rares, nr.1, 420080, Telefon: 0263/216150, Fax: 0263/231095,
e-mail: inform publice@prefect urabn.ro, website: www.prefecturabn.ro
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