ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE NR.VIII/27329 din 08.12.2022 pentru
modificarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinara la data de
2022, in prezenta presedintelui sia ____ de consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr.VIII/27328/08.12.2022 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.I1/27330/08.12.2022 al Directiei juridice, administratie
locala si Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- procesul-verbal nr.VIII/26707/29.11.2022 incheiat intre conducerea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud si reprezentantul Sindicatului Liber
LArdealul” Bistrita, privind consultarea sindicatului reprezentativ la nivelul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud referitor la stabilirea salariilor de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
consiliului judetean;

- adresa nr.51651/29.11.2022 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.I/26706/29.11.2022, prin care s-a transmis Nota de fundamentare
nr.51648/29.11.2022 si Procesul-verbal nr.51635/29.11.2022 incheiat intre
conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud si reprezentantul Sindicatului Judetean ,Sanitas” Bistrita-Nasaud,
privind consultarea sindicatului reprezentativ la nivelul DGASPC BN referitor la
stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul DGASPC BN;

- adresa nr.3567/29.11.2022 a Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Ndsaud, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.II/26705/29.11.2022, prin care s-a transmis Nota de
fundamentare nr.3566/29.11.2022 si adresa nr.3565/29.11.2022 din partea
reprezentantului salariatilor din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta
a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, privind consultarea acestuia referitor



la stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul SPCEPJ BN;

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1),(4), art.6, art.7 lit.a),e), art.8,
art.10, art.11, art.12 alin.(1), art.19, art.28 alin.(1),(2), art.38 alin.(2) lit.b),
alin.(3) lit.i), alin.(7) si Anexei nr.VIII cap.I lit.A pct.III, cap.II lit.A pct.I 2.8,
pct.IV si lit.B pct.I lit.b), pct.V din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.10, art.11, art.39 alin.(1) lit.a), art.162 alin.(3) si art.164
alin.(2) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.23 alin.(1),(2) lit.a) si art.26 din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.317/2021 a bugetului de stat pe anul 2022, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2016
privind aprobarea organigramei si a statului de functii al Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud pentru anul
2016, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Hotadrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-
Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.88/2021
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.24/2022
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud
pe anul 2022 si estimarile pe anii 2023-2025, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- avizul nr. din al Comisiei de administratie;

- avizul nr. din al Comisiei economice.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), art.191 alin.(1) lit.a), art.198
alin.(1), art.196 lit.a), art.417 si art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,




HOTARASTE:

Art.1 (1) Se stabilesc salarile de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, incepand cu data
de 26.12.2022, conform Anexei nr.1 la prezenta hotarare.

(2) Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
inlocuieste cu Anexa nr.1 la prezenta hotarare.

Art.2 (1) Se stabilesc salariile de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
incepand cu data de 26.12.2022, conform Anexei nr.2 la prezenta hotarare.

(2) Anexa nr.2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
inlocuieste cu Anexa nr.2 la prezenta hotarare.

Art.3 (1) Se stabilesc salarile de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-
Nasaud, incepand cu data de 26.12.2022, conform Anexei nr.3 la prezenta
hotarare.

(2) Anexa nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
inlocuieste cu Anexa nr.3 la prezenta hotarare.

Art.4 Anexele nr.1-3 fac parte integranta din prezenta hotdrare.

Art.5 Prezenta hotdrare a fost adoptatda cu un numar de __ voturi
~pentru”.

Art.6 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia juridica, administratie locala si Directia economica din
cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, precum si directorul general al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si



directorul executiv al Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
judetului Bistrita-Nasaud.
Art.7 Prezenta hotdrare se comunica, de catre Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, cu:
- Directia juridica, administratie locala;
- Directia economica;
- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;
- Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului
Bistrita-Nasaud;
- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.

Din 2022

BPI/CGA/1 ex.

Nota. prezenta hotarére se adopta cu votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti (art.189 alin.(1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare).

Verificat: Avizat:
Viza CFP Compartiment pregatire oL
. - Directia juridica,
documente, Monitorul Oficial o . o
Local administratie locala

Maria Nicoara, consilier superior | Elena Butta, director executiv

Semnatura: Semnatura: Semnatura:

Data: Data: Data:




Anexa nr.1 [

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. ....... din ...ccooineees O
Salariile de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale
din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
T
E £33 -
. 25 828 =
o Functia publicd/Functia contractuala £3| &£ 2 § 2
= 2% 350 e
© Gl 8
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A. FUNCTII PUBLICE
I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1|Secretar general al judetului I,S [II 16140
2|Arhitect sef I,S [II 12820
3[Director executiv IS |II 12820
4(Sef serviciu I,S [II 10699
5|Sef birou I,S |II 10286
II. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
1|Auditor I, S [superior, 5 9409
2|Auditor I, S [superior, 4 9179
3[Auditor I, S [superior, 3 8955
4|Auditor I, S [superior, 2 8528
5[Auditor I, S [superior, 1 8121
6|Auditor I, S [superior0 7554
7|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |superior, 5 8234
achizitii publice
8|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S [superior, 4 8033
achizitii publice
9|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |superior, 3 7837
achizitii publice
10(Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S [superior, 2 7463
achizitii publice
11|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |superior, 1 7107
achizitii publice
12|Consilier/consilier juridic/inspector/ I,S [superior0 6611
consilier achizitii publice
13|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |principal, 5 6816
achizitii publice
14|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S [principal, 4 6649
achizitii publice
15(Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |principal, 3 6486
achizitii publice
16|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |principal, 2 6177
achizitii publice
17|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |principal, 1 5882
achizitii publice
18|Consilier/consilier juridic/inspector/ I, S |principal 0 5471
consilier achizitii publice
19(Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |asistent, 5 5856
achizitii publice
20| Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |asistent, 4 5713
achizitii publice
21|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |asistent, 3 5573
achizitii publice
22|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |asistent, 2 5307
achizitii publice
23|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |asistent, 1 5054
achizitii publice




24| Consilier/consilier juridic/inspector/ I,S |asistent 0 4701
consilier achizitii publice
25| Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |debutant,5 5323
achizitii publice
26| Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |debutant,4 5193
achizitii publice
27|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |debutant,3 5066
achizitii publice
28| Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |debutant,2 4824
achizitii publice
29| Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |debutant,1 4594
achizitii publice
30| Consilier/consilier juridic/inspector/ I,S |debutant 0 4273
consilier achizitii publice
B. FUNCTII CONTRACTUALE
III. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
1|Sef serviciu salvamont | s |II | 8050
IV. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
1|Consilier S I1A,5 10465
2|Consilier S A4 10209
3|Consilier S 1A,3 9960
4|Consilier S 1A,2 9485
5|Consilier S 1A, 1 9033
6|Consilier S 1A,0 8402
7|Consilier S 1,5 8234
8|Consilier S 1,4 8033
9|Consilier S 1,3 7837
10|Consilier S 1,2 7463
11|Consilier S 1,1 7107
12(Consilier S 1,0 6611
13|Consilier/Expert S 1,5 6055
14|Consilier/Expert S 1,4 5907
15|Consilier/Expert S 1,3 5762
16|Consilier/Expert S 11,2 5487
17|Consilier/Expert S 1,1 5225
18|Consilier/Expert S 11,0 4860
19|Consilier/Expert S debutant,5 3956
20|Consilier/Expert S debutant,4 3859
21|Consilier/Expert S debutant,3 3764
22|Consilier/Expert S debutant,2 3584
23|Consilier/Expert S debutant,1 3413
24|Consilier/Expert S debutant,0 3174
25(Inginer specialist S IA,5 8234
26|Inginer specialist S IA, 4 8033
27|Inginer specialist S IA, 3 7837
28|Inginer specialist S IA, 2 7463
29]Inginer specialist S IA,1 7107
30(Inginer specialist S 1A,0 6611
31|Sofer M;G (1,5 5978
32(Sofer M;G [l,4 5832
33|Sofer M;G |1,3 5689
34 [Sofer M;G |I,2 5418
35|Sofer M;G |I,1 5160
36|Sofer M;G |1,0 4800
37 |Muncitor calificat M;G |I,5 4609
38|Muncitor calificat M;G |14 4496
39|Muncitor calificat M;G |I,3 4386
40|Muncitor calificat M;G |I,2 4177
41 [Muncitor calificat M;G |I,1 3978
42|Muncitor calificat M;G |1,0 3700
43Ingrijitor M/G |5 4274




441ngrijitor M/G |4 4169
45/Ingrijitor M/G |3 4067
46|Ingrijitor M/G |2 3873
47 [Ingrijitor M/G |1 3688
48|Ingrijitor M/G |0 3430
49|Salvator montan 1,5 5469
50|Salvator montan 1,4 5335
51|Salvator montan 1,3 5204
52|Salvator montan 1,2 4956
53|Salvator montan 1,1 4720
54|Salvator montan 1,0 4390
55|Maistru M;G |I,5 6851
56| Maistru MG |, 4 6683
57 |Maistru M;G |1, 3 6520
58|Maistru M;G |I, 2 6209
59|Maistru M;G |, 1 5913
60|Maistru M;G |I,0 5500
61 [Director cabinet presedinte S 5 10465
62 |Director cabinet presedinte S 4 10209
63 [Director cabinet presedinte S 3 9960
64 |Director cabinet presedinte S 2 9485
65 [Director cabinet presedinte S 1 9033
66 |Director cabinet presedinte S 0 8402
67 |Consilier cabinet presedinte S 5 10465
68|Consilier cabinet presedinte S 4 10209
69 |Consilier cabinet presedinte S 3 9960
70|Consilier cabinet presedinte S 2 9485
71|Consilier cabinet presedinte S 1 9033
72|Consilier cabinet presedinte S 0 8402
73|Consilier cabinet vicepresedinte S 5 8234
74|Consilier cabinet vicepresedinte S 4 8033
75|Consilier cabinet vicepresedinte S 3 7837
76|Consilier cabinet vicepresedinte S 2 7463
77|Consilier cabinet vicepresedinte S 1 7107
78|Consilier cabinet vicepresedinte S 0 6611

0000000
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la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. ....... din

Salariile de baza aferente

functiilor publice si functiilor contractuale din familia
ocupationala "Administratie" din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Anexa nr.2

Nr. crt.

Functia publica/Functia contractuala

Clasa/Nivelul studiilor

Gradul/Treapta profesionald/gradatia

Salariul de baza/lei

A. FUNCTII PUBLICE

I. FU

NCTII PUBLICE DE CONDUCERE

1

Director General

~

II

13676

2

Director General Adjunct

II

12363

3

Sef serviciu

~

=]
nunum

II

9200

II. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

4

Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii
publice

superior, 5

7024

Consillier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii
publice

I, S

superior, 4

6852

6

Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii
publice

I, S

superior, 3

6684

Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii
publice

I,S

superior, 2

6365

8

Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii
publice

I,S

superior, 1

6061

Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier

9

achizitii publice

IS

superior, 0

5638




Nr. crt.

Functia publica/Functia contractuala

Clasa/Nivelul studiilor

Gradul/Treapta profesionala/gradatia

Salariul de baza/lei

10

Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii
publice

I,S

principal, 5

5876

11

Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii
publice

I, S

principal, 4

5732

12

Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii
publice

I, S

principal, 3

5592

13

Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii
publice

I, S

principal, 2

5325

14

Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii
publice

I, S

principal, 1

5071

15

Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier
achizitii publice

IS

principal, 0

4717

16

Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii
publice

I, S

asistent, 5

4726

17

Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii
publice

I, S

asistent, 4

4610

18

Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii
publice

I, S

asistent, 3

4497

19

Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii
publice

I,S

asistent, 2

4282

Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii

20

publice

I, S

asistent, 1

4078




Functia publica/Functia contractuala

Nr. crt.
Clasa/Nivelul studiilor

Gradul/Treapta profesionala/gradatia

Salariul de baza/lei

Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier IS asistent, 0 3793
21|achizitii publice
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii IS debutant, 5 3956
22|publice
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii IS debutant, 4 3859
23|publice
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii IS debutant, 3 3764
24|publice
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii IS debutant, 2 3584
25|publice
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii I, S debutant, 1 3413
26|publice
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier IS debutant, 0 3174
27|achizitii publice
B. FUNCTII CONTRACTUALE
III. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
1{Inspector Specialitate S IA,5 7024
2|Inspector Specialitate S IA4 6852
3|Inspector Specialitate S IA,3 6684
4|Inspector Specialitate S IA,2 6365
5|Inspector Specialitate S IA 1 6061
6 (Inspector Specialitate S IA,0 5638
7|Inspector Specialitate S I,5 5876
8|Inspector Specialitate S L4 5732
9|Inspector Specialitate S I3 5592
10|Inspector Specialitate S I,2 5325
11|Inspector Specialitate S I,1 5071
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12 (Inspector Specialitate S L0 4717
13|Inspector Specialitate S I1,5 4726
14|Inspector Specialitate S I1,4 4610
15|Inspector Specialitate S I1,3 4497
16|Inspector Specialitate S I1,2 4282
17|Inspector Specialitate S I1,1 4078
18|Inspector Specialitate S 11,0 3793
19|Inspector Specialitate S debutant, 5 4170
20|Inspector Specialitate S debutant, 4 4068
21|Inspector Specialitate S debutant, 3 3968
22|Inspector Specialitate S debutant, 2 3779
23|Inspector Specialitate S debutant ,1 3599
24 |Inspector Specialitate S debutant, 0 3347
25|Muncitor calificat M;G Iv,5 4350
26|Muncitor calificat M;G 1vV,4 4243
27|Muncitor calificat M;G Iv,3 4139
28|Muncitor calificat M;G Iv,2 3941
29|Muncitor calificat M;G Iv,1 3753
30(Muncitor calificat M;G 1Vv,0 3491
31|Muncitor calificat M;G I11,5 4567
32{Muncitor calificat M;G I11,4 4455
33|Muncitor calificat M;G I11,3 4346
34|Muncitor calificat M;G I11,2 4139
35|Muncitor calificat M;G I11,1 3941
36|Muncitor calificat M;G II1,0 3666
37|Muncitor calificat M;G I1,5 4687
38(Muncitor calificat M;G I1,4 4572
39|Muncitor calificat M;G I1,3 4460
40 Muncitor calificat M;G 11,2 4247
41 [Muncitor calificat M;G 11,1 4044
42 (Muncitor calificat M;G 11,0 3761
43 [Muncitor calificat M;G I,5 4836
44|Muncitor calificat M;G 14 4718
45 [Muncitor calificat M;G L3 4602
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46|Muncitor calificat M;G I,2 4382
47|Muncitor calificat M;G I1 4173
48|Muncitor calificat M;G I0 3881
49|Sofer M;G I,5 4567
50(Sofer M;G L4 4455
51|Sofer M;G L3 4346
52|Sofer M;G 1,2 4139
53|Sofer M;G I1 3941
54 |Sofer M;G I,0 3666
55|Magaziner M;G 5 4112
56|Magaziner M;G 4 4011
57|Magaziner M;G 3 3913
58|Magaziner M;G 2 3726
59|Magaziner M;G 1 3548
60|Magaziner M;G 0 3300
61 [Administrator M I,5 4307
62|Administrator M 14 4201
63 [Administrator M I3 4098
64|Administrator M I,2 3902
65|Administrator M I1 3716
66 |Administrator M 1,0 3456
0000000
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Salariile de baza aferente

functiilor publice si functiilor contractuale din

din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud

Anexa nr.3
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. ....... din
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A. FUNCTII PUBLICE
I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1|Director Executiv I,S |II 11967
2|Sef birou I,S |II 8057
II. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
3|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |superior, 5 6442
4|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |superior, 4 6284
5|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |superior, 3 6130
6|Consilier/consilier juridic/inspector I, S [superior, 2 5838
7|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |superior, 1 5560
8|Consilier/consilier juridic/inspector (I, S [superior, 0 5172
9|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |[principal, 5 4461
10|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |principal, 4 4352
11|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |[principal, 3 4245
12|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |principal, 2 4042
13|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |[principal, 1 3849
14|Consilier/consilier juridic/inspector |I, S |principal, 0 3580
15|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |[asistent, 5 3438
16|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |asistent, 4 3354
17|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |[asistent, 3 3272
18|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |asistent, 2 3116
19|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |asistent, 1 2967
20| Consilier/consilier juridic/inspector |I, S |asistent, 0 2760
21|Referent IIT,M  |superior, 5 3800
22 [Referent IIILM  |superior, 4 3707
23[Referent III,M  [superior, 3 3616
24|Referent IIILM  |superior, 2 3443
25[Referent III,M  [superior, 1 3279
26 Referent fII,M |superior, 0 3050
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B. FUNCTII CONTRACTUALE
III. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
1|Analist S IA, 5 4922
2|Analist S IA, 4 4801
3|Analist S IA, 3 4683
4|Analist S IA, 2 4460
5|Analist S IA, 1 4247
6(Analist S IA, O 3950
7|Sofer M;G I,5 3396
8|Sofer MG |I4 3313
9|Sofer M;G |I,3 3232
10|Sofer MG |12 3078
11|Sofer MG |[[1 2931
12|Sofer M;G |IO 2726
0000000
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VII1/27328 din 08.12.2022

REFERAT DE APROBARE

a Proiectului de hotarare pentru modificarea Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul

de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si

Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul
judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor publice de
interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean.

Conform Codului administrativ, pentru activitatea desfasurata, functionarii
publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. Salarizarea functionarilor
publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, iar salarizarea personalului contractual se
face in conditiile legii-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si in conditiile legislatiei muncii.

Incepand cu data intrdrii in vigoare a Legii-cadru nr.153/2017, salarizarea
personalului platit din fonduri publice a fost reglementata prin acest act
normativ. Sistemul de salarizare reglementat prin legea-cadru are la baza
urmatoarele principii: legalitatii, nediscriminarii, egalitatii, importantei sociale a
muncii, stimularii personalului din sectorul bugetar, ierarhizarii, transparentei,
sustenabilitatii financiare si publicitdtii. De asemenea, ierarhizarea posturilor in
vederea stabilirii salariilor de baza, atat intre domeniile de activitate, cat si in
cadrul aceluiasi domeniu, are la baza urmatoarele criterii generale: cunostinte si
experienta; complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor; judecata si
impactul deciziilor; responsabilitate, coordonare si supervizare; dialog social si
comunicare; conditi de munca; incompatibilitati si regimuri speciale. Potrivit
prevederilor legii-cadru, salarile de baza sunt diferentiate pe functii,
grade/trepte si gradatii.

Conform legii, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale , Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
judetene, din institutiile si serviciile publice de interes judetean din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului judetean, in
urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. Stabilirea salariilor lunare se realizeaza



de catre ordonatorul de credite, iar nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara
a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

In conformitate cu prevederile legale anterior mentionate, prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 au fost stabilite salariile de
baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud.

Prin Nota de fundamentare comuna nr.IIA/27326 din 08.12.2022 a
Serviciului resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, Serviciului
buget, monitorizare investitii si Biroului coordonare institutii subordonate,
administrare patrimoniu, din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Nota de
fundamentare nr.51648 din 29.11.2022 a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud (DGASPC BN), inaintata cu adresa
nr.51651/29.11.2022, inregistratda la Consiliul Judetean Bistrita-Ndasdaud cu
nr.I/26706/29.11.2022, si Nota de fundamentare nr.3566 din 29.11.2022 a
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasdaud (SPCEPJ BN), inaintata cu adresa nr.3567 din 29.11.2022, inregistrata la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.11/26705/29.11.2022, se argumenteaza
necesitatea modificarii Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.206/
2017, in sensul stabilirii salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
Directiei Generale de Asistenta Socialda si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasdud, avandu-se in vedere o majorare a salariilor de baza aflate in plata la
aceasta data.

In motivarea necesitatii modificarii salariilor de baza stabilite pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, se arata urmatoarele:

Criza generata de pandemia de COVID-19 a determinat la nivel national
luarea unor masuri de natura sanitara si economica care au generat dezechilibre
la nivelul indicatorilor macroeconomici, dat fiind ca, ulterior, prin liberalizarea
preturilor la energie ca masura impusa la nivel international si european s-a
generat o crestere fara precedent a pretului la energie electrica, gaze naturale,
precum si la combustibil care a avut impact atat asupra cresterii preturilor la
utilitatile publice pentru populatie, precum si asupra cresterii preturilor la
bunurile de consum, determinand in principal o scadere a puterii de cumparare
cu impact semnificativ asupra standardelor de viata ale populatiei.

Totodatd, criza razboiului din Ucraina a determinat la randul sdu un impact
puternic asupra preturilor la bunurile de consum intrucat Ucraina este un mare
producator si exportator de cereale pentru Uniunea Europeana, iar odata cu
declansarea razboiului aceste importuri, mai ales la cereale, s-au diminuat



semnificativ astfel incat impactul asupra pretului la bunurile de consum destinate
populatiei a fost unul semnificativ.

Potrivit informatiilor publicate de Institutul National de Statistica, rata
inflatiei pentru perioada iulie 2017 - octombrie 2022 este in procent de 39,35%,
rata inflatiei in luna mai 2022 comparativ cu aceeasi lund a anului 2021 a fost de
14,5%, preturile marfurilor alimentare au crescut cu 14,3%, cele ale marfurilor
nealimentare au fost mai mari cu 17,2%, iar tarifele serviciilor s-au marit cu
7,5%, tarifele serviciilor au crescut in medie cu 7,5%, in principal pentru apa,
canal, salubritate cu 18,7%, alte servicii cu 11,3%, transport interurban cu
9,2%, in luna mai 2022, comparativ cu luna mai 2021, preturile produselor
agricole au crescut cu 38,93%, fiind inregistrate si cresteri de pret cu 135,7% la
utilitati. Urmare a acestui context macro-economic, in cursul anilor 2021-2022,
s-au vulnerabilizat numeroase categorii de persoane, prin diminuarea puterii de
cumparare, cu impact semnificativ asupra standardelor de viata.

Drepturile salariale ale personalului din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si Serviciul Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud nu au fost majorate din anul 2017, iar
ale personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud din anul 2020, ca urmare a masurilor fiscal-bugetare
adoptate in contextul economic existent.

Important de mentionat faptul ca, prin comparatie cu nivelul de salarizare
practicat in cadrul celorlalte autoritati ale administratiei publice locale, cat si al
institutiilor si serviciilor similare subordonate acestora, nivelul de salarizare
existent in cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasdud se situeaza la limita inferioara.

De asemenea, absenta unui sistem motivational pentru personalul din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciul Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud face foarte
dificil demersul de atragere a personalului cu o buna pregatire profesionala sau
pastrarea specialistilor calificati si cu experienta, avand in vedere gradul de
complexitate al muncii in cadrul acestor institutii publice, pe intreg parcursul
activitatii, alaturi de responsabilitatea crescuta, fiind necesara o experienta
profesionala de nivel superior. Din aceleasi motive, precum si din cauza unui
nivel inferior de salarizare, aceste institutii intampina greutati in atragerea de
specialisti care sa inlocuiasca persoanele cu experienta si vechime care parasesc
institutiile prin pensionare, transfer sau prin renuntare la functia detinuta si
insuficient remunerata.

Totodata, la nivelul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, dar si a celor
doua institutii publice subordinate, este necesara accelerarea implementarii
proiectelor finantate din fonduri europene prin Programul National de Redresare
si Rezilienta, pentru a creste gradul de absorbtie a fondurilor alocate Romaniei,
fapt ce implica cresterea complexitatii si responsabilitatii muncii personalului
implicat in activitatea de implementare.



In cadrul DGASPC BN, functionarii publici de la nivelul aparatului de
specialitate (67 de functionari publici in platda la data de 15.11.2022)
coordoneaza asigurarea serviciilor pentru un numar de 20.217 beneficiari,
urmare a restructurdrii posturilor din anul 2021 si a fluctuatiei de personal, iar in
cadrul SPCEPJ] BN, datorita fluctuatiei de personal si a restrangerilor bugetare,
exista un deficit de personal de 30-35% fata de personalul prevazut in statul de
functii aprobat. Totodata, ca urmare a masurilor fiscal-bugetare adoptate, la
nivelul aparatului de specialitate al consiliului judetean au avut loc in ultimii 2 ani
doud reorganizari majore, in urma carora numarul functiilor publice si a celor
contractuale s-a redus cu 18%, iar in prezent exista un deficit de personal de
11% fata de personalul prevazut in statul de functii.

Tinand cont de motivele anterior mentionate, cuprinse in Notele de
fundamentare privind necesitatea modificarii salariilor de baza stabilite prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea respectarii si aplicarii principiilor prevazute de
Legea-cadru nr.153/2017, in principal principiul nediscriminarii, principiul
egalitatii (prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare
egald), principiul ierarhizarii, pe verticald, cat si pe orizontald, precum si
principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activitatii si nivelul studiilor, propun stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, incepand cu data de 26.12.2022, in
sensul majorarii salariilor de baza aflate in plata la aceasta data.

Mentionez ca propunerile de stabilire a salariilor de baza aferente functiilor
publice si functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasdaud, respectiv de modificare a Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, s-au facut cu respectarea prevederilor legale incidente, fiind consultat
sindicatul reprezentativ/reprezentantul salariatilor de la nivelul fiecarei institutii,
conform:

- procesului-verbal nr.VIII/26707 din 29.11.2022 incheiat intre
conducerea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si reprezentantul Sindicatului
Liber ,Ardealul” Bistrita;

- procesului-verbal nr.51635/29.11.2022 incheiat intre conducerea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si
reprezentantul Sindicatului Judetean Sanitas Bistrita-Nasaud;

- adresei nr.3565/29.11.2022 din partea reprezentantului salariatilor din
cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud.



Nivelul veniturilor salariale au fost stabilite, in conditiile prevazute de
Legea-cadru nr.153/2017, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean.

La propunerea salariilor de bazda s-a avut in vedere incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasaud, conform legii.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, aprob initierea Proiectului de
hotarare pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Borgovan Paul-Ioan, sef serviciu/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean
Serviciul buget, monitorizare investitii
Biroul coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu
NR.IIA/27326 din 08.12.2022
Aprobat:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al

Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu

modificarile si completarile ulterioare

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea,
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
Interes judetean.

Potrivit prevederilor art.417 din acelasi act normativ, pentru activitatea
desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislatie/ privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. Totodata, conform
art.552 alin.(1) din Codul administrativ, salarizarea personalului contractual se
face in conditiile legii-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si in conditiile legislatiei munci.

Incepand cu data intrarii in vigoare a Legii-cadru nr.153/2017, salarizarea
personalului platit din fonduri publice a fost reglementata prin acest act
normativ. Sistemul de salarizare reglementat prin legea-cadru are la baza
urmatoarele principii enuntate in cuprinsul art.6 din lege:

a) principiul legalitatii, in sensul cd drepturile de naturad salariala se
stabilesc prin norme juridice de forta legij, cu exceptia hotardrilor prevazute la
art.11 alin.(1), conform principiilor enuntate de art.120 din Constitutia Romaniei,
republicata, dar cu incadrare intre limitele minime si maxime prevazute prin
prezenta lege;

b) principiul _nediscrimingrii, in sensul eliminarii oricaror forme de
discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul
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bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in
functie;

c) principiul _egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru
munca cu valoare egala,

d) principiul _importantei sociale a munci, in sensul ca salarizarea
personalului din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea,
complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii_personalului _din sectorul bugetar, in contextul
recunoasterii si recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza
criteriflor stabilite potrivit legii si regulamentelor propril;

f) principiul ierarhizérij, pe verticald, cat si pe orizontala, in cadrul aceluiasi
domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale,
in sensul asigurarii predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul
bugetar;

h) principiul _sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de
salarizare pentru personalul bugetar, astfel incdt sa se asigure respectarea
plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in
conditiile legii;

i) principiul _publicitatii in sensul transparentei veniturilor de naturd
salariala, precum si a altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functifle
din sectorul bugetar.

Conform prevederilor de art.8 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017,
ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, atat intre domeniile
de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu, are la baza urmatoarele criterii
generale:

a) cunostinte si experienta,

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare Si supervizare,

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitali si regimuri speciale.

Potrivit art.10 din acelasi act normativ, salariile de baza sunt diferentiate
pe functii, grade/trepte si gradatii, astfel:

(2) Fiecarei functli, fiecarui grad/treapta profesionald i corespund 5
gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor
de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa
in indemnizatia lunard/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele
nr.I-IX [...].

Conform art.11 din aceeasi lege-cadru, ,pentru functionarii publici Si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salarille de
baza se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti dupa caz, in urma consultarii
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organizatie/ sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor. Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederifor art.25. Nivelul veniturilor
salariale se stabileste, in conditiile prevazute la art.11 alin.(1) si (3), farda a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean,
exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin.(2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuiell.

Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din
aparatul propriu al consiliului judetean si din serviciile publice din subordinea
acestuia se face cu respectarea prevederilor Legii-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a celorlalte reglementari
specifice functionarilor publici si personalului contractual.

In conformitate cu prevederile legale anterior mentionate, prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 au fost stabilite salariile de
baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud.

Tinand cont de prevederile legale sus-mentionate, dar mai ales de
principiile si criteriile generale care stau la baza stabilirii salariilor de baza ale
personalului platit din fonduri publice, precum si de Nota de fundamentare
nr.51648 din 29.11.2022 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud (DGASPC BN), inaintata cu adresa nr.51651 din
29.11.2022, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/26706 din
29.11.2022, si de Nota de fundamentare nr.3566 din 29.11.2022 a Serviciului
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud (SPCEPJ]
BN), inaintatd cu adresa nr.3567 din 29.11.2022, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I1/26705/29.11.2022, argumentam necesitatea
modificarii Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017, in sensul
stabilirii salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Ndsaud,
avandu-se in vedere o majorare a salariilor de baza aflate in platd la aceasta
data.

In motivarea necesititi modificirii salarilor de baz& stabilite pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, aratam urmatoarele:

Criza generata de pandemia de COVID-19 a determinat la nivel national
luarea unor masuri de natura sanitara si economica care au generat dezechilibre
la nivelul indicatorilor macroeconomici, dat fiind ca, ulterior, prin liberalizarea
preturilor la energie ca masura impusa la nivel international si european s-a
generat o crestere fara precedent a pretului la energie electrica, gaze naturale,
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precum si la combustibil care a avut impact atat asupra cresterii preturilor la
utilitatile publice pentru populatie, precum si asupra cresterii preturilor la
bunurile de consum, determinand in principal o scadere a puterii de cumparare
cu impact semnificativ asupra standardelor de viata ale populatiei.

Totodata, criza razboiului din Ucraina a determinat la randul sdu un impact
puternic asupra preturilor la bunurile de consum intrucat Ucraina este un mare
producator si exportator de cereale pentru Uniunea Europeana, iar odata cu
declansarea razboiului aceste importuri, mai ales la cereale, s-au diminuat
semnificativ astfel incat impactul asupra pretului la bunurile de consum destinate
populatiei a fost unul semnificativ.

Potrivit informatiilor publicate de Institutul National de Statistica, rata
inflatiei pentru perioada iulie 2017 - octombrie 2022 este in procent de 39,35%,
rata inflatiei in luna mai 2022 comparativ cu aceeasi lund a anului 2021 a fost de
14,5%, preturile marfurilor alimentare au crescut cu 14,3%, cele ale marfurilor
nealimentare au fost mai mari cu 17,2%, iar tarifele serviciilor s-au marit cu
7,5%, tarifele serviciilor au crescut in medie cu 7,5%, in principal pentru apa,
canal, salubritate cu 18,7%, alte servicii cu 11,3%, transport interurban cu
9,2%, in luna mai 2022, comparativ cu luna mai 2021, preturile produselor
agricole au crescut cu 38,93%, fiind inregistrate si cresteri de pret cu 135,7% la
utilitati. Urmare a acestui context macro-economic, in cursul anilor 2021-2022,
s-au vulnerabilizat numeroase categorii de persoane, prin diminuarea puterii de
cumparare, cu impact semnificativ asupra standardelor de viata.

Drepturile salariale ale personalului din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si Serviciul Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud nu au fost majorate din anul 2017, iar
ale personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud din anul 2020, ca urmare a masurilor fiscal-bugetare
adoptate in contextul economic existent.

Important de mentionat faptul ca, prin comparatie cu nivelul de salarizare
practicat in cadrul celorlalte autoritati ale administratiei publice locale, cat si al
institutiilor si serviciilor similare subordonate acestora, nivelul de salarizare
existent in cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasaud se situeaza la limita inferioara.

De asemenea, absenta unui sistem motivational pentru personalul din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciul Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud face foarte
dificil demersul de atragere a personalului cu o buna pregatire profesionala sau
pastrarea specialistilor calificati si cu experienta, avand in vedere gradul de
complexitate al muncii in cadrul acestor institutii publice, pe intreg parcursul
activitatii, alaturi de responsabilitatea crescuta, fiind necesara o experienta
profesionala de nivel superior. Din aceleasi motive, precum si din cauza unui
nivel inferior de salarizare, aceste institutii intdmpina greutati in atragerea de
specialisti care sa inlocuiasca persoanele cu experienta si vechime care parasesc
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institutiile prin pensionare, transfer sau prin renuntare la functia detinuta si
insuficient remunerata.

Totodata, la nivelul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, dar si a celor
doua institutii publice subordonate care fac obiectul prezentei fundametari, este
necesara accelerarea implementarii proiectelor finantate din fonduri europene
prin Programul National de Redresare si Rezilienta, pentru a creste gradul de
absorbtie a fondurilor alocate Romaniei, fapt ce implica cresterea complexitatii si
responsabilitatii muncii personalului implicat in activitatea de implementare.

Nu in ultimul rand, precizam ca, in cadrul DGASPC BN, functionarii publici
de la nivelul aparatului de specialitate (67 de functionari publici in plata la data
de 15.11.2022) coordoneaza asigurarea serviciilor pentru un numar de 20.217
beneficiari, urmare a restructurarii posturilor din anul 2021 si a fluctuatiei de
personal, iar in cadrul SPCEP] BN, datoritd fluctuatiei de personal si a
restrangerilor bugetare, exista un deficit de personal de 30-35% fata de
personalul prevazut in statul de functii aprobat. Totodatd, ca urmare a masurilor
fiscal-bugetare adoptate, la nivelul aparatului de specialitate al consiliului
judetean au avut loc in ultimii 2 ani doua reorganizari majore, in urma carora
numarul functiilor publice si a celor contractuale s-a redus cu 18%, iar in
prezent exista un deficit de personal de 11% fatda de personalul prevazut in
statul de functii.

Tinand cont de cele aratate mai sus, in vederea respectarii si aplicarii
principiilor stipulate la art.6 din Legea-cadru nr.153/2017, in principal principiul
nediscriminarii, principiul egalitatii (prin asigurarea de salarii de baza egale
pentru munca cu valoare egald), principiul ierarhizarii, pe verticald, cat si pe
orizontala, precum si principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca
salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu
responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor, supunem
analizei necesitatea stabilirii salariilor de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
judetului Bistrita-Ndsdud, la nivelul celor prevazute in anexele nr.1-3 la prezenta
notd, incepand cu data de 26.12.2022.

Mentionam ca propunerile de stabilire a salarilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, respectiv de modificare a Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, s-au facut cu respectarea prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, fiind
consultat sindicatul reprezentativ/reprezentantul salariatilor de la nivelul fiecarei
institutii, conform:

- procesului-verbal nr.VIII/26707 din 29.11.2022 incheiat intre
conducerea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si reprezentantul Sindicatului
Liber ,Ardealul” Bistrita;



- procesului-verbal nr.51635/29.11.2022 incheiat intre conducerea
Directiei Generale de Asistenta Socialda si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si
reprezentantul Sindicatului Judetean ,Sanitas” Bistrita-Nasaud;

- adresei nr.3565/29.11.2022 din partea reprezentantului salariatilor din
cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud.

Nivelul veniturilor salariale au fost stabilite, in conditiile prevazute la art.11
alin.(1) si alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017, fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarile
prevazute la art.16 alin.(2) din acelasi act normativ.

La propunerea salariilor de bazd s-a avut in vedere incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasaud, in conformitate cu prevederile art.11 alin.(4) din Legea-cadru
nr.153/2017.

Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu art.240 alin.(2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57 din 2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede faptul ca aprecierea
necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartin exclusiv
autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de hotarare pentru
modificarea  Hotararii  Consiliului  Judetean  Bistrita-Nasaud
nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Sef serviciu, Sef serviciu,
Serviciul resurse umane, organizare, Serviciul buget,
relatia cu consiliul judetean monitorizare investitii
Borgovan Paul-Ioan Bugnar Daniela-Florina
Sef birou,

Biroul coordonare institutii
subordonate, administrare patrimoniu
Ceuca Gabriela-Adriana
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Anexa nr.1 la Nota de fundamentare nr.IIA/27326 din 08.12.2022

Salariile de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale

din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
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A. FUNCTII PUBLICE
I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1|Secretar general al judetului I,S |II 16140 16140
2 |Arhitect sef I,S |II 10732| 12820
3[Director executiv I,S |II 10732 12820
4|Sef serviciu I,S |II 9303| 10699
5|Sef birou I,S |II 8944| 10286
I1I. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
1|Auditor I,S [superior, 5 8056 9409
2|Auditor I, S |superior, 4 7859 9179
3|Auditor I, S [superior, 3 7667 8955
4|Auditor I, S |superior, 2 7301 8528
5|Auditor I, S |superior, 1 6953 8121
6 |Auditor I, S |superior 0 6467 7554
7|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |superior, 5 7161 8234
achizitii publice
8|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S [superior, 4 6986 8033
achizitii publice
9|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S [superior, 3 6815 7837
achizitii publice
10(Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |superior, 2 6490 7463
achizitii publice
11 |Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |superior, 1 6180 7107
achizitii publice
12|Consilier/consilier juridic/inspector/ I,S [superior 0 5748 6611
consilier achizitii publice
13|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |principal, 5 5466 6816
achizitii publice
14|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |principal, 4 5332 6649
achizitii publice
15(Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |principal, 3 5201 6486
achizitii publice
16|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |principal, 2 4953 6177
achizitii publice
17 |Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |principal, 1 4716 5882
achizitii publice
18|Consilier/consilier juridic/inspector/ I,S |principal O 4386 5471
consilier achizitii publice
19|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I,S |asistent, 5 4288 5856
achizitii publice
20|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I,S |asistent, 4 4182 5713
achizitii publice




21|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I,S |asistent, 3 4080 5573
achizitii publice
22|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |asistent, 2 3886 5307
achizitii publice
23|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I,S |asistent, 1 3700 5054
achizitii publice
24 |Consilier/consilier juridic/inspector/ I, S |asistent 0 3441 4701
consilier achizitii publice
25|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |debutant,5 3440 5323
achizitii publice
26|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |debutant,4 3356 5193
achizitii publice
27|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |debutant,3 3273 5066
achizitii publice
28 |Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |debutant,2 3117 4824
achizitii publice
29 |Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier I, S |debutant,1 2968 4594
achizitii publice
30|Consilier/ consilier juridic/inspector/ I,S |debutant 0 2760 4273
consilier achizitii publice
B. FUNCTII CONTRACTUALE
ITI. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
1|Sef serviciu salvamont [ s [ 7164] 8050
IV. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
1|Consilier S IA,5 9100 10465
2|Consilier S IA,4 8878| 10209
3|Consilier S IA,3 8661 9960
4|Consilier S IA,2 8248 9485
5|Consilier S A1 7855 9033
6|Consilier S 1A,0 7306 8402
7|Consilier S 1,5 7161 8234
8|Consilier S 1,4 6986 8033
9|Consilier S 1,3 6815 7837
10|Consilier S 1,2 6490 7463
11|Consilier S l,1 6180 7107
12|Consilier S 1,0 5748 6611
13|Consilier/Expert S 11,5 5266 6055
14|Consilier/Expert S 1,4 5137 5907
15|Consilier/Expert S 1,3 5011 5762
16| Consilier/Expert S 1,2 4772 5487
17|Consilier/Expert S I,1 4544 5225
18|Consilier/Expert S 11,0 4226 4860
19|Consilier/Expert S debutant,5 3440 3956
20|Consilier/Expert S debutant,4 3356 3859
21|Consilier/Expert S debutant,3 3273 3764
22|Consilier/Expert S debutant,? 3117 3584
23|Consilier/Expert S debutant,1 2968 3413
24|Consilier/Expert S debutant,0 2760 3174
25|Inginer specialist S IA,5 7161 8234
26 (Inginer specialist S IA, 4 6986 8033
27|Inginer specialist S IA, 3 6815 7837
28|Inginer specialist S IA, 2 6490 7463
29(Inginer specialist S IA,1 6180 7107
30|Inginer specialist S 1A,0 5748 6611
31|Sofer M;G |I,5 4234 5978
32(Sofer M;G |[I,4 4130 5832
33|Sofer M;G |I,3 4030 5689




34|Sofer M;G |I,2 3838 5418
35|Sofer M;G |11 3655 5160
36|Sofer M;G |1,0 3400 4800
37 |Muncitor calificat M;G |I,5 3219 4609
38| Muncitor calificat M;G |I,4 3140 4496
39(Muncitor calificat M;G |I,3 3063 4386
40|Muncitor calificat M;G |I,2 2916 4177
41 |Muncitor calificat M:;G (I,1 2777 3978
42|Muncitor calificat M;G |1,0 2583 3700
43 |ingrijitor M/G |5 3183 4274
44 [ingrijitor M/G |4 3105 4169
45 |Ingrijitor M/G |3 3028 4067
46 |Ingrijitor M/G |2 2883 3873
47 [ingrijitor M/G |1 2745 3688
48|ingrijitor M/G [0 2553 3430
49|Salvator montan 1,5 4932 5469
50|Salvator montan 1,4 4811 5335
51|Salvator montan 1,3 4694 5204
52|Salvator montan 1,2 4469 4956
53|Salvator montan 1,1 4256 4720
54|Salvator montan 1,0 3958 4390
55|Maistru M;G (I, 5 5500 6851
56 |Maistru MG |I, 4 5365 6683
57 |Maistru MG |[I,3 5234 6520
58|Maistru M;G |I, 2 4984 6209
59|Maistru M;G |I, 1 4746 5913
60|Maistru M;G |I,0 4414 5500
61|Director cabinet presedinte S 5 9100 10465
62|Director cabinet presedinte S 4 8878 10209
63|Director cabinet presedinte S 3 8661 9960
64 |Director cabinet presedinte S 2 8248 9485
65|Director cabinet presedinte S 1 7855 9033
66|Director cabinet presedinte S 0 7306 8402
67|Consilier cabinet presedinte S 5 9100 10465
68|Consilier cabinet presedinte S 4 8878 10209
69|Consilier cabinet presedinte S 3 8661 9960
70|Consilier cabinet presedinte S 2 8248 9485
71|Consilier cabinet presedinte S 1 7855 9033
72|Consilier cabinet presedinte S 0 7306 8402
73|Consilier cabinet vicepresedinte S 5 7161 8234
74|Consilier cabinet vicepresedinte S 4 6986 8033
75|Consilier cabinet vicepresedinte S 3 6815 7837
76|Consilier cabinet vicepresedinte S 2 6490 7463
77|Consilier cabinet vicepresedinte S 1 6180 7107
78|Consilier cabinet vicepresedinte S 0 5748 6611
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Anexa nr.2 la Nota de fundamentare nr.IIA/27326 din 08.12.2022

Salariile de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din familia
ocupationala "Administratie"” din cadrul
Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
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A. FUNCTII PUBLICE
I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1|Director General I,S I 12500 13676
2|Director General Adjunct I, S II 10750 12363
3|Sef serviciu I,S I 8000 9200
II. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier |1, S superior, 5 6106 7024
4|achizitii publice
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier |1 g superior, 4 5957 6852
5|achizitii publice
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier |1, 5 superior, 3 5811 6684
6|achizitii publice
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier |1, S superior, 2 5534 6365
7|achizitii publice
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier |1 S superior, 1 5270 6061
8|achizitii publice
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii IS superior, 0 4902 5638
9|publice
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Consilier/consilier juridic/inspector/consilier |I, S principal, 5 5109 5876
10(achizitii publice
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier |1, S principal, 4 4984 5732
11|achizitii publice
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier |1, S principal, 3 4862 5592
12 |achizitii publice
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier |1, 5 principal, 2 4630 5325
13|achizitii publice
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier |1, S principal, 1 4409 5071
14|achizitii publice
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii IS principal,0 4101 4717
15|publice
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier |1, S asistent, 5 4110 4726
16/achizitii publice
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier |1, S asistent, 4 4009 4610
17|achizitii publice
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier |1, 5 asistent, 3 3911 4497
18|achizitii publice
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier |1, S asistent, 2 3724 4282
19|achizitii publice
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier |1, S asistent, 1 3546 4078
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Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii IS asistent, 0 3298 3793
21 |publice
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier |1, 5 debutant,5 3438 3956
22|achizitii publice
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier |1 S debutant,4 3354 3859
23|achizitii publice
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier |1, 5 debutant,3 3272 3764
24|achizitii publice
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier |1 g debutant,2 3116 3584
25|achizitii publice
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier |1, S debutant, 1 2967 3413
26|achizitii publice
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii IS debutant,0 2760 3174
27 |publice
B. FUNCTII CONTRACTUALE
III. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
1{Inspector Specialitate S IA,5 6106 7024
2|Inspector Specialitate S IA4 5957 6852
3|Inspector Specialitate S IA,3 5811 6684
4|Inspector Specialitate S IA 2 5534 6365
5|Inspector Specialitate S IA 1 5270 6061
6 (Inspector Specialitate S IA,O 4902 5638
7|Inspector Specialitate S I,5 5109 5876
8|Inspector Specialitate S L4 4984 5732
9|Inspector Specialitate S I3 4862 5592
10|Inspector Specialitate S 1,2 4630 5325
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11|Inspector Specialitate S I,1 4409 5071
12 (Inspector Specialitate S L0 4101 4717
13|Inspector Specialitate S IL,5 4110 4726
14|Inspector Specialitate S I1,4 4009 4610
15|Inspector Specialitate S 11,3 3911 4497
16|Inspector Specialitate S II,2 3724 4282
17|Inspector Specialitate S II,1 3546 4078
18 (Inspector Specialitate S II,0 3298 3793
19|Inspector Specialitate S debutant,5 3627 4170
20|Inspector Specialitate S debutant,4 3538 4068
21|Inspector Specialitate S debutant,3 3451 3968
22|Inspector Specialitate S debutant ,2 3286 3779
23|Inspector Specialitate S debutant ,1 3129 3599
24 |Inspector Specialitate S debutant,0 2910 3347
25|Muncitor calificat M;G Iv,5 3782 4350
26|Muncitor calificat M;G v,4 3689 4243
27 [Muncitor calificat M;G 1v,3 3599 4139
28|Muncitor calificat M;G v,2 3427 3941
29(Muncitor calificat M;G Iv,1 3263 3753
30(Muncitor calificat M;G v ,0 3035 3491
31{Muncitor calificat M;G III,5 3970 4567
32|Muncitor calificat M;G I11,4 3873 4455
33[Muncitor calificat M;G I1I,3 3778 4346
34|Muncitor calificat M;G III ,2 3598 4139
35(Muncitor calificat M;G I11,1 3426 3941
36 |Muncitor calificat M;G II1,0 3187 3666
37|Muncitor calificat M;G IL,5 4074 4687
38|Muncitor calificat M;G 11,4 3974 4572
39|Muncitor calificat M;G 11,3 3877 4460
40 (Muncitor calificat M;G II,2 3692 4247
41|Muncitor calificat M;G IT,1 3516 4044
42 Muncitor calificat M;G 11,0 3270 3761
43|Muncitor calificat M;G I,5 4205 4836
44 Muncitor calificat M;G L4 4102 4718
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45|Muncitor calificat M;G I,3 4001 4602
46|Muncitor calificat M;G I,2 3810 4382
47|Muncitor calificat M;G I1 3628 4173
48|Muncitor calificat M;G I,0 3374 3881
49(Sofer M;G I,5 3971 4567
50|Sofer M;G L4 3874 4455
51|Sofer M;G I,3 3779 4346
52|Sofer M;G I,2 3599 4139
53|Sofer M;G I1 3427 3941
54 |Sofer M;G I,0 3187 3666
55|Magaziner M;G 5 3576 4112
56|Magaziner M;G 4 3488 4011
57|Magaziner M;G 3 3402 3913
58|Magaziner M;G 2 3240 3726
59|Magaziner M;G 1 3085 3548
60|Magaziner M;G 0 2869 3300
61|Administrator M I,5 3745 4307
62 |Administrator M L4 3653 4201
63 |Administrator M I3 3563 4098
64 |Administrator M I,2 3393 3902
65|Administrator M I1 3231 3716
66 |Administrator M I,0 3005 3456
0000000
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Anexa nr.3 la Nota de fundamentare nr.IIA/27326 din 08.12.2022

Salariile de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din
din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud
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A. FUNCTII PUBLICE
I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1|Director Executiv LS |II 10732 11967
2|Sef birou I,S |II 7006 8057
I1. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
3|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |superior, 5 5603 6442
4|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |superior, 4 5466 6284
5|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |superior, 3 5332 6130
6|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |superior, 2 5078 5838
7 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S |superior, 1 4835 5560
8|Consilier/consilier juridic/inspector |I, S [superior, 0 4497 5172
9|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |principal, 5 3879 4461
10|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |principal, 4 3784 4352
11|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |principal, 3 3692 4245
12|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |principal, 2 3515 4042
13|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |principal, 1 3347 3849
14|Consilier/consilier juridic/inspector |I, S |principal, 0 3113 3580
15|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |asistent, 5 2991 3438
16|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |asistent, 4 2918 3354
17|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |asistent, 3 2846 3272
18|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |asistent, 2 2710 3116
19|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |asistent, 1 2580 2967
20| Consilier/consilier juridic/inspector |I, S [asistent, 0 2400 2760
21|Referent III,M  [superior, 5 3305 3800
22|Referent III,M _ [superior, 4 3224 3707
23|Referent III,M  [superior, 3 3144 3616
24|Referent III,M  [superior, 2 2994 3443
25|Referent III,M [superior, 1 2852 3279
26|Referent [II,M |superior, 0 2652 3050
B. FUNCTII CONTRACTUALE
III. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
1{Analist S IA, 5 4277 4922
2|Analist S IA, 4 4173 4801
3|Analist S IA, 3 4071 4683
4|Analist S IA, 2 3876 4460
5|Analist S IA, 1 3692 4247
6 |Analist S IA, 0 3434 3950
7|Sofer M;G |I,5 2956 3396
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8|Sofer M;G I4 2883 3313
9(Sofer M;G I3 2812 3232
10|Sofer M;G I,2 2678 3078
11|Sofer M;G I1 2549 2931
12|Sofer M;G (IO 2370 2726
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Directia juridica, administratie locala
Directia economica

Nr.II/27330 din 08.12.2022

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare pentru modificarea Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de
baza aferente funcitiilor publice si functiilor contractuale din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr.VIII/27328/08.12.2022 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- procesul-verbal nr.VIII/26707/29.11.2022 incheiat intre conducerea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud si reprezentantul Sindicatului Liber
JLArdealul” Bistrita, privind consultarea sindicatului reprezentativ la nivelul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud referitor la stabilirea salariilor de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
consiliului judetean;

- adresa nr.51651/29.11.2022 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.I/26706/29.11.2022, prin care s-a transmis Nota de fundamentare
nr.51648/29.11.2022 si Procesul-verbal nr.51635/29.11.2022 incheiat intre
conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud si reprezentantul Sindicatului Judetean ,Sanitas” Bistrita-Nasaud, privind
consultarea sindicatului reprezentativ la nivelul DGASPC BN referitor la stabilirea
salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
DGASPC BN;

- adresa nr.3567/29.11.2022 a Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasdud, inregistratda la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.II/26705/29.11.2022, prin care s-a transmis Nota de
fundamentare nr.3566/29.11.2022 si adresa nr.3565/29.11.2022 din partea
reprezentantului salariatilor din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, privind consultarea acestuia referitor la
stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul SPCEP] BN;

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1),(4), art.6, art.7 lit.a),e), art.8,
art.10, art.11, art.12 alin.(1), art.19, art.28 alin.(1),(2), art.38 alin.(2) lit.b),
alin.(3) lit.i), alin.(7) si Anexei nr.VIII cap.I lit.A pct.IlI, cap.Il lit.A pct.I 2.8,
pct.IV si lit.B pct.I lit.b), pct.V din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile art.10, art.11, art.39 alin.(1) lit.a), art.162 alin.(3) si art.164
alin.(2) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.23 alin.(1),(2) lit.a) si art.26 din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.317/2021 a bugetului de stat pe anul 2022, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.54/2016
privind aprobarea organigramei si a statului de functii al Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud pentru anul
2016, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-
Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
General de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.88/2021
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.24/2022
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud
pe anul 2022 si estimarile pe anii 2023-2025, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), art.182 alin.(1), art.196
alin.(1) lit.a), art.417 si art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
a fost initiat Proiectul de hotarare pentru modificarea Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prin proiectul de hotdrare se propune modificarea Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si
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Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prin Nota de fundamentare comuna nr.IIA/27326 din 08.12.2022 a
Serviciului resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, Serviciul
buget, monitorizare investitii, Biroul coordonare institutii subordonate,
administrare patrimoniu, Nota de fundamentare nr.51648 din 29.11.2022 a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
(DGASPC BN), inaintatd cu adresa nr.51651/29.11.2022, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/26706/29.11.2022, si Nota de fundamentare
nr.3566 din 29.11.2022 a Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
al Judetului Bistrita-Nasaud (SPCEP] BN), inaintatda cu adresa nr.3567 din
29.11.2022, inregistratd la  Consiliul Judetean  Bistrita-Ndasaud cu
nr.II/26705/29.11.2022, se argumenteaza necesitatea modificarii Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017, in sensul stabilirii salariilor de
baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public
Comunitar de Evidentda a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, avandu-se in
vedere o0 majorare a salariilor de baza aflate in plata la aceasta data.

In conformitate cu prevederile art.11 alin.(1) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie" din
aparatul propriu al consiliului judetean si din cadrul serviciilor publice din
subordinea acestuia, se stabilesc prin hotdrare a consiliului judetean, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz,
a reprezentantilor salariatilor, in acest sens fiind consultat sindicatul
reprezentativ/reprezentantul salariatilor de la nivelul fiecarei institutii, conform:

- procesului-verbal  nr.VIII/26707 din 29.11.2022 incheiat intre
conducerea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si reprezentantul Sindicatului
Liber ,,Ardealul” Bistrita;

- procesului-verbal nr.51635/29.11.2022 incheiat intre conducerea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si
reprezentantul Sindicatului Judetean Sanitas Bistrita-Nasaud;

- adresei nr.3565 din 29.11.2022 din partea reprezentantului salariatilor
din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la art.11
alin.(1) si (3) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului  judetean, exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin.(2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

Salariile de baza propuse prin proiectul de hotarare initiat sunt sub nivelul
indemnizatiei vicepresedintelui consiliului judetean si sunt diferentiate pe functii,
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grade/trepte, cu aplicarea corecta a procentelor prevazute la art.10 alin.(4) din
legea-cadru in ceea ce priveste gradatia, si rotunjite din leu in leu in favoarea
salariatului, asa cum prevede art.38 alin.(7) din actul normativ anterior
mentionat.

Stabilirea salariilor lunare potrivit art.11 alin.(1) se realizeaza de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25 din Legea-cadru
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Avand in vedere cele de mai sus, constatam cd sunt intrunite conditiile
legale pentru ca Proiectul de hotarare pentru modificarea Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale
din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, sa
fie supus analizei si dezbaterii in forma propusa de initiator.

Director executiv, Director executiv,
Elena Butta Teofil-Iulian Cioarba

Intocmit: BIP/CGA/ 1 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD o 1ioerun

Serviciul Public Comunitar de Evidentda  _ _ BISTRITA

Persoanelor al Judetului Bistrita-N3saud a 8 nNAsAup
?Mf&m{wm s

Bistrita, Str. Dogarilor, nr. 4C, jud. Bistrita-Niisiud, cod 420034, tel: 0263233410; fax: 0263233217; CUIL: 17562933

Nr.3567 din 29.11.2022

Obiect: Inaintare Not3 de fundamentare la Proiectul de Hotirire privind
modificarea Anexei nr.3 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baz3 aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud, Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsdud si Serviciului Public Comunitar de Evidentd a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nisiud, cu modificirile si completérile
ulterioare.

Catre: CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA - NASAUD y
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Doamna Director Executiv, Elena Butta
SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE, RELATIACU

CONSILIUL JUDETEAN T Ee
Domnul Sef-Serviciu Paul-Ioan Borgovgn et e §
Stimatd doamné/Stimate domnule, e .,‘29/.?' S ?‘245 2
%;[chhff oY

Aldturat, vd transmitem Nota de fundamentare la Proiectul de Hotarare
privind modificarea Anexei nr.3 la Hotirarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baz3 aferente functiilor
publice si functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud, Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud si Serviciului Public Comunitar de
Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, cu modificirile si
completarile ulterioare.

s K
L TR
Cu stima, ﬁ}’i‘r‘g 0 1

DIRECTOR EXECUTTV/// /) Gl
Lucian ngecv v // /

C.I/2 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD g 1oerus

' i Serviciul Public Comunitar de Evidents a = § BISTRITA
¥ Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasdud = & NASAUI
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Bistrita, Str. Dogarilor, nr. 4C, jud. Bistrita-Nasaud, cod 420034, tel; 0263233410; fax: 0263233217; CUI: 17562933

Nr.3566 din 29.11.2022

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea Anexei nr.3 la Hotdrdrea Consiliului Judetean
Bistrita-Nadsiud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de bazj
aferente functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
Directiel Generale de Asistenta Social3 si Protectia Copilului
Bistrita-Nasédud si Serviciului Public Comunitar de Evidentd a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Ndsdud, cu modificsrile si
completarile ulterioare

Avand in vedere:

- prevederile art.6, art.8 alin.(1), art.11, art.12 alin.(1) si Anexei nr.VIII
cap.l, lit.A, pct.III, lit.a)-b) si cap.II, lit.A, pct.lv, lit.b) si lit.B, pct.V din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificrile Ssi completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-N&siud nr.24 din
09.02.2022 privind aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasdud pe anul 2022 si estimadrile pe anii 2023-2025;

- prevederile Hotadrarii Consiliului Judetean Bistrita-N3s3ud nr.54/2016
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public
Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-N&s3ud pentru anul
2016, cu modificirile si completarile ulterioare;

- adresa nr.3565 din 29.11.2022 a reprezentantului salariatilor la nivelyl
Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasdud.

Vd supunem spre analiz modificarea Anexei nr.3 Ia Hotardrea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea
salariilor de bazj aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din cadrul aparatului de specialitate ajl Consiliului
Judetean Bistrita-Nas3ud, Directiei Generale de Asistentd Social3 si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar
de Evidenti a Persoanelor al Judetului Bistrita-Ndsdud, cu
modificarile si completirile ulterioare.



Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasdud s-a infiintat, potrivit prevederilor art. 6 din Ordonanta Guvernului nr.
84/2001 privind infiintarea, organizarea §i functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor, aprobatd cu modificiri si completari
prin Legea nr. 372/2002, precum si prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.50/2004, aprobatd prin Legea nr.520/2004, in subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud, prin reorganizarea compartimentului de stare civil3
din aparatul propriu al Consiliului Judetean Bistrita-Nads3aud, precum si al
Biroului Evidenta Populatiei din cadrul Serviciului de Evidenta Informatizats a
Persoanei Bistrita-Ndsdud din structura Ministerului de Interne.

Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Ndsaud s-a infiintat in baza HotSrarii Consiliului Judetean nr. 19/2005
privind infiintarea, organizarea si functionarea Serviciului Public Comunitar de
Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasdud si este institutie public
de interes judetean, cu personalitate juridica.

Aceasta institutie publicd de interes judetean, isi exercita competentele
ce ii sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor
normative care reglementeazd, in principal, activitatile de evident§ a
persoanelor si de stare civil3.

Printre atributiile principale ale Serviciului Public Comunitar de Evidenta
a Persoanelor al Judetului Bistrita-N3s3ud, se regdsesc urmdtoarele:

- Aclualizarea, utilizarea si valorificarea Registrul National de Evidents a
Persoanelor;

- Avizarea rectificarii actelor de stare cvilg;

- Furnizarea, in cadrul Sistemului National Informatic de evidentd a
populatie, a datelor necesare pentru actualizares Registrului National de
Evidentd a Persoanelor;

- Coordonarea s/ controlarea metodologica a activitatii serviciilor publice
comunitare locale de evidentd a persoanelor:

- Controlarea modului de gestionare s/ de intocmire a registrelor de
stare civil.

- Asigurarea emiterii certificatelor de stare civils s/ a carfilor de
Identitate.

- Monitorizarea si controlarea modului de respectare a prevederilor
legale in domeniul asigurdrii proteciiei datelor referitoare la persoand,

- Evidenta registrelor de stare cvild, exemplarul II si efectuarea
meniiunilor pe acestea, conform comunicsrilor primite.

- Avizarea cererilor de transcriere a certificatelor de stare civild eliberate
in strdinatate, in registrele de stare civil§ ale primariilor din judetul Bistrita-
Nasaud.

Prin Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificrile i completdrile ulterioare, s-a reglementat



stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar
platit din bugetul general consolidat al statului.

Potrivit art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocypationale "Administratie” din aparatul
propriv al consiliilor Judetene, primérii si consiliy locale, din institutiile S/
servicifle publice de interes local 1 Judetean din subordinea acestora, salariile
de bazd se stabilesc prin hotsrire 3 consiliului focal, a consiliulyi Judetean sau
a Consiliului General al Municipivlui Bucurest;, aupd caz, in urma consultsrii
organizatie/ sindicale reprezentative /a nivel de unitate say, aupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Sistemul de salarizare reglementat prin Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modific&rile si
completdrile ulterioare, se realizeazs cu réspectarea urmatoarelor principii
(art.6):

a) principiul legalit3tii, in sensul c3 drepturile de naturd salarialy se
stabilesc prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor
prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120
din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele
minime si maxime previzute prin prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, n sensul elimingrii oricdror forme de
discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din
sectorul bugetar care presteazd aceeasi activitate §i are aceeasi
vechime Tn muncj si in functie;

C) principiul egalittii, prin asigurarea de salarii de bazj egale pentru
muncd cu valoare egal;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea
personalului din sectoruyl bugetar se realizeazy in raport cu
responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul stimulrii personalului din sectorul bugetar, in contextul
récunoasterii i recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe
baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizirii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadruyl
aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea §i importanta activitatii
desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor Salariale,
in sensul asigurarii  predictibilititii salariale pentru personalul din
sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitdtii financiare, in sensul stabilirii nivelului de
salarizare pentru personalul bugetar, astfel incit s§ se asigure
réspectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general
consolidat, stabilite in conditiile legii:

i) principiul publicitdtii in sensul transparentei veniturilor de naturg
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salariald, precum si a altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate
functiile din sectorul bugetar.

Potrivit art.8 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de
baza, a soldelor de functie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de
incadrare, atdt intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi
domeniu, are la bazi urmitoarele criterii generale:

a) cunostinte si experient;

b) complexitate, creativitate §i diversitate a activititilor;
C) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare Si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munc§;

g) incompatibilitéti si regimuri speciale.

Salariile de baz§ pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliului
judetean si din serviciile publice din subordinea acestuia, se stabilesc prin
hotdrare a consiliului judetean, conform prevederilor art.11 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Stabilirea salariilor lunare potrivit art.11, alin.(1) se realizeazs de citre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25 (art.11, alin.3).

Conform art.11, alin.(5) angajarea, promovarea, avansarea in gradatie
a functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din
aparatul propriu al consiliului judetean si din serviciile publice din subordinea
acestuia se fac cu respectarea prevederilor Legii nr.153/2017, precum si a
celorlalte reglementéri specifice functionarilor publici.

Nivelul veniturilor salariale se stabilegte, in conditiile previzute la art.11,
alin. (1) si (3), faré a depssi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, exclusiv majordrile previzute la art.16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli (art.11, alin.4).

La baza propunerilor privind stabilirea salariului de baz3
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Naséud a fost luat in considerare faptul cj:

- De la intrarea in vigoare a Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, nu s-a aplicat nici o majorare la salariile de baz3 stabilite pentru
functiile publice si contractuale de executie, cu exceptia modificirilor impuse
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si

4



completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, potrivit cdreia, incepand
Cu data de 01.01.2018 contributiile sociale s-au transferat de la angajator la
salariati;

- La o analiza comparativi fat de la alte Servicii/Directii Judetene de
Evidentd a Persoanelor din tard, se ajunge la concluzia cd pentru personalul
din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Ndsaud salariile sunt sensibil inferioare. Mentiondm c§ in institutii
publice judeteane similare, cu o activitate si un numér de personal stabilit
prin lege inferioare institutiei noastre, salariile de bazs sunt net superioare;

- In cursul anului 2022, datorits fluctuatiei de personal si a
restrangerilor bugetare datorate Situatiei sanitare cu care se confrunt tara
noastrd, Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Ndsdud a functionat cu un deficit de personal de 30-35% fata de
personalul prevazut in organigrama, realizindu-se astfel si 0 important3
economie la bugetul de salarii;

- Potrivit Institutului National de Statisticd, rata inflatiei pentru perioada
iulie 2017 - octombrie 2022 este in procent de 39,35%, conform Adresei
anexate;

- Stabilirea salariului de baz§ minim brut pe tard garantat in plati Ia
suma de 2550 lei lunar incepand cu luna Ianuarie 2022, potrivit prevederilor
Hotarérii Guvernului nr.1071/2021, reprezinti o Crestere cu 10,9% a
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata, fata de luna
Decembrie 2021. De asemenea, incepand cu cu luna Ianuarie 2023 se
preconizeaza ca salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata s
creascd la 3000 lei lunar ceea ce reprezinta o crestere cu 17,64% a salariului
de bazd minim brut pe tar} garantat in plats;

- La aceastd datd existd functii publice si contractuale din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasdud care au stabilit un nivel salarial de bazd inferior salariului de baz3
minim brut pe tard garantat in plata aferent lunii Ianuarie 2022. Asfe|,
salariul de bazd pentru functia publici de executie de consilier/consilier
juridic/inspector asistent gradatia 0, pozitia II/20 din Anexa 3, in prezent este
stabilit la suma de 2400 lei, iar pentru functia contractual3 de executie de
sofer, treapta I, gradatia 0, pozitia ITI/12 din Anexa 3 este stabilit la suma de
2370 lei;

- De asemenea, pentru respectarea intocmai a prevederilor Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare, tindnd seama de principiul
legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul
importantei sociale a muncii, principiul stimulsrii personalului din
sectorul bugetar, principiul ierarhizé’ril;...,s:a.m.ct prevazute /a art. 6,
si a criteriilor generale de ferarhizare a posturilor ip vederea
stabilirii salariilor de bazs atst intre domeniile de activitate cat si in
cadrul aceluiasi domeniu prevazute la art 8 alin.(1), se impune
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aplicarea unei ajustiri a salariilor de baz3 a personalului din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evident3 a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasdud. In caz contrar, se ajunge la situatia in care
personalul incadrat pe post de nivel superior sa beneficieze de un
salariu de baza mai mic decét personalul incadrat pe post de nivel
inferior, incalcdndu-se principiile s/ criteriile legale expuse maj sus,
motiv pentru care propunem o majorare a salariilor de bazd, dupa
cum urmeaza:

| Nrcrt | Ocupat/ Functia publica Functia 2 Q | Salariu Salariu de
vacant contractuala § 2 de bazﬂé bazd pro-
& % actua[ in pus
g 5 plata
5| 3
S
"_é’
O
de I de de de
conducere executie conducere | executie
director
1. Ocupat | executiv 1 [l | 10732 11967
i BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR
1 | 1 ] | | T | l
1.1 COMPARTIMENT REGIM EVIDENTA
1 Ocupat | | consilier | |1, 5 | Superior | 5603 | 6442
2 | | perior |
.2 COMPARTIMENT GHISEU UNIC SI INFORMATICA
1 Ocupat | consilier ,4 | Superior | 5466 6284
2 Ocupat analist 5 1A | 4277 4922
3 | Ocupat | consilier 5| Principal | 3879 4461
. | COMPARTIMENT RESURSE UMANE, JURIDIC
1 | D
2 Ocupat ‘ | consilier I, 5 Superior 5603 6442
ll. COMPARTIMENT STARE CIVILA
1 | Ocupat consilier 4 | Superior 5466 6284
2 Ocupat consilier I, 4 Superior 5466 6284
3 | insg
4 Ocupat consilier I, 4 Superior 5466 6284
5 | . p
8 [ e |
V. COMPARTIMENT FINANCIAR, CONTABILITATE, LOGISTICA, ADMINISTRATIV
1 Ocupat | consilier | 1.5 | Superior | 5603 6442
2 Ocupat consilier L5 Superior 5603 6442
3 Ocupat referent Ill, 5 | Superior | 3305 3800
4 | Ocupat | | sofer | I, 5 | 2956 3396
Vv COMPARTIMENT DE INFORMARE SI RELATII PUBLICE, SECRETARIAT
1 Ocupat | |_consilier | L5 | Superior | 5603 | 6442
2 Ocupat | inspector 1,5 | Superior ! 5603 6442
TOTAL || | 110471 126643
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Mentiondm cd o majorare a salariilor de baz3 presupune o crestere a
fondului de salarii fatd de luna octombrie 2022 cu 12707 lei/lund, respectiv
152484 lei/an/total posturi ocupate si cu 27979 lei/luna, respectiv cu 335748
lei/an/total posturi previzute in statul de functii.

in aplicarea prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, mentiondm c§ propunerea de modificare a Anexei
nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-N&ssud nr.206/2017 privind
stabilirea salariilor de baz§ aferente functiilor publice si functiilor contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-N&siud,
Directiei Generale de Asistent3 Social si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si
Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasdud, cu modificdrile si completirile ulterioare, s-a facut cu consultarea
reprezentantului salariatilor din cadrul  Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si art.240 alin.(2) din
Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, care prevede ca aprecierea necesitétii
sl oportunitatea adoptarii si emiterii actelor administrative apartine exclusiv
autoritatilor deliberative, v rugidm s initiati Proiectul de hotdrare privind
modificarea Anexei nr.3 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud
nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baz3 aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud, Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsdud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-N&ssud, cu modificirile Si completdrile
ulterioare.

Cu deosebita stimd,

DIRECTOR’E)(EEIZ{N/
v

Lucian Borgo

Intocmit:
Consilier superior,
Ciocan Ionela-Simona



Anexa la Nota de fundamentare nr.3556 din 29.11.2022

Salariile de baz3 aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din
din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidents a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nis3ud

1T ———— T T
| ! | |
| | | o,
[1%]
| | =
- o — 2]
| 3 | S 0 &
e 2 E :@ ©
| “ Functia publicd/contractual 3 | o 'S 3
= | =2 | o o o)
< | o —_ ©
§| 7 5 | 2
| | | fGU | 9_) % E
| | | | E n rug
| | | S
4]
| | | G
| | |
o FUNCTIIPUBLICE I
1. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE |
1|Director Executiv LS |iI 10732 | 11967
2|Sef birou IS |II 7006 8057
I1. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
3|Consilier/consilier juridic/inspector I, S| |superior, 5 5603 6442
4|Consilier/consilier juridic/inspector I, S| |superior, 4 5466 6284
5|Consilier/consilier juridic/inspector I, S| [superior, 3 5332 6130
6|Consilier/consilier juridic/inspector I, S| |superior, 2 5078 5838
7|Consilier/consilier juridic/inspector I, S| |superior, 1 4835 5560
8|Consilier/consilier juridic/inspector I, S |superior, 0 4497 | 5172
9|Consilier/consilier juridic/inspector I, S| [principal, 5 3879 4461
10|Consilier/consilier juridic/inspector I, §| |principal, 4 3784 4352
11 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S| |principal, 3 3692 4245
12|Consilier/consilier juridic/inspector I, S| |principal, 2 3515 4042
13|Consilier/consilier juridic/inspector I, S| [principal, 1 3347 3849
14|Consilier/ consilier juridic/inspector I, S |principal, 0 3113 | 3580
15|Consilier/consilier juridic/inspector I, §| [asistent, 5 2991 3438
16|Consilier/consilier juridic/inspector I, S| |asistent, 4 2918 3354
17 |Consilier/consilier juridic/inspector 1, §| [asistent, 3 2846 3272
18|Consilier/consilier juridic/inspector I, S asistent, 2 2710 3116




| (18]
| | | "
| A .-
= — 2]
5 2 z | 2
| '§ | e g 2
| o+ | % Y o
+ | | ; R o R
< Functia publicd/contractual 2 o o 8
E | = | Q 'GU) (Y]
= o o o
7 B 2 S
O-D g | 3
O ©
| || % 7 v
| | 8
| | ©
|
19|Consilier/consilier juridic/inspector I, § asistent, 1 2580 2967
20(Consilier/consilier juridic/inspector I, S |asistent, 0 2400 | 2760
21|Referent IILM _ [superior, 5 3305 | 3800
22|Referent IILM _ |superior, 4 3224 | 3707
23|Referent IILM _|superior, 3 3144 3616
24|Referent IILM _ [superior, 2 2994 3443
25|Referent IILM _[superior, 1 2852 3279
26|Referent [11,M superior, 0 2652 | 3050
FUNCTII CONTRACTUALE
II1. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
1(Analist S IA, 5 4277 | 4922
2|Analist S IA, 4 4173 4801
3|Analist S IA, 3 4071 4683
4|Analist S IA, 2 3876 4460
5|Analist S IA, 1 3692 4247
6|Analist S IA, O 3434 | 3950
7|Sofer M,G| |I5 2956 3396
8|Sofer M,G |14 2883 3313
9|Sofer MGl |13 2812 3232
10|Sofer M,Gl |[1,2 2678 3078
11|Sofer MG |I,1 2549 2931
12|Sofer M;G |I0 2370 | 2726
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Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii si Managementul Calitétii

Nr. 51651 din 29.11.2022
CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

Doamnei Vicepresedinte, Camelia Tabara

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud, cu sediul in municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, jud.
Bistrita-Nasaud, prin prezenta va inaintdm nota de fundamentare nr. 51648
din 29.11.2022 privind propunerea de modificare si completare a Hotrarii
Consiliului  Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 86 din 26.08.2022 pentru
modificarea si completarea Anexei nr.2 si a Anexei nr. 3 la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 206/2017 privind stabilirea salariilor
de bazd aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nas3ud, Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud si Serviciului Public
Comunitar de Evidentd a Persoanelor al judetului Bistrita-N&sdud, cu
modificarile si completdrile ulterioare, adresdu-vd rugdmintea de a efectua
demersurile necesare in vederea aprobdrii prin hotdrare a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Anexam prezentei:

- procesul-verbal nr. 51635 incheiat in data de 29.11.2022 intre
conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud si Sindicatul Judetean Sanitas Bistrita-N&sdud intocmit in
temeiul dispozitiilor art. 11 alin.(1) din Legea nr. 153/2017 - Legea cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu moduF carile si
completarile ulterioare ; TN TN

- nota de fundamentare nr. 51648 din 29.11.2022.

Va multumim.

Custlma . 9’:/ e AL 2‘

’9 1/l i
COD e Sef serviciu,

Nusfelean Ionut-Ciprian
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Nr.51648 din 29.11.2022

NOTA DE FUNDAMENTARE
Cu privire la aprobarea salariilor de bazg pentru funtionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-N&s&ud, conform dispozitiilor art. 11 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
(propunere de modificarea si completarea Anexei 2 din Hot&rarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud nr. 86 din 26.08.2022 pentru modificarea si
completarea Anexei nr.2 si a Anexei nr. 3 la HotSrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 206/2017 privind stabilirea salariilor de baz3 aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud, Directiei Generale de Asistentd Social3 Si
Protectia Copilului Bistrita-N&sdud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta
a Persoanelor al judetului Bistrita-N&s8ud, cu modificrile Si
completdrile ulterioare.)

Avand in vedere:

— prevederile art. 6, art.7, lit.a si e, art.8, art.9, art.10-11, art.12, alin.(1),
art.38, alin.(2), lit.b si alin.(7) si a Anexei nr. VIII, cap.l, lit.A, pct.Ill, cap.II
lit.A, pct.IV din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

— prevederile art. 417 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 10, art. 11, art. 39, alin.(1), lit a, art.162, alin.(3) si art.
164, alin.(2) din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;



— Pprevederile art. 14, alin. (2)-(4), art. 23, alin. (1), alin. (2) lit.a) si art. 26
din Legea nr. 273/2006 din privind finantele publice locale, cu modificirile Si
completdrile ulterioare;

~ prevederile Legii nr. 317/2021 Legea bugetuiui de stat pe anul 2022, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

— prevederile Hot&rdrii Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr. 25/2005

privind infiintarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud:

— prevederile Hotdrérii Consiliului Judetean Bistrita-Nésdud nr. 86/2021
privind aprobarea organigramei §i a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, cu
modificdrile si completrile ulterioare;

— prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 87/2021
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistent3 Socials si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud:

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr. 24/2022
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-N3s3ud
pentru anul 2022 si estimarile pentru anii 2023-2025, cu modificdrile Si
completarile ulterioare; :

— prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-N&siud nr.86 din
26.08.2022 pentru modificarea si completarea Anexei nr.2 si a Anexei nr. 3 Ia
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 206/2017 privind stabilirea
salariilor de baz§ aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul
. de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-N3s&ud, Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si Serviciului Public
Comunitar de Evidentd a Persoanelor al judetului Bistrita-N&sdud, cu modificirile
si completdrile ulterioare:;

— procesul verbal de consultare a sindicatulyi reprezentativ nr.51635 din
29.11.2022,

PROPUNEM:

1.  Aprobarea salariilor de bazj pentru functionarii publici din aparatul
de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud si  personalul contractual din aparatul de specialitate Si
personalul contractual din centrele din subordine, prevazut la anexa VIII, cap.I
lit.A, pct III si cap.II, lit.A, pct.IV din Legea nr.153/2017, la nivelul prevazut in
Anexa nr. 1 la prezenta Notd de fundamentare, avandu-se in vedere o

2



majorare/reasezare a salariiior de bazs aflate in platd la data de 29.11.2022.
Mentiondam ca la data prezentei, salariile de baz3 aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din aparatul de specialitate al Directiei Generale de
Asistentd Socialg si Protectia Copilului Bistrita-N3ssud si personalul contractual
din centrele din subordine au fost stabilite prin Hot&rarea Consiliulyi Judetean
Bistrita-Nasdud nr. 86 din 26.08.2020.

Propunerile referitoare la nivelul salariilor de baza tin cont, in primul rand
de principiile sistemului de salarizare enuntate la art. 6 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, respectiv principiul
legalitdtii, principiul nediscrimindrii, principiul egalitatii, principiul importantei
sociale a muncii, principiul stimulgrii personalului din sectorul bugetar, principiul
lerarhizdrii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiagi domeniu,
principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale.

Luand in considerare dispozitile art. 6, lit. d, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, care statueazj
principiul importantei sociale a muncii, in sensul c3 salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeazs n raport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activitdtii si nivelul studiilor, ardtdm faptul ci pentru personalul de
specialitate care isi desfasoard activitatea in centrele de asistentd sociald din
subordinea directiei generale, nivelul de salarizare a fost stabilit prin Legea Nr.
250/2016 din 17 decembrie 2016 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgent
a Guvernului nr.57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele m3suri fiscal-
bugetare si pentru modificarea §i completarea unor acte normative Si prin
dispozitiile art. 38 din Legea nr.153/2017. in aceeasi ordine de idei, precizam
faptul cd pentru personalul aritat mai Sus, potrivit prevederilor art. 38, alin.(3)
din actul normativ amintit, incepand cu data de 01.01.2018 s-3 prevazut o
majorare a salariilor de bazi cu un procent de 25% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2017, in conditiile in care potrivit dispozitiilor lit.e a
aceluiasi alineat, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate si personalul contractual pentru care salariile de bazs
sunt stabilite conform art. 11, alin (1) din lege sunt exceptati de la respectiva
majorare.

Totodatd, prin acte normative succesive salariul de bazd pentru functiile
contractuale aratate mai sus au fost majorate dupa cum urmeazs:

- prin art. I din OUG nr.130/2021 - privind unele m3suri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificdrile si - completdrile ulterioare, in aplicarea
prevederilor art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr., 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare,
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incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baz3 se majoreaza cu 1/4 din
diferenta dintre salariul de bazd prevdzut de Legea-cadru nr. 153/2017. cu
modificarile si completdrile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna
decembrie 2021;

- prin art. I din OUG nr.115/2022 - pentru completarea art. I din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele msuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificarile si completdrile ulterioare, incepand cu data de 1
august 2022 cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de
functie si indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiaz personalul
platit din fonduri publice se majoreazd cu 1/4 din diferenta dintre salariul de
bazd, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevdzute
de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru
anul 2022 si cele din luna decembrie 2021.

Tindnd cont de cele ardtate mai sus, stabilirea unui salariu de baz3 pentru
functionarii publici sub nivelul stabilit pentru functile contractuale de
specialitate, similare din centre, in conditiile in care managementul de caz Si
coordonarea serviciilor sunt realizate de managerul de caz din aparatul propriu,
ar incdlca grav principiul importantei sociale a muncii. In acest sens, aratam c3
salariul lunar al unui asistent social gradatia 5 din centrele din subordine, este
la data de 29.11.2022 in cuantum de 5996 lei, pe cand salariul de bazd al unui
consilier superior (cu studii de asistenté sociald), gradatia 5, incadrat in aparatul
de specialitate al directiei, este in prezent de 6106 lei, in conditiile in care
personalul din centre va beneficia de majorarea prevdzuts la art. 38 din Legea
nr.153/2017, salariul unui asistent social gradatia 5 din centrele din subordine
va fi de 6333 lei.

In aceeasi ordine de idei aratdm cd in perioada ulterioard anului 2020, an in
care pentru personalul salarizat conform art. 6 si art. 11 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile Si
completarile ulterioare s-au stabilit salariile de bazs, au intrat in vigoare o serie
de acte normative care reglementeazs activitatea in domeniu! asistentei sociale
si care mdresc complexitatea sarcinilor furnizorilor de servicii sociale si implicit ai
functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nésaud. In acest sens, cu titlu de exemplu,
enumeram cateva acte normative care stabilesc sarcini noi si complexe in
sarcina furnizorilor de servicii sociale:

- Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale Nr. 1335/2020 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale de ingrijire si asistentd pentru copiii victime ale
traficului de persoane;




- Ordinul  comun al Ministerului Sanatatii si Autoritatii Nationale Pentru
Drepturile Persoanelor Cu Dizabilitati, Copii si Adoptii Nr. 1808/1466/2020
pentru aprobarea Ghidului metodologic pentru prevenirea infectiei COVID-19 in
serviciile sociale pentru copii si serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilit&ti;

- Legea Nr. 231/2020 pentru completarea Legii asistentei sociale nr.
292/2011;

- Legea Nr. 268/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, precum si pentru abrogarea art. 5 alin. (7) lit. 5) i
cc) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2014 privind adoptarea unor
masuri de reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

- Legea Nr. 185/2021 pentru completarea art. 86”~1 din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Hotdrarea Guvernului  Nr. 798/2021 privind modificarea anexei la
Hotararea Guvernului nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, pentru modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 233/2012 privind serviciile si activitatile ce
pot fi desfasurate de cdtre organismele private romane in cadrul procedurii
adoptiei interne, precum si metodologia de autorizare a acestora si pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.441/2004 cu privire la autorizarea
organizatiilor private strdine de a desfdsura activititi in domeniul adoptiei
internationale;

- Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, Autoritatea Nationald
Pentru Drepturile Persoanelor Cu Dizabilitdti, Copii Si Adoptii Nr. 1430/2021
privind aprobarea modelului-cadru al atestatului de persoand sau familie apt s3
adopte, precum si a modelului si a continutului unor formulare, instrumente Si
documente utilizate in procedura adoptiei;

- Ordonanta de urgentd Nr. 105/2021 privind aprobarea si implementarea
Programului national de suport pentru copii, in contextul pandemiei de COVID-
19 - "Din grija pentru copii";

- Hotdrarea Guvernului Nr.233/2022 privind atributiile, organizarea si
functionarea Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului i
Adoptie;

- Ordinul comun al Ministerului Familiei, Tineretului si Egalittii de Sanse,
Ministerului Educatiei, Ministerului S&natatii pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea, functionarea §i atributiile Grupului operativ pentru minorii
neinsotiti;

- Ordinul comun al Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitétii de Sanse,
Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Educatiei, Ministerului S&n&tstii,
Ministerului Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice si Administratiei Nr.20362/31/
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3386/812/400/2022 pentru aprobarea Procedurii de cooperare intre autoritdti
privind intrarea, inregistrarea, tranzitul, sederea, precum si asigurarea protectiei
drepturilor minorilor neinsotiti care provin din zona conflictului armat din
Ucraina;

- Legea Nr. 140/2022 privind unele mdsuri de ocrotire pentru persoanele
cu dizabilitati intelectuale si psihosociale si modificarea si completarea unor acte
normative;

- Legea Nr. 143/2022 din 20 mai 2022 pentru modificarea si completarea
art. 129 din Legea nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor
copilului si pentru stabilirea unor masuri de asistenta sociald;

- Ordinul comun al Ministerului Sanatatii, Ministerului Familiei, Tineretului
si Egalitatii de Sanse Nr. 1472/20539/2022 privind modificarea si completarea
Ordinului ministrului sanatdtii si al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice nr. 1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor
biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap si a
modaiitatilor de aplicare a acestora;

- Legea Nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- Hotdrarea Guvernului Nr. 838/2022 privind stabilirea cuantumului limitelor
minime de cheltuieli aferente drepturilor la Tmbrdcdminte, incaltaminte,
materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucdrii, transport, materiale
cultural-sportive, precum si sumele de bani pentru nevoi personale, pentru copiii
si tinerii pentru care s-a stabilit 0 mdsura de protectie speciald intr-un serviciu
public de tip rezidential, precum si pentru mamele protejate in centre
maternale;

- Hotdrérea Guvernuiui Nr. 841/2022 pentru completarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 579/2016;

- Hotdrarea - Guvernului -~ Nr. 1253/2022 pentru modificarea Hot&rérii
Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale;

- Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Familiei,
Tineretului Si Egalitatii De Sanse Nr. 1954/20868/2022 pentru modificarea si
completarea Ordinului  ministrului  muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice nr. 1.733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si
platd a alocatiei lunare de plasament ;

- Ordinul Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitdtii de Sanse  Nr.
20898/2022 pentru aprobarea Ghidului specific - Conditii de accesare a
fondurilor europene aferente Planului national de redresare si rezilienta in cadrul
apelului de proiecte PNRR/2022/C13/11, componenta 13 - Reforme sociale,
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investitia I1 - Crearea unei retele de centre de zi pentru copiii expusi riscului de
a fi separati de familie;

- Legea Nr. 193/2020 din 21 august 2020 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

- Ordinul comun al Ministerului Sanatatii, Autoritdtii Nationale pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii Nr. 1808/1466/2020 pentru
aprobarea Ghidului metodologic pentru prevenirea infectiei COVID-19 in
serviciile sociale pentru copii i serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati;

- Hotdrarea Guvernului Nr. 1118/2020 privind modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 1.017/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind modalitatea de acordare a drepturilor la transport interurban gratuit
persoanelor cu handicap, precum si pentru punerea in aplicare a prevederilor
art. 24 alin. (9) si (10) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

- Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale Nr. 103/2021 pentru
modificarea i completarea Metodologiei de acordare si distribuire a voucherelor
utilizate exclusiv pentru achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive si
tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin Fondul national unic de
asigurari sociale de sandtate in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sandtate, aprobatd prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale;

Ordinul comun al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii Nr. 104/140/2021 pentru stabilirea modelelor de
conventii privind transportul persoanelor cu handicap;

- Hotararea Guvernului Nr. 354/2021 privind modificarea si completarea
anexei la Hotararea Guvernului nr, 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare
a serviciilor sociale;

- Legea Nr. 185/2021 pentru completarea art. 86~ 1 din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Ordonanta de urgentd  Nr.114/2021 pentru modificarea unor acte
normative, precum si reglementarea unor masuri in domeniul protectiei
drepturilor persoanelor cu dizabilit&ti;

- Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale Nr.811/2021 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale fira cazare,
organizate ca centre respiro pentru familiile copiilor cu dizabilitati;

- Legea Nr. 40/2022 pentru completarea art. 87 din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale, Autoritatea Nationald
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitadti Nr. 43/2022 privind
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aprobarea procedurii de acordare a serviciilor sociale pentru persoanele adulte
cu dizabilitati, nsotite sau neinsotite, intrate in Romania din zona conflictului
armat din Ucraina si care nu solicitd o form3 de protectie potrivit Legii nr.
122/2006 privind azilul in Romania ;

- Ordinul comun al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si al Ministerului
Sanatatii Nr. 182/456/2022 privind modificarea si completarea anexei la Ordinul
ministrului muncii, familiei si egalitdtii de sanse si al ministrului s8n&t&tii publice
nr. 762/1.992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza
carora se stabileste incadrarea in grad de handicap;

- Hotdrarea Guvernului Nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti "O Romanie echitabild" 2022 -
2027;

- Legea Nr. 140/2022 privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele
cu dizabilitati intelectuale si psihosociale si modificarea si completarea unor acte
normative;

Ordinul comun al Ministerului Sanatatii si al Ministerul Familiei, Tineretului
si Egalitatii de Sanse Nr. 1472/20539/2022 privind modificarea si completarea
Ordinului ministrului san&tatii si al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale
§i persoanelor varstnice nr. 1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor
biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si a
modalitatilor de aplicare a acestora;

- Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale Nr. 924/2022 pentru
modificarea Metodologiei de acordare si distribuire a voucherelor utilizate
exclusiv pentru achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de
acces, altele decat cele finantate prin Fondul national unic de asiguréri sociale
de séndtate in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinétate, aprobatd prin
Ordinul ministrului muncii gi justitiei sociale nr. 1.263/2019;

- Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale Nr. 898/2022 pentru
modificarea gi completarea anexei la Ordinul ministrului muncii, familiei,
protecfiei sociale si persoanelor varstnice nr. 1.887/2016 privind stabilirea
contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in
centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de
sustinatorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei
lunare de intretinere datorate' de adulti cu handicap asistati in centre
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii
acestora;

- Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Autoritatea National3
Pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti Nr. 635/2022 pentru
aprobarea Metodologiei de modificare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale cdrui activititi au fost
planificate pand la 31 decembrie 2021;
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Tabel comparativ salarii de baza - judetele Botosani, Harghita, Satu Mare, si

Covasna
5 &8 | a £
E 5% Wz 2
5 5 2f B¢ 58
x ‘ g o ¥ I Q
2 = = o g s o
£ g £8 =
g %° & k=
| Functia publicd/ Functia Contractual3 ‘ (@] G « a
A. FUNCTII PUBLICE
I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 | Director General _ LS |1l 12500 | 12956-14790
2 | Director General Adjunct _ LS [l ) 10750 12109-13133
3 | Sef serviciu LS | 8000 |  9411-12852
1. FUNCTl PUBLICE DE EXECUTIE _
Consilier/consilier juridic/inspector/ superior,
4 | consilier achizitii publice LS |5 6106 7384-8733 ]
[ | Consilier/consilier juridic/inspector/ principal,
5 | consilier achizitii publice ) LS |5 5109 6226-6897
Consilier/consilier juridic/inspector/
| §| consilier achizitii publice _ i,S | asistent, 5 4110 5527-6444
Consilier/consilier juridic/inspector/
7 | consilier achizitii publice S | asistent, O | 3298 | 3911-5176
Consilier/consilier juridic/inspector/ debutant,
| 8| consilier achizitii publice LS |0 2760 | 2810-3805 |
_ B. FUNCTII CONTRACTUALE -
| L FUNCTIl CONTRACTUALE DE EXECUTIE
|1 Inspector Specialitate } s a5 6106 | 7348
__ 2 | Muncitor calificat MG IS 4205 | 4161-5972
3 | Sofer - B MG 15 3971 | 4148-4512
4 | Magaziner .M |5 3576 | 4114 i
5 | Administrator ‘M |15 13745 | 6388 |

-Mentionam faptul ca personalul pentru care se solicita stabilirea salariilor
de baza conform dispozitiilor art.11, alin.(1) si (2) din Legea 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice este reprezentat de functionarii
publici din aparatul de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si personalul contractual din aparatul de
specialitate si personalul contractual din centrele/compartimentele din
subordine, prevdzut la anexa VIII, cap.l, lit.A, pct III si cap.Il, lit.A, pct.IV din
Legea nr.153/2017 .
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Precizam cd, in vederea respectarii prevederilor art.10 din Legea 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in propunerile facute in
anexa nr.1 la prezenta notd de fundamentare, salariile de baza au fost asezate
astfel incat sd respecte transele de vechime in muncd in functie de care se
gcordé cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora.
In acest sens, aratam modul de reasezare a salariilor de baza fatd de nivelul
aflat in plata conform Anexei la prezenta Nota de fundamentare.

Totodatd in sustinerea  propunerii noastre, asa cum s-a retinut si in
preambulul  Ordonantei de urgentda Nr. 115/2022 pentru completarea art. I
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative, aratam ca :

- criza generata de pandemia de COVID-19 a determinat la nivel national
luarea unor mdsuri de naturd sanitara si economica care au generat dezechilibre
la nivelul indicatorilor macroeconomici;

- prin liberalizarea preturilor la energie, ca masurda impusa la nivel
international i european, s-a generat o crestere fard precedent a pretului la
energia electricd, la gazele naturale, precum si la combustibili care a avut
impact atat asupra cregterii preturilor la utilitdtile publice pentru populatie, cat i
asupra cregterii preturilor la bunurile de consum, determinand in principal o
scadere a puterii de cumpdrare cu impact semnificativ asupra standardelor de
viata ale populatiei;

- potrivit informatiilor publicate de Institutul National de Statistica, rata
inflatiei in mai 2022 comparativ cu aceeasi lund a anului 2021 a fost de 14,5%,
preturile marfurilor alimentare au crescut cu 14,3%, cele ale marfurilor
nealimentare au fost mai mari cu 17,2%, iar tarifele serviciilor s-au marit cu
7,5%. De asemenea, tarifele servicilor au crescut in medie cu 7,5%, in
principal pentru apa, canal, salubritate +18,7%, alte servicii +11,3%, transport
interurban +9,2%. In luna mai 2022, comparativ cu luna mai 2021, preturile
produselor agricole au crescut cu 38,93%. De asemenea, comparativ cu luna
mai 2021, cresteri de pret s-au inregistrat la productia si furnizarea de energie
electrica gi termicd, gaze, apa calda si aer conditionat cu 135,7%.

A. Functii publice:
- pentru functia publica de director general s-a propus o majorare a salariului
de baza cu 9% rezultdnd un salariu de baza in cuantum de 13.676 lei pentru
eliminarea oricaror forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu
privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are
aceeasi vechime in munca si in functie, raportat la functiile de conducere din
directiile generale de asistentd sociald similare;
11



- pentru functiile publice director general adjunct s-a propus 0 majorare a
salariului de baza cu 15% rezultdnd un salariu de bazd in cuantum 12.363 lej
pentru eliminarea oricdror forme de discriminare si instituirii unui tratament egal
Cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazs aceeasi activitate si
are aceeasi vechime in munca si in functie raportat, la functiile de conducere din
directiile generale de asistentd sociald similare;

- pentru functiile publice de conducere de sef serviciu s-a propus 0 majorare a
salariului de bazd cu 15% lei rezultdnd un salariu de bazs in cuantum 9200 lej
pentru eliminarea oricaror forme de discriminare si instituirii unui tratament egal
Cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate si
are aceeasi vechime in muncd si in functie, raportat la functiile de conducere
din directiile generale de asistentd sociald similare;

- pentru functia de consilier, inspector, consilier juridic, consilier achizitii
publice grad profesional superior, gradatia 0, la stabilirea salariului de baz$ s-a
propus 0 majorare cu 15%, rezultand un salariu de bazd in cuantum de 5638
lei, aplicandu-se crescétor cotele corespunzitoare celor 5 gradatii ;

- pentru functia de consilier, inspector, consilier juridic, consilier achizitii
publice, grad profesional principal, gradatia 0 la stabilirea salariului de bazd s-a
propus 0 majorare cu 15%, rezuitand un salariu de bazd in cuantum de 4717
lei, aplicindu-se crescétor cotele corespunzitoare celor 5 gradatii ;

- pentru functia de consilier, inspector, consilier juridic, consilier achizitii
publice, grad profesional asistent, gradatia 0, la stabilirea salariului de baz3 s-a
propus 0 majorare cu 15%, rezultand un salariu de bazd in cuantum de 3793
lei, aplicandu-se crescétor cotele corespunzitoare celor 5 gradatii; -

- pentru functia de consilier, inspector, consilier juridic, consilier achizitii
publice, grad profesional debutant, gradatia 0, la stabilirea salariului de baz3 s-a
propus 0 majorare cu 15%, rezultand un salariu de bazd in cuantum de 3174
lei, aplicandu-se crescétor cotele corespunzitoare celor 5 gradatii;

B. Personal contractual:

- pentru functia contractuald de executie de inspector de specialitate, S, grad
profesional IA, gradatia 0, s-a propus o majorare a salariului de bazs cu 15%,
rezultand un salariu de bazd in cuantum de 5638 lei, aplicandu-se crescator
cotele corespunzdtoare celor 5 gradatii;

- pentru functia contractuald de executie de inspector de specialitate,S, grad
profesional I, gradatia 0, s-a propus o majorare a salariului de bazd cu 15%,
rezultédnd un salariu de bazd in cuantum de 4717 lei, aplicAndu-se cresctor
cotele corespunzdtoare celor 5 gradatii;

- pentru functia contractuald de executie de inspecior de specialitate, S, grad
profesional II, gradatia 0, s-a propus o majorare a salariului de bazd cu 15%,
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rezultand un salariu de bazi in cuantum de 3793 lei, aplicandu-se crescétor
cotele corespunzatoare celor 5 gradatii;

- pentru functia contractuald de executie de inspector de specialitate,S, grad
profesional debutant, gradatia 0, s-a propus o majorare a salariului de baza cu
15%, rezultdnd un salariu de bazd in cuantum de 3347 lei, aplicandu-se
crescator cotele corespunzétoare celor 5 gradatii;

- pentru functia contractuald de executie de muncitor calificat, MG, treapta
profesionald 1V, gradatia 0, s-a propus o majorare a salariului de bazd cu 15%,
rezultand un salariu de bazi in cuantum de 3491 lei, aplicandu-se crescator
cotele corespunzatoare celor 5 gradati:

- pentru functia contractuald de executie de muncitor calificat, MG, treapta
profesionald III, gradatia 0, s-a propus o majorare a salariului de baza cu 15%,
rezultand un salariu de bazd in cuantum de 3666 lei, aplicandu-se crescétor
Cotele corespunzatoare celor 5 gradatii;

- ‘pentru functia contractuald de executie de muncitor calificat, MG, treapta
profesionald 1I, gradatia 0, s-a propus o majorare a salariului de bazd cu 15%,
rezultdnd un salariu de bazd in cuantum de 3761 lei, aplicandu-se crescator
cotele corespunzatoare celor 5 gradatii ;

- pentru functia contractuald de executie de muncitor calificat, MG, treapta
profesionald 1, gradatia 0, s-a propus o majorare a salariului de baz cu 15%,
rezultédnd un salariu de bazd in cuantum de 3881 lei, aplicandu-se crescator
cotele corespunzatoare celor 5 gradatii ;

- pentru functia contractuald de executie de sofer, MG, treapta profesional3 I,
gradatia 0, s-a propus o majorare a salariului de baz3 cu 15%, rezuitdnd un
salariu de bazd in cuantum de 3666 lei, aplicandu-se crescator cotele
corespunzatoare celor 5 gradatii;

- pentru functia contractuald de executie de magaziner, MG, gradatia 0, s-a
propus © majorare a salariului de baz§ cu 15%, rezultdnd un salariu de baz in
cuantumn de 3300 lei, aplicAndu-se crescitor cotele corespunzatoare celor 5
gradatii ;

- pentru functia contractuald de executie de administrator, M, treapts
profesionald 1, gradatia 0, s-a propus o0 majorare a salariului de baz3 cu 15%,
rezultdnd un salariu de bazd in cuantum de 3456 lei, aplicandu-se crescator
cotele corespunzdtoare celor 5 gradatii.

In ce priveste alocatiile bugetare, arstim c3 fatd de cheltuielile cu
salariile aflate in platd, raportate la luna noiembrie 2022, in suma de 2.750 mii
lei, majorararea salariilor de baz§ implici o alocare suplimentara de fonduri
bugetare in sum3 de 98 mii lei/lund, conducand la o cheltuiald lunard cu
angajatii, incluzand viramentele la bugetul de stat, de 2.848 mii lei/luna.

Tinand cont de cele ardtate mai sus, va rugsdm sa aprobati salariile de
baza pentru functionarii publici din aparatul de specialitate al Directiei Generale
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de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, personalul contractual
din aparatul de specialitate si personalul contractual din centrele
/compartimentele din subordine previzut la anexa VIII, cap.l lit.A, pct III si
cap.Il, lit.A, pct.IV din Legea nr.153/2017, la nivelul previzut in Anexa nr. 1 la
prezenta Nota de fundamentare.

Anexam prezentei:

-Procesul-verbal incheiat in data de 29.11.2022, intre conducerea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si Sindicatul
Judetean Sanitas Bistrita-Nasdud.

-Propunerea de majorare a salariilor de baz3 ale Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N3s3ud.

Va multumim.

Cu stima,

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOQR GENERALNADJ.EC,, P
DELIA CLAUDIA RUS ALBOI-SANDRU EDENA

Sef serviciu juridic si contencios,
Nugfelean Ionut Ciprian



PROPUNERI SALARII DE BAZA

Salariile de baz3 aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din familia
ocupationala "Administratie” din cadrul
Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&siud
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A. FUNCTII PUBLICE
I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
|___1|Director General LS II 12500 13676
2|Director General Adjunct I,S 11 10750 12363
3|Sef serviciu IS IT 8000 9200
I1. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii superior, 5 6106 7024
4|publice IS
[ Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii superior, 4 5957 6852
5|publice I,S
Consilier/consilier
juridic/inspector/consiiier achizitii superior, 3 5811 6684
6|publice IS
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii superior, 2 5534 6365
7|publice IS
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii 6061
8(publice IS superior, 1 5270
Consilier/ consilier
juridic/inspector/consilier 4902 5638
9|achizitii publice LS superior, 0
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Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii 5109 5876
10|publice IS principal, 5
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii 4984 5732
11|publice IS principal, 4
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii 4862 5592
12|publice I, S principal, 3
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii 4630 5325
13|publice IS principal, 2
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii 4409 5071
14|publice IS principal, 1
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier 4101 4717
15|achizitii publice IS principal,0
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii 4110 4726
16|publice I, S asistent, 5
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii 4009 4610
17|publice I, S asistent, 4
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii 3911 4497
18|publice IS asistent, 3
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitij 3724 4282
19|publice I, S asistent, 2
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii 3546 4078
20 (publice IS asistent, 1
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Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier 3298 3793
21 |achizitii publice IS asistent, 0
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii 3438 3956
22|publice IS debutant,5
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii 3354 3859
23|publice IS debutant, 4
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii 3272 3764
24 |publice IS debutant,3
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii 3116 3584
25|publice IS debutant,2
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier achizitii 2967 3413
26|publice IS debutant, 1
Consilier/consilier
juridic/inspector/consilier 2760 3174
27 |achizitii publice IS debutant,0
B. FUNCTII CONTRACTUALE
ITI. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
1|Inspector Specialitate S IA,5 6106 7024
2|Inspector Specialitate S IA,4 5957 6852
3|Inspector Specialitate S IA,3 5811 6684
4|Inspector Specialitate S IA ,2 5534 6365
s|Inspector Specialitate S IA 1 5270 6061
6|Inspector Specialitate S IA,0 4902 5638
/|Inspector Specialitate S L5 5109 5876
8|Inspector Specialitate S 1,4 4984 5732
9|Inspector Specialitate S L3 4862 5592
10|Inspector Specialitate S I,2 4630 5325
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11|Inspector Specialitate S I,1 4409 5071
12|Inspector Specialitate S IC 4101 4717
13|Inspector Specialitate S I1,5 4110 4726
14|Inspector Specialitate S 11,4 4009 4610
15|Inspector Specialitate S IL,3 3911 4497
| 16/|Inspector Specialitate S 11,2 3724 4282
17|Inspector Specialitate S II,1 3546 4078
18|Inspector Specialitate ) 11,0 3298 3793
19{Inspector Specialitate S debutant,5 3627 4170
20|Inspector Specialitate S debutant,4 3538 4068
| 21|Inspector Specialitate S debutant,3 3451 3968
| 22|Inspector Specialitate S debutant ,2 3286 3779
23 |Inspector Specialitate S debutant ,1 3129 3599
24 |Inspector Specialitate S debutant,0 2910 3347
- 25|Muncitor calificat M:G IV,5 3782 4350
26 Muncitor calificat M;G Iv,4 3689 4243
27 [Muncitor calificat M;G v,3 3599 4139
28[Muncitor calificat M;G 1v,2 3427 3941
29|Muncitor calificat M;G Iv,1 3263 3753
30| Muncitor calificat M;G Iv,0 3035 3491
31|Muncitor calificat M;G I11,5 3970 4567
32|Muncitor calificat M;G II1,4 3873 4455
33|Muncitor calificat M;G I11,3 3778 4346
34|Muncitor calificat M;G 111 ,2 3598 4139
35|Muncitor calificat M;G 11,1 3426 3941
36| Muncitor calificat M;G II1,0 3187 3666
37|Muncitor calificat M;G II,5 4074 4687
38| Muncitor calificat M;G 11,4 3974 4572
| 39|Muncitor calificat M:G 11,3 3877 4460
| 40[Muncitor calificat M:G 1,2 3692 4247
41 [Muncitor calificat M;G II,1 3516 4044
42| Muncitor calificat M;G II,0 3270 3761
43 Muncitor calificat M;G ) 4205 4836
44 Muncitor calificat M;G 1,4 4102 4718




5
5
g 9 g’
5 2 =
- b o wu
. & S % 5
£ E 3 s 9
: Functia publicd/Functia contractual3 3 3 N s
=z E o ﬁ o
= -E o T
'g
G
45 [Muncitor calificat M;G I3 4001 4602
46 |Muncitor calificat M;G I,2 3810 4382
47 [Muncitor calificat M:G I,1 3628 4173
48 |Muncitor calificat M;G I,0 3374 3881
49|Sofer M;G I,5 3971 4567
50(Sofer M;G I4 3874 4455
51|Sofer M:G 1,3 3779 4346
52|Sofer M;G 1,2 3599 4139
53|Sofer M;G I,1 3427 3941
54 |Sofer M;G I,0 3187 3666
| 35|Magaziner M;G 5 3576 4112
56|Magaziner M;G 4 3488 4011
57Magaziner M:G 3 3402 3913
58|Magaziner M;G 2 3240 3726
59(Magaziner M;G 1 3085 3548
60|Magaziner M;G 0 2869 3300
61 |Administrator M I,5 3745 4307
62 |Administrator M L4 3653 4201
63|Administrator M I3 3563 4098
64| Administrator M 1,2 3393 3902
65|Administrator M I1 3231 3716
66|Administrator M 1,0 3005 3456

* - potrivit HC) BN nr.86/2020-functiile
publice de auditor si referent respectiv
functiile contractuale de sef serviciu,sofer
M/G treapta prof.li, referent,tr.prof.I1A
respectiv paznic M/G,nu se mai-regasesc in
statele de functii, conform HCJ BN 86/2021,
Ca urmare a reorganizarii.
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