
 ROMÂNIA 
JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD 

 
                                        CONSILIUL JUDEŢEAN           
                                                                                                               

PROIECT DE HOTĂRÂRE NR.VIII/27329 din 08.12.2022 pentru 
modificarea Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 

nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor 
publice şi funcţiilor contractuale din aparatul de specialitate al 

Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi Serviciului Public 

Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare 

  
Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, întrunit în şedinţă ordinară la data de 

_____2022, în prezenţa președintelui și a ____ de consilieri judeţeni; 
 Având în vedere: 

- referatul de aprobare nr.VIII/27328/08.12.2022 al Preşedintelui Consiliului 
Judeţean Bistriţa-Năsăud; 

- raportul comun nr.II/27330/08.12.2022 al Direcţiei juridice, administraţie 
locală şi Direcţiei economice din cadrul Consiliului Județean Bistrița-Năsăud; 

- procesul-verbal nr.VIII/26707/29.11.2022 încheiat între conducerea 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud şi reprezentantul Sindicatului Liber 
„Ardealul” Bistriţa, privind consultarea sindicatului reprezentativ la nivelul 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud referitor la stabilirea salariilor de bază ale 
funcționarilor publici și personalului contractual din aparatul de specialitate al 
consiliului județean; 

- adresa nr.51651/29.11.2022 a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-
Năsăud cu nr.I/26706/29.11.2022, prin care s-a transmis Nota de fundamentare 
nr.51648/29.11.2022 și Procesul-verbal nr.51635/29.11.2022 încheiat între 
conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-
Năsăud și reprezentantul Sindicatului Județean „Sanitas” Bistrița-Năsăud, 
privind consultarea sindicatului reprezentativ la nivelul DGASPC BN referitor la 
stabilirea salariilor de bază ale funcționarilor publici și personalului contractual 
din cadrul DGASPC BN;   

- adresa nr.3567/29.11.2022 a Serviciului Public Comunitar de Evidenţǎ a 
Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean 
Bistrița-Năsăud cu nr.II/26705/29.11.2022, prin care s-a transmis Nota de 
fundamentare nr.3566/29.11.2022 și adresa nr.3565/29.11.2022 din partea 
reprezentantului salariaților din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidență 
a Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud, privind consultarea acestuia referitor 
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la stabilirea salariilor de bază ale funcționarilor publici și personalului contractual 
din cadrul SPCEPJ BN;   

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1),(4), art.6, art.7 lit.a),e), art.8, 
art.10, art.11, art.12 alin.(1), art.19, art.28 alin.(1),(2), art.38 alin.(2) lit.b), 
alin.(3) lit.i), alin.(7) şi Anexei nr.VIII cap.I lit.A pct.III, cap.II lit.A pct.I 2.8, 
pct.IV şi lit.B pct.I lit.b), pct.V din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.10, art.11, art.39 alin.(1) lit.a), art.162 alin.(3) și art.164 
alin.(2) din Legea nr.53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.23 alin.(1),(2) lit.a) și art.26 din Legea 
nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

-  prevederile Legii nr.317/2021 a bugetului de stat pe anul 2022, cu 
modificările şi completările ulterioare;  

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2016 
privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii al Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud pentru anul 
2016, cu modificările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.206/2017 
privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor 
contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi 
Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-
Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.86/2021 
privind aprobarea organigramei şi a statului general de funcţii ale Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.88/2021 
privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale aparatului de 
specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.24/2022 
privind aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Judeţului Bistriţa-Năsăud 
pe anul 2022 și estimările pe anii 2023-2025, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- avizul nr. ________ din _________ al Comisiei de administraţie; 
- avizul nr. ________ din _________ al Comisiei economice. 

 În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), art.191 alin.(1) lit.a), art.198 
alin.(1), art.196 lit.a), art.417 și art.552 alin.(1) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare, 
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HOTĂRĂŞTE: 

 
Art.1 (1) Se stabilesc salariile de bază aferente funcţiilor publice şi 

funcţiilor contractuale din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie” din 
aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, începând cu data 
de 26.12.2022, conform Anexei nr.1 la prezenta hotărâre. 

(2) Anexa nr.1 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi 
funcţiilor contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud, Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-
Năsăud şi Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului 
Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare, se modifică și se 
înlocuiește cu Anexa nr.1 la prezenta hotărâre. 

Art.2 (1) Se stabilesc salariile de bază aferente funcţiilor publice şi 
funcţiilor contractuale din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie” din cadrul 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud, 
începând cu data de 26.12.2022, conform Anexei nr.2 la prezenta hotărâre. 

(2) Anexa nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi 
funcţiilor contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud, Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-
Năsăud şi Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului 
Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare, se modifică și se 
înlocuiește cu Anexa nr.2 la prezenta hotărâre. 

Art.3 (1) Se stabilesc salariile de bază aferente funcţiilor publice şi 
funcţiilor contractuale din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie” din cadrul 
Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-
Năsăud, începând cu data de 26.12.2022, conform Anexei nr.3 la prezenta 
hotărâre. 

(2) Anexa nr.3 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi 
funcţiilor contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud, Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-
Năsăud şi Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului 
Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare, se modifică și se 
înlocuiește cu Anexa nr.3 la prezenta hotărâre. 

Art.4 Anexele nr.1-3 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 
Art.5 Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de ___ voturi 

„pentru”.   
Art.6 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se 

încredinţează Direcţia juridică, administraţie locală şi Direcţia economică din 
cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, precum și directorul general al 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi 



4 
 

directorul executiv al Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al 
judeţului Bistriţa-Năsăud. 

Art.7 Prezenta hotărâre se comunică, de către Serviciul resurse umane, 
organizare, relația cu consiliul județean, cu: 

- Direcţia juridică, administraţie locală; 
- Direcţia economică; 
- Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-

Năsăud; 
- Serviciul Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului 

Bistriţa-Năsăud; 
- Instituţia Prefectului judeţul Bistriţa-Năsăud. 

                                    
 

INIŢIATOR: 
 PREŞEDINTE, 

EMIL RADU MOLDOVAN 
 
 
 
 
 
                                                                      Aviz de legalitate:                                 
                                                    SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI, 

                                                   ALEXANDRINA-CRINA BORȘ 
 
 
 
 
 
Nr._____ 
Din_______2022 
BPI/CGA/1 ex.  
Notă: prezenta hotărâre se adoptă cu votul majorității consilierilor județeni prezenți (art.189 alin.(1) 
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare). 

Viza CFP 
 

Verificat: 
Compartiment pregătire 

documente, Monitorul Oficial 
Local 

Avizat: 
Direcția juridică,  

administrație locală  
 

Maria Nicoară, consilier superior Elena Butta, director executiv 

Semnătura: 
 

Semnătura: 
 

Semnătura: 
 

Data: Data: Data:  
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1 Secretar  general al judeţului I, S II 16140
2 Arhitect şef I, S II 12820
3 Director executiv I, S II 12820
4 Şef serviciu I, S II 10699
5 Şef birou I, S II 10286

1 Auditor I, S superior, 5 9409
2 Auditor I, S superior, 4 9179
3 Auditor I, S superior, 3 8955
4 Auditor I, S superior, 2 8528
5 Auditor I, S superior, 1 8121
6 Auditor I, S superior 0 7554
7 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 

achiziții publice
I, S superior, 5 8234

8 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S superior, 4 8033

9 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S superior, 3 7837

10 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S superior, 2 7463

11 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S superior, 1 7107

12 Consilier/consilier juridic/inspector/ 
consilier achiziții publice

I, S superior 0 6611

13 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S principal, 5 6816

14 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S principal, 4 6649

15 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S principal, 3 6486

16 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S principal, 2 6177

17 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S principal, 1 5882

18 Consilier/consilier juridic/inspector/ 
consilier achiziții publice

I, S principal 0 5471

19 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S asistent, 5 5856

20 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S asistent, 4 5713

21 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S asistent, 3 5573

22 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S asistent, 2 5307

23 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S asistent, 1 5054

   Anexa nr.1 	

I. FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE

II. FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE

 la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr. ....... din ..............		

Salariile de bază aferente
funcțiilor publice și funcțiilor contractuale

din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud

A. FUNCŢII PUBLICE



24 Consilier/consilier juridic/inspector/ 
consilier achiziții publice

I, S asistent 0 4701

25 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S debutant,5 5323

26 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S debutant,4 5193

27 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S debutant,3 5066

28 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S debutant,2 4824

29 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S debutant,1 4594

30 Consilier/consilier juridic/inspector/ 
consilier achiziții publice

I, S debutant 0 4273

1 Șef serviciu salvamont S II 8050

1 Consilier S IA,5 10465
2 Consilier S IA,4 10209
3 Consilier S IA,3 9960
4 Consilier S IA,2 9485
5 Consilier S IA,1 9033
6 Consilier S IA,0 8402
7 Consilier S I,5 8234
8 Consilier S I,4 8033
9 Consilier S I,3 7837

10 Consilier S I,2 7463
11 Consilier S I,1 7107
12 Consilier S I,0 6611
13 Consilier/Expert S II,5 6055
14 Consilier/Expert S II,4 5907
15 Consilier/Expert S II,3 5762
16 Consilier/Expert S II,2 5487
17 Consilier/Expert S II,1 5225
18 Consilier/Expert S II,0 4860
19 Consilier/Expert S debutant,5 3956
20 Consilier/Expert S debutant,4 3859
21 Consilier/Expert S debutant,3 3764
22 Consilier/Expert S debutant,2 3584
23 Consilier/Expert S debutant,1 3413
24 Consilier/Expert S debutant,0 3174
25 Inginer specialist S IA,5 8234
26 Inginer specialist S IA, 4 8033
27 Inginer specialist S IA, 3 7837
28 Inginer specialist S IA, 2 7463
29 Inginer specialist S IA,1 7107
30 Inginer specialist S IA,0 6611
31 Şofer M;G I,5 5978
32 Şofer M;G I,4 5832
33 Şofer M;G I,3 5689
34 Şofer M;G I,2 5418
35 Şofer M;G I,1 5160
36 Şofer M;G I,0 4800
37 Muncitor calificat M;G I,5 4609
38 Muncitor calificat M;G I,4 4496
39 Muncitor calificat M;G I,3 4386
40 Muncitor calificat M;G I,2 4177
41 Muncitor calificat M;G I,1 3978
42 Muncitor calificat M;G I,0 3700
43 Îngrijitor M/G 5 4274

B. FUNCŢII CONTRACTUALE

IV. FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE

III. FUNCŢII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
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44 Îngrijitor M/G 4 4169
45 Îngrijitor M/G 3 4067
46 Îngrijitor M/G 2 3873
47 Îngrijitor M/G 1 3688
48 Îngrijitor M/G 0 3430
49 Salvator montan I,5 5469
50 Salvator montan I,4 5335
51 Salvator montan I,3 5204
52 Salvator montan I,2 4956
53 Salvator montan I,1 4720
54 Salvator montan I,0 4390
55 Maistru M;G I, 5 6851
56 Maistru M;G I, 4 6683
57 Maistru M;G I, 3 6520
58 Maistru M;G I, 2 6209
59 Maistru M;G I, 1 5913
60 Maistru M;G I, 0 5500
61 Director cabinet președinte S 5 10465
62 Director cabinet președinte S 4 10209
63 Director cabinet președinte S 3 9960
64 Director cabinet președinte S 2 9485
65 Director cabinet președinte S 1 9033
66 Director cabinet președinte S 0 8402
67 Consilier cabinet președinte S 5 10465
68 Consilier cabinet președinte S 4 10209
69 Consilier cabinet președinte S 3 9960
70 Consilier cabinet președinte S 2 9485
71 Consilier cabinet președinte S 1 9033
72 Consilier cabinet președinte S 0 8402
73 Consilier cabinet vicepreședinte S 5 8234
74 Consilier cabinet vicepreședinte S 4 8033
75 Consilier cabinet vicepreședinte S 3 7837
76 Consilier cabinet vicepreședinte S 2 7463
77 Consilier cabinet vicepreședinte S 1 7107
78 Consilier cabinet vicepreședinte S 0 6611

Întocmit:BPI/1ex.

OOOOOOO

3



 

Anexa nr.2
 la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr. ....... din ..............

ocupaţională "Administraţie" din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă
 funcţiilor publice şi  funcţiilor contractuale din familia

 Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud

Salariile de bază aferente
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I. FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE
1 Director General   II 13676
2 Director General Adjunct II 12363
3 Şef serviciu II 9200

II. FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE

4

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier achiziții 
publice

I, S superior, 5 7024

5

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier achiziții 
publice

I, S superior, 4 6852

6

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier achiziții 
publice

I, S superior, 3 6684

7

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier achiziții 
publice

I, S superior, 2 6365

8

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier achiziții 
publice

I, S superior, 1 6061

9

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier 
achiziții publice

I, S superior, 0 5638

I, S
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A. FUNCŢII PUBLICE

I, S
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10

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier achiziții 
publice

I, S principal, 5 5876

11

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier achiziții 
publice

I, S principal, 4 5732

12

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier achiziții 
publice

I, S principal, 3 5592

13

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier achiziții 
publice

I, S principal, 2 5325

14

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier achiziții 
publice

I, S principal, 1 5071

15

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier 
achiziții publice

I, S principal, 0 4717

16

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier achiziții 
publice

I, S asistent, 5 4726

17

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier achiziții 
publice

I, S asistent, 4 4610

18

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier achiziții 
publice

I, S asistent, 3 4497

19

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier achiziții 
publice

I, S asistent, 2 4282

20

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier achiziții 
publice

I, S asistent, 1 4078
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21

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier 
achiziții publice

I, S asistent, 0 3793

22

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier achiziții 
publice

I, S debutant, 5 3956

23

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier achiziții 
publice

I, S debutant, 4 3859

24

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier achiziții 
publice

I, S debutant, 3 3764

25

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier achiziții 
publice

I, S debutant, 2 3584

26

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier achiziții 
publice

I, S debutant, 1 3413

27

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier 
achiziții publice

I, S debutant, 0 3174

III. FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE
1 Inspector Specialitate S IA,5 7024
2 Inspector Specialitate S IA,4 6852
3 Inspector Specialitate S IA,3 6684
4 Inspector Specialitate S IA,2 6365
5 Inspector Specialitate S IA,1 6061
6 Inspector Specialitate S IA,0 5638
7 Inspector Specialitate S I,5 5876
8 Inspector Specialitate S I,4 5732
9 Inspector Specialitate S I,3 5592

10 Inspector Specialitate S I,2 5325
11 Inspector Specialitate S I,1 5071

B. FUNCŢII CONTRACTUALE
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12 Inspector Specialitate S I,0 4717
13 Inspector Specialitate S II,5 4726
14 Inspector Specialitate S II,4 4610
15 Inspector Specialitate S II,3 4497
16 Inspector Specialitate S II,2 4282
17 Inspector Specialitate S II,1 4078
18 Inspector Specialitate S II,0 3793
19 Inspector Specialitate S debutant, 5 4170
20 Inspector Specialitate S debutant, 4 4068
21 Inspector Specialitate S debutant, 3 3968
22 Inspector Specialitate S debutant, 2 3779
23 Inspector Specialitate S debutant ,1 3599
24 Inspector Specialitate S debutant, 0 3347
25 Muncitor calificat M;G IV,5 4350
26 Muncitor calificat M;G IV,4 4243
27 Muncitor calificat M;G IV,3 4139
28 Muncitor calificat M;G IV,2 3941
29 Muncitor calificat M;G IV,1 3753
30 Muncitor calificat M;G IV,0 3491
31 Muncitor calificat M;G III,5 4567
32 Muncitor calificat M;G III,4 4455
33 Muncitor calificat M;G III,3 4346
34 Muncitor calificat M;G III,2 4139
35 Muncitor calificat M;G III,1 3941
36 Muncitor calificat M;G III,0 3666
37 Muncitor calificat M;G II,5 4687
38 Muncitor calificat M;G II,4 4572
39 Muncitor calificat M;G II,3 4460
40 Muncitor calificat M;G II,2 4247
41 Muncitor calificat M;G II,1 4044
42 Muncitor calificat M;G II,0 3761
43 Muncitor calificat M;G I,5 4836
44 Muncitor calificat M;G I,4 4718
45 Muncitor calificat M;G I,3 4602
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46 Muncitor calificat M;G I,2 4382
47 Muncitor calificat M;G I,1 4173
48 Muncitor calificat M;G I,0 3881
49 Şofer M;G I,5 4567
50 Şofer M;G I,4 4455
51 Şofer M;G I,3 4346
52 Şofer M;G I,2 4139
53 Şofer M;G I,1 3941
54 Şofer M;G I,0 3666
55 Magaziner M;G 5 4112
56 Magaziner M;G 4 4011
57 Magaziner M;G 3 3913
58 Magaziner M;G 2 3726
59 Magaziner M;G 1 3548
60 Magaziner M;G 0 3300
61 Administrator M I,5 4307
62 Administrator M I,4 4201
63 Administrator M I,3 4098
64 Administrator M I,2 3902
65 Administrator M I,1 3716
66 Administrator M I,0 3456

Întocmit:CGA/1ex.
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Salariile de bază aferente
           funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din

    din cadrul  Serviciului Public
  Comunitar de Evidență a Persoanelor al județului  Bistriţa-Năsăud

Anexa nr.3 
   la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr. ....... din .........

Nr
. c
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Funcţia publică/contractuală
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1 Director Executiv II 11967
2 Şef birou  II 8057

3 Consilier/consilier juridic/inspector superior, 5 6442
4 Consilier/consilier juridic/inspector superior, 4 6284
5 Consilier/consilier juridic/inspector superior, 3 6130
6 Consilier/consilier juridic/inspector superior, 2 5838
7 Consilier/consilier juridic/inspector superior, 1 5560

8 Consilier/consilier juridic/inspector superior, 0 5172
9 Consilier/consilier juridic/inspector principal, 5 4461

10 Consilier/consilier juridic/inspector principal, 4 4352
11 Consilier/consilier juridic/inspector principal, 3 4245
12 Consilier/consilier juridic/inspector principal, 2 4042
13 Consilier/consilier juridic/inspector principal, 1 3849

14 Consilier/consilier juridic/inspector principal, 0 3580
15 Consilier/consilier juridic/inspector asistent, 5 3438
16 Consilier/consilier juridic/inspector asistent, 4 3354
17 Consilier/consilier juridic/inspector asistent, 3 3272
18 Consilier/consilier juridic/inspector asistent, 2 3116
19 Consilier/consilier juridic/inspector asistent, 1 2967

20 Consilier/consilier juridic/inspector asistent, 0 2760
21 Referent  III,M superior, 5 3800
22 Referent superior, 4 3707
23 Referent superior, 3 3616
24 Referent superior, 2 3443
25 Referent superior, 1 3279
26 Referent  III,M superior, 0 3050

I,  S
I,  S

I. FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE

I,  S
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A. FUNCŢII PUBLICE

 I, S
 I, S

I,  S

I,  S
I,  S

III,M

II. FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE

I,  S
I,  S

I,  S
I,  S

III,M

I,  S

I,  S
I,  S
I,  S
I,  S

I,  S

III,M

I,  S

I,  S

III,M
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1 Analist IA, 5 4922
2 Analist IA, 4 4801
3 Analist IA, 3 4683
4 Analist IA, 2 4460
5 Analist IA, 1 4247
6 Analist IA, 0 3950
7 Șofer I,5 3396
8 Șofer I,4 3313
9 Șofer I,3 3232

10 Șofer I,2 3078
11 Șofer I,1 2931
12 Șofer I,0 2726

B. FUNCŢII CONTRACTUALE

M;G
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CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
CABINET PREŞEDINTE 
Nr.VIII/27328 din 08.12.2022 
 
 

REFERAT DE APROBARE 
a Proiectului de hotărâre pentru modificarea Hotărârii Consiliului 

Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de 
bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din aparatul 

de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi 

Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului 
Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare 

  
 
Potrivit prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr.57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, consiliul 
judeţean îndeplineşte atribuţii privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea 
aparatului de specialitate al consiliului judeţean, ale instituţiilor publice de 
interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean. 

Conform Codului administrativ, pentru activitatea desfăşurată, funcţionarii 
publici au dreptul la salariu, prime şi alte drepturi, în condiţiile legislaţiei privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice. Salarizarea funcţionarilor 
publici se face în conformitate cu prevederile legii privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, iar salarizarea personalului contractual se 
face în condiţiile legii-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice şi în condiţiile legislaţiei muncii. 

Începând cu data intrării în vigoare a Legii-cadru nr.153/2017, salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice a fost reglementată prin acest act 
normativ. Sistemul de salarizare reglementat prin legea-cadru are la bază 
următoarele principii: legalităţii, nediscriminării, egalităţii, importanţei sociale a 
muncii, stimulării personalului din sectorul bugetar, ierarhizării, transparenţei, 
sustenabilităţii financiare și publicităţii. De asemenea, ierarhizarea posturilor în 
vederea stabilirii salariilor de bază, atât între domeniile de activitate, cât şi în 
cadrul aceluiași domeniu, are la bază următoarele criterii generale: cunoştinţe şi 
experienţă; complexitate, creativitate şi diversitate a activităţilor; judecata şi 
impactul deciziilor; responsabilitate, coordonare şi supervizare; dialog social şi 
comunicare; condiţii de muncă; incompatibilităţi şi regimuri speciale. Potrivit 
prevederilor legii-cadru, salariile de bază sunt diferenţiate pe funcţii, 
grade/trepte şi gradaţii. 

Conform legii, pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 
cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie” din aparatul propriu al consiliilor 
judeţene, din instituţiile şi serviciile publice de interes judeţean din subordinea 
acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului judeţean, în 
urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, 
după caz, a reprezentanţilor salariaţilor. Stabilirea salariilor lunare se realizează 
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de către ordonatorul de credite, iar nivelul veniturilor salariale se stabileşte, fără 
a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, cu 
încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi 
cheltuieli. 

În conformitate cu prevederile legale anterior menționate, prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017 au fost stabilite salariile de 
bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din aparatul de 
specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud. 

Prin Nota de fundamentare comună nr.IIA/27326 din 08.12.2022 a 
Serviciului resurse umane, organizare, relația cu consiliul județean, Serviciului 
buget, monitorizare investiții și Biroului coordonare instituții subordonate, 
administrare patrimoniu, din cadrul Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, Nota de 
fundamentare nr.51648 din 29.11.2022 a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială 
şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud (DGASPC BN), înaintată cu adresa 
nr.51651/29.11.2022, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu 
nr.I/26706/29.11.2022, și Nota de fundamentare nr.3566 din 29.11.2022 a 
Serviciului Public Comunitar de Evidenţǎ a Persoanelor al Judeţului Bistriţa-
Năsăud (SPCEPJ BN), înaintată cu adresa nr.3567 din 29.11.2022, înregistrată la 
Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/26705/29.11.2022, se argumentează 
necesitatea modificării Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/ 
2017, în sensul stabilirii salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor 
contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi 
Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al Judeţului Bistriţa-
Năsăud, avându-se în vedere o majorare a salariilor de bază aflate în plată la 
această dată. 

În motivarea necesității modificării salariilor de bază stabilite pentru 
funcționarii publici și personalul contractual din aparatul de specialitate al 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a 
Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud, se arătă următoarele: 

Criza generată de pandemia de COVID-19 a determinat la nivel naţional 
luarea unor măsuri de natură sanitară şi economică care au generat dezechilibre 
la nivelul indicatorilor macroeconomici, dat fiind că, ulterior, prin liberalizarea 
preţurilor la energie ca măsură impusă la nivel internaţional şi european s-a 
generat o creştere fără precedent a preţului la energie electrică, gaze naturale, 
precum şi la combustibil care a avut impact atât asupra creşterii preţurilor la 
utilităţile publice pentru populaţie, precum şi asupra creşterii preţurilor la 
bunurile de consum, determinând în principal o scădere a puterii de cumpărare 
cu impact semnificativ asupra standardelor de viaţă ale populaţiei. 

Totodată, criza războiului din Ucraina a determinat la rândul său un impact 
puternic asupra preţurilor la bunurile de consum întrucât Ucraina este un mare 
producător şi exportator de cereale pentru Uniunea Europeană, iar odată cu 
declanşarea războiului aceste importuri, mai ales la cereale, s-au diminuat 
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semnificativ astfel încât impactul asupra preţului la bunurile de consum destinate 
populaţiei a fost unul semnificativ. 

Potrivit informaţiilor publicate de Institutul Naţional de Statistică, rata 
inflației pentru perioada iulie 2017 - octombrie 2022 este în procent de 39,35%, 
rata inflaţiei în luna mai 2022 comparativ cu aceeași lună a anului 2021 a fost de 
14,5%, preţurile mărfurilor alimentare au crescut cu 14,3%, cele ale mărfurilor 
nealimentare au fost mai mari cu 17,2%, iar tarifele serviciilor s-au mărit cu 
7,5%, tarifele serviciilor au crescut în medie cu 7,5%, în principal pentru apă, 
canal, salubritate cu 18,7%, alte servicii cu 11,3%, transport interurban cu 
9,2%, în luna mai 2022, comparativ cu luna mai 2021, preţurile produselor 
agricole au crescut cu 38,93%, fiind înregistrate și creşteri de preţ cu 135,7% la 
utilități. Urmare a acestui context macro-economic, în cursul anilor 2021-2022, 
s-au vulnerabilizat numeroase categorii de persoane, prin diminuarea puterii de 
cumpărare, cu impact semnificativ asupra standardelor de viaţă.   

Drepturile salariale ale personalului din aparatul de specialitate al 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud şi Serviciul Public Comunitar de Evidenţă a 
Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud nu au fost majorate din anul 2017, iar 
ale personalului din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Bistriţa-Năsăud din anul 2020, ca urmare a măsurilor fiscal-bugetare 
adoptate în contextul economic existent.  

Important de menționat faptul că, prin comparație cu nivelul de salarizare 
practicat în cadrul celorlalte autorități ale administrației publice locale, cât și al 
instituțiilor și serviciilor similare subordonate acestora, nivelul de salarizare 
existent în cadrul aparatului propriu al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi 
Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al Judeţului Bistriţa-
Năsăud se situează la limita inferioară.  

De asemenea, absența unui sistem motivațional pentru personalul din 
aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, Direcţia Generală 
de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi Serviciul Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud face foarte 
dificil demersul de atragere a personalului cu o bună pregătire profesională sau 
păstrarea specialiștilor calificați și cu experiență, având în vedere gradul de 
complexitate al muncii în cadrul acestor instituții publice, pe întreg parcursul 
activității, alături de responsabilitatea crescută, fiind necesară o experiență 
profesională de nivel superior. Din aceleași motive, precum și din cauza unui 
nivel inferior de salarizare, aceste instituții întâmpină greutăţi în atragerea de 
specialişti care să înlocuiască persoanele cu experienţă şi vechime care părăsesc 
instituţiile prin pensionare, transfer sau prin renunțare la funcția deținută și 
insuficient remunerată.  

Totodată, la nivelul Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, dar și a celor 
două instituții publice subordinate, este necesară accelerarea implementării 
proiectelor finanțate din fonduri europene prin Programul Național de Redresare 
şi Rezilienţă, pentru a crește gradul de absorbţie a fondurilor alocate României, 
fapt ce implică creșterea complexității și responsabilității muncii personalului 
implicat în activitatea de implementare.  



4 
 

În cadrul DGASPC BN, funcționarii publici de la nivelul aparatului de 
specialitate (67 de funcționari publici în plată la data de 15.11.2022) 
coordonează asigurarea serviciilor pentru un număr de 20.217 beneficiari, 
urmare a restructurării posturilor din anul 2021 și a fluctuației de personal, iar în 
cadrul SPCEPJ BN, datorită fluctuației de personal și a restrângerilor bugetare, 
există un deficit de personal de 30-35% față de personalul prevăzut în statul de 
funcții aprobat. Totodată, ca urmare a măsurilor fiscal-bugetare adoptate, la 
nivelul aparatului de specialitate al consiliului județean au avut loc în ultimii 2 ani 
două reorganizări majore, în urma cărora numărul funcțiilor publice și a celor 
contractuale s-a redus cu 18%, iar în prezent există un deficit de personal de 
11% față de personalul prevăzut în statul de funcții. 

Ţinând cont de motivele anterior menționate, cuprinse în Notele de 
fundamentare privind necesitatea modificării salariilor de bază stabilite prin 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017, cu modificările și 
completările ulterioare, în vederea respectării și aplicării principiilor prevăzute de 
Legea-cadru nr.153/2017, în principal principiul nediscriminării, principiul 
egalității (prin asigurarea de salarii de bază egale pentru muncă cu valoare 
egală), principiul ierarhizării, pe verticală, cât şi pe orizontală, precum și 
principiul importanței sociale a muncii, în sensul că salarizarea personalului din 
sectorul bugetar se realizează în raport cu responsabilitatea, complexitatea, 
riscurile activităţii şi nivelul studiilor, propun stabilirea salariilor de bază aferente 
funcţiilor publice și funcțiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Bistriţa-Năsăud și Serviciului Public Comunitar de Evidență a 
Persoanelor al județului Bistrița-Năsăud, începând cu data de 26.12.2022, în 
sensul majorării salariilor de bază aflate în plată la această dată.  
 Menționez că propunerile de stabilire a salariilor de bază aferente funcțiilor 
publice și funcțiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Bistrița-Năsăud și Serviciului Public Comunitar de Evidență a 
Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud, respectiv de modificare a Hotărârii 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017, cu modificările și completările 
ulterioare, s-au făcut cu respectarea prevederilor legale incidente, fiind consultat 
sindicatul reprezentativ/reprezentantul salariaților de la nivelul fiecărei instituții, 
conform: 

- procesului-verbal nr.VIII/26707 din 29.11.2022 încheiat între 
conducerea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud și reprezentantul Sindicatului 
Liber „Ardealul” Bistrița; 

- procesului-verbal nr.51635/29.11.2022 încheiat între conducerea 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud și 
reprezentantul Sindicatului Județean Sanitas Bistrița-Năsăud; 

- adresei nr.3565/29.11.2022 din partea reprezentantului salariaților din 
cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului 
Bistrița-Năsăud. 
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Nivelul veniturilor salariale au fost stabilite, în condiţiile prevăzute de 
Legea-cadru nr.153/2017, fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a 
vicepreşedintelui consiliului judeţean.  

La propunerea salariilor de bază s-a avut în vedere încadrarea în 
cheltuielile de personal aprobate în bugetul de venituri şi cheltuieli al Județului 
Bistrița-Năsăud, conform  legii. 

Având în vedere cele prezentate mai sus, aprob inițierea Proiectului de 
hotărâre pentru modificarea Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de bază aferente 
funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din aparatul de specialitate 
al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare. 
 

INIȚIATOR: 
PREŞEDINTE, 

EMIL RADU MOLDOVAN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Borgovan Paul-Ioan, șef serviciu/1 ex. 
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CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
Serviciul resurse umane, organizare, relația cu consiliul județean 
Serviciul buget, monitorizare investiții  
Biroul coordonare instituții subordonate, administrare patrimoniu 
NR.IIA/27326 din 08.12.2022 

Aprobat: 
Administrator public, 

Grigore-Florin Moldovan 
 
 

 
NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

pentru modificarea Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor 

publice şi funcţiilor contractuale din aparatul de specialitate al 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, Direcţiei Generale de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud, cu 

modificările și completările ulterioare 
 

În conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, consiliul judeţean îndeplineşte atribuţii privind înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului judeţean, ale 
instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de 
interes judeţean. 

Potrivit prevederilor art.417 din același act normativ, pentru activitatea 
desfăşurată, funcţionarii publici au dreptul la salariu, prime şi alte drepturi, în 
condiţiile legislaţiei privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 
Salarizarea funcţionarilor publici se face în conformitate cu prevederile legii 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. Totodată, conform 
art.552 alin.(1) din Codul administrativ, salarizarea personalului contractual se 
face în condiţiile legii-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice şi în condiţiile legislaţiei muncii. 

Începând cu data intrării în vigoare a Legii-cadru nr.153/2017, salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice a fost reglementată prin acest act 
normativ. Sistemul de salarizare reglementat prin legea-cadru are la bază 
următoarele principii enunțate în cuprinsul art.6 din lege: 

a) principiul legalităţii, în sensul că drepturile de natură salarială se 
stabilesc prin norme juridice de forţa legii, cu excepţia hotărârilor prevăzute la 
art.11 alin.(1), conform principiilor enunţate de art.120 din Constituţia României, 
republicată, dar cu încadrare între limitele minime şi maxime prevăzute prin 
prezenta lege; 

b) principiul nediscriminării, în sensul eliminării oricăror forme de 
discriminare şi instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul 
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bugetar care prestează aceeaşi activitate şi are aceeaşi vechime în muncă şi în 
funcţie; 

c) principiul egalităţii, prin asigurarea de salarii de bază egale pentru 
muncă cu valoare egală; 

d) principiul importanţei sociale a muncii, în sensul că salarizarea 
personalului din sectorul bugetar se realizează în raport cu responsabilitatea, 
complexitatea, riscurile activităţii şi nivelul studiilor; 

e) principiul stimulării personalului din sectorul bugetar, în contextul 
recunoaşterii şi recompensării performanţelor profesionale obţinute, pe baza 
criteriilor stabilite potrivit legii şi regulamentelor proprii; 

f) principiul ierarhizării, pe verticală, cât şi pe orizontală, în cadrul aceluiaşi 
domeniu, în funcţie de complexitatea şi importanţa activităţii desfăşurate; 

g) principiul transparenţei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, 
în sensul asigurării predictibilităţii salariale pentru personalul din sectorul 
bugetar; 

h) principiul sustenabilităţii financiare, în sensul stabilirii nivelului de 
salarizare pentru personalul bugetar, astfel încât să se asigure respectarea 
plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite în 
condiţiile legii; 

i) principiul publicităţii în sensul transparenţei veniturilor de natură 
salarială, precum şi a altor drepturi în bani şi/sau în natură pentru toate funcţiile 
din sectorul bugetar. 

Conform prevederilor de art.8 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, 
ierarhizarea posturilor în vederea stabilirii salariilor de bază, atât între domeniile 
de activitate, cât şi în cadrul aceluiași domeniu, are la bază următoarele criterii 
generale: 

a) cunoştinţe şi experienţă; 
b) complexitate, creativitate şi diversitate a activităţilor; 
c) judecata şi impactul deciziilor; 
d) responsabilitate, coordonare şi supervizare; 
e) dialog social şi comunicare; 
f) condiţii de muncă; 
g) incompatibilităţi şi regimuri speciale. 
Potrivit art.10 din același act normativ, salariile de bază sunt diferenţiate 

pe funcţii, grade/trepte şi gradaţii, astfel: 
(2) Fiecărei funcţii, fiecărui grad/treaptă profesională îi corespund 5 

gradaţii, corespunzătoare tranşelor de vechime în muncă, cu excepţia funcţiilor 
de demnitate publică şi funcţiilor de conducere pentru care gradaţia este inclusă 
în indemnizaţia lunară/salariul de bază prevăzut pentru aceste funcţii în anexele 
nr.I-IX [...]. 

Conform art.11 din aceeași lege-cadru, „pentru funcţionarii publici şi 
personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie” din 
aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile şi 
serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, salariile de 
bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau a 
Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării 
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organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a 
reprezentanţilor salariaţilor. Stabilirea salariilor lunare se realizează de către 
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25. Nivelul veniturilor 
salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la art.11 alin.(1) şi (3), fără a 
depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, 
exclusiv majorările prevăzute la art.16 alin.(2), cu încadrarea în cheltuielile de 
personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli. 

Angajarea, promovarea, avansarea în gradaţie a funcţionarilor publici şi a 
personalului contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie” din 
aparatul propriu al consiliului județean şi din serviciile publice din subordinea 
acestuia se face cu respectarea prevederilor Legii-cadru nr.153/2017, cu 
modificările și completările ulterioare, precum şi a celorlalte reglementări 
specifice funcţionarilor publici şi personalului contractual. 

În conformitate cu prevederile legale anterior menționate, prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017 au fost stabilite salariile de 
bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din aparatul de 
specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud. 

Ținând cont de prevederile legale sus-menționate, dar mai ales de 
principiile și criteriile generale care stau la baza stabilirii salariilor de bază ale 
personalului plătit din fonduri publice, precum și de Nota de fundamentare 
nr.51648 din 29.11.2022 a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Bistriţa-Năsăud (DGASPC BN), înaintată cu adresa nr.51651 din 
29.11.2022, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.I/26706 din 
29.11.2022, și de Nota de fundamentare nr.3566 din 29.11.2022 a Serviciului 
Public Comunitar de Evidenţǎ a Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud (SPCEPJ 
BN), înaintată cu adresa nr.3567 din 29.11.2022, înregistrată la Consiliul 
Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/26705/29.11.2022, argumentăm necesitatea 
modificării Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017, în sensul 
stabilirii salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din 
aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi Serviciului 
Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud, 
avându-se în vedere o majorare a salariilor de bază aflate în plată la această 
dată. 

În motivarea necesității modificării salariilor de bază stabilite pentru 
funcționarii publici și personalul contractual din aparatul de specialitate al 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a 
Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud, arătăm următoarele: 

Criza generată de pandemia de COVID-19 a determinat la nivel naţional 
luarea unor măsuri de natură sanitară şi economică care au generat dezechilibre 
la nivelul indicatorilor macroeconomici, dat fiind că, ulterior, prin liberalizarea 
preţurilor la energie ca măsură impusă la nivel internaţional şi european s-a 
generat o creştere fără precedent a preţului la energie electrică, gaze naturale, 
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precum şi la combustibil care a avut impact atât asupra creşterii preţurilor la 
utilităţile publice pentru populaţie, precum şi asupra creşterii preţurilor la 
bunurile de consum, determinând în principal o scădere a puterii de cumpărare 
cu impact semnificativ asupra standardelor de viaţă ale populaţiei. 

Totodată, criza războiului din Ucraina a determinat la rândul său un impact 
puternic asupra preţurilor la bunurile de consum întrucât Ucraina este un mare 
producător şi exportator de cereale pentru Uniunea Europeană, iar odată cu 
declanşarea războiului aceste importuri, mai ales la cereale, s-au diminuat 
semnificativ astfel încât impactul asupra preţului la bunurile de consum destinate 
populaţiei a fost unul semnificativ. 

Potrivit informaţiilor publicate de Institutul Naţional de Statistică, rata 
inflației pentru perioada iulie 2017 - octombrie 2022 este în procent de 39,35%, 
rata inflaţiei în luna mai 2022 comparativ cu aceeași lună a anului 2021 a fost de 
14,5%, preţurile mărfurilor alimentare au crescut cu 14,3%, cele ale mărfurilor 
nealimentare au fost mai mari cu 17,2%, iar tarifele serviciilor s-au mărit cu 
7,5%, tarifele serviciilor au crescut în medie cu 7,5%, în principal pentru apă, 
canal, salubritate cu 18,7%, alte servicii cu 11,3%, transport interurban cu 
9,2%, în luna mai 2022, comparativ cu luna mai 2021, preţurile produselor 
agricole au crescut cu 38,93%, fiind înregistrate și creşteri de preţ cu 135,7% la 
utilități. Urmare a acestui context macro-economic, în cursul anilor 2021-2022, 
s-au vulnerabilizat numeroase categorii de persoane, prin diminuarea puterii de 
cumpărare, cu impact semnificativ asupra standardelor de viaţă.   

Drepturile salariale ale personalului din aparatul de specialitate al 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud şi Serviciul Public Comunitar de Evidenţă a 
Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud nu au fost majorate din anul 2017, iar 
ale personalului din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Bistriţa-Năsăud din anul 2020, ca urmare a măsurilor fiscal-bugetare 
adoptate în contextul economic existent.  

Important de menționat faptul că, prin comparație cu nivelul de salarizare 
practicat în cadrul celorlalte autorități ale administrației publice locale, cât și al 
instituțiilor și serviciilor similare subordonate acestora, nivelul de salarizare 
existent în cadrul aparatului propriu al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi 
Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al Judeţului Bistriţa-
Năsăud se situează la limita inferioară.  

De asemenea, absența unui sistem motivațional pentru personalul din 
aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, Direcţia Generală 
de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi Serviciul Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud face foarte 
dificil demersul de atragere a personalului cu o bună pregătire profesională sau 
păstrarea specialiștilor calificați și cu experiență, având în vedere gradul de 
complexitate al muncii în cadrul acestor instituții publice, pe întreg parcursul 
activității, alături de responsabilitatea crescută, fiind necesară o experiență 
profesională de nivel superior. Din aceleași motive, precum și din cauza unui 
nivel inferior de salarizare, aceste instituții întâmpină greutăţi în atragerea de 
specialişti care să înlocuiască persoanele cu experienţă şi vechime care părăsesc 
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instituţiile prin pensionare, transfer sau prin renunțare la funcția deținută și 
insuficient remunerată.  

Totodată, la nivelul Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, dar și a celor 
două instituții publice subordonate care fac obiectul prezentei fundametări, este 
necesară accelerarea implementării proiectelor finanțate din fonduri europene 
prin Programul Național de Redresare şi Rezilienţă, pentru a crește gradul de 
absorbţie a fondurilor alocate României, fapt ce implică creșterea complexității și 
responsabilității muncii personalului implicat în activitatea de implementare.  

Nu în ultimul rând, precizăm că, în cadrul DGASPC BN, funcționarii publici 
de la nivelul aparatului de specialitate (67 de funcționari publici în plată la data 
de 15.11.2022) coordonează asigurarea serviciilor pentru un număr de 20.217 
beneficiari, urmare a restructurării posturilor din anul 2021 și a fluctuației de 
personal, iar în cadrul SPCEPJ BN, datorită fluctuației de personal și a 
restrângerilor bugetare, există un deficit de personal de 30-35% față de 
personalul prevăzut în statul de funcții aprobat. Totodată, ca urmare a măsurilor 
fiscal-bugetare adoptate, la nivelul aparatului de specialitate al consiliului 
județean au avut loc în ultimii 2 ani două reorganizări majore, în urma cărora 
numărul funcțiilor publice și a celor contractuale s-a redus cu 18%, iar în 
prezent există un deficit de personal de 11% față de personalul prevăzut în 
statul de funcții. 

Ţinând cont de cele arătate mai sus, în vederea respectării și aplicării 
principiilor stipulate la art.6 din Legea-cadru nr.153/2017, în principal principiul 
nediscriminării, principiul egalității (prin asigurarea de salarii de bază egale 
pentru muncă cu valoare egală), principiul ierarhizării, pe verticală, cât şi pe 
orizontală, precum și principiul importanței sociale a muncii, în sensul că 
salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizează în raport cu 
responsabilitatea, complexitatea, riscurile activităţii şi nivelul studiilor, supunem 
analizei necesitatea stabilirii salariilor de bază aferente funcţiilor publice și 
funcțiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud, Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului 
Bistriţa-Năsăud și Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al 
județului Bistrița-Năsăud, la nivelul celor prevăzute în anexele nr.1-3 la prezenta 
notă, începând cu data de 26.12.2022.  
 Menționăm că propunerile de stabilire a salariilor de bază aferente 
funcțiilor publice și funcțiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Bistrița-Năsăud și Serviciului Public Comunitar de Evidență a 
Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud, respectiv de modificare a Hotărârii 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017, cu modificările și completările 
ulterioare, s-au făcut cu respectarea prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru 
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, fiind 
consultat sindicatul reprezentativ/reprezentantul salariaților de la nivelul fiecărei 
instituții, conform: 

- procesului-verbal nr.VIII/26707 din 29.11.2022 încheiat între 
conducerea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud și reprezentantul Sindicatului 
Liber „Ardealul” Bistrița; 
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- procesului-verbal nr.51635/29.11.2022 încheiat între conducerea 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud și 
reprezentantul Sindicatului Județean „Sanitas” Bistrița-Năsăud; 

- adresei nr.3565/29.11.2022 din partea reprezentantului salariaților din 
cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului 
Bistrița-Năsăud. 

Nivelul veniturilor salariale au fost stabilite, în condiţiile prevăzute la art.11 
alin.(1) şi alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017, fără a depăşi nivelul 
indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, exclusiv majorările 
prevăzute la art.16 alin.(2) din același act normativ. 

La propunerea salariilor de bază s-a avut în vedere încadrarea în 
cheltuielile de personal aprobate în bugetul de venituri şi cheltuieli al Județului 
Bistrița-Năsăud, în conformitate cu prevederile art.11 alin.(4) din Legea-cadru 
nr.153/2017. 
 Având în vedere cele de mai sus și în conformitate cu art.240 alin.(2) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57 din 2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare, care prevede faptul că aprecierea 
necesității și oportunitatea adoptării actelor administrative aparțin exclusiv 
autorităților deliberative, propunem inițierea Proiectului de hotărâre pentru 
modificarea Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor 
publice şi funcţiilor contractuale din aparatul de specialitate al 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare. 

 
           Şef serviciu, 

Serviciul resurse umane, organizare, 
       relația cu consiliul județean  
          Borgovan Paul-Ioan 

 

Şef serviciu, 
Serviciul buget,  

monitorizare investiții 
Bugnar Daniela-Florina 

 
Șef birou, 

Biroul coordonare instituții  
subordonate, administrare patrimoniu 

Ceuca Gabriela-Adriana 
 
 

       VIZĂ CFP:                                                AVIZAT JURIDIC: 
 

 
 
 
 

Întocmit: BIP/1 ex. 
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1 Secretar  general al judeţului I, S II 16140 16140
2 Arhitect şef I, S II 10732 12820
3 Director executiv I, S II 10732 12820
4 Şef serviciu I, S II 9303 10699
5 Şef birou I, S II 8944 10286

1 Auditor I, S superior, 5 8056 9409
2 Auditor I, S superior, 4 7859 9179
3 Auditor I, S superior, 3 7667 8955
4 Auditor I, S superior, 2 7301 8528
5 Auditor I, S superior, 1 6953 8121
6 Auditor I, S superior 0 6467 7554
7 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 

achiziții publice
I, S superior, 5 7161 8234

8 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S superior, 4 6986 8033

9 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S superior, 3 6815 7837

10 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S superior, 2 6490 7463

11 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S superior, 1 6180 7107

12 Consilier/consilier juridic/inspector/ 
consilier achiziții publice

I, S superior 0 5748 6611

13 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S principal, 5 5466 6816

14 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S principal, 4 5332 6649

15 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S principal, 3 5201 6486

16 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S principal, 2 4953 6177

17 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S principal, 1 4716 5882

18 Consilier/consilier juridic/inspector/ 
consilier achiziții publice

I, S principal 0 4386 5471

19 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S asistent, 5 4288 5856

20 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S asistent, 4 4182 5713

Anexa nr.1 la  Nota de fundamentare nr.IIA/27326 din 08.12.2022

Salariile de bază aferente
funcțiilor publice și funcțiilor contractuale

din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud

A. FUNCŢII PUBLICE

II. FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE

I. FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE



21 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S asistent, 3 4080 5573

22 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S asistent, 2 3886 5307

23 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S asistent, 1 3700 5054

24 Consilier/consilier juridic/inspector/ 
consilier achiziții publice

I, S asistent 0 3441 4701

25 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S debutant,5 3440 5323

26 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S debutant,4 3356 5193

27 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S debutant,3 3273 5066

28 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S debutant,2 3117 4824

29 Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier 
achiziții publice

I, S debutant,1 2968 4594

30 Consilier/consilier juridic/inspector/ 
consilier achiziții publice

I, S debutant 0 2760 4273

1 Șef serviciu salvamont S II 7164 8050

1 Consilier S IA,5 9100 10465
2 Consilier S IA,4 8878 10209
3 Consilier S IA,3 8661 9960
4 Consilier S IA,2 8248 9485
5 Consilier S IA,1 7855 9033
6 Consilier S IA,0 7306 8402
7 Consilier S I,5 7161 8234
8 Consilier S I,4 6986 8033
9 Consilier S I,3 6815 7837

10 Consilier S I,2 6490 7463
11 Consilier S I,1 6180 7107
12 Consilier S I,0 5748 6611
13 Consilier/Expert S II,5 5266 6055
14 Consilier/Expert S II,4 5137 5907
15 Consilier/Expert S II,3 5011 5762
16 Consilier/Expert S II,2 4772 5487
17 Consilier/Expert S II,1 4544 5225
18 Consilier/Expert S II,0 4226 4860
19 Consilier/Expert S debutant,5 3440 3956
20 Consilier/Expert S debutant,4 3356 3859
21 Consilier/Expert S debutant,3 3273 3764
22 Consilier/Expert S debutant,2 3117 3584
23 Consilier/Expert S debutant,1 2968 3413
24 Consilier/Expert S debutant,0 2760 3174
25 Inginer specialist S IA,5 7161 8234
26 Inginer specialist S IA, 4 6986 8033
27 Inginer specialist S IA, 3 6815 7837
28 Inginer specialist S IA, 2 6490 7463
29 Inginer specialist S IA,1 6180 7107
30 Inginer specialist S IA,0 5748 6611
31 Şofer M;G I,5 4234 5978
32 Şofer M;G I,4 4130 5832
33 Şofer M;G I,3 4030 5689

III. FUNCŢII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

IV. FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE

B. FUNCŢII CONTRACTUALE
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34 Şofer M;G I,2 3838 5418
35 Şofer M;G I,1 3655 5160
36 Şofer M;G I,0 3400 4800
37 Muncitor calificat M;G I,5 3219 4609
38 Muncitor calificat M;G I,4 3140 4496
39 Muncitor calificat M;G I,3 3063 4386
40 Muncitor calificat M;G I,2 2916 4177
41 Muncitor calificat M;G I,1 2777 3978
42 Muncitor calificat M;G I,0 2583 3700
43 Îngrijitor M/G 5 3183 4274
44 Îngrijitor M/G 4 3105 4169
45 Îngrijitor M/G 3 3028 4067
46 Îngrijitor M/G 2 2883 3873
47 Îngrijitor M/G 1 2745 3688
48 Îngrijitor M/G 0 2553 3430
49 Salvator montan I,5 4932 5469
50 Salvator montan I,4 4811 5335
51 Salvator montan I,3 4694 5204
52 Salvator montan I,2 4469 4956
53 Salvator montan I,1 4256 4720
54 Salvator montan I,0 3958 4390
55 Maistru M;G I, 5 5500 6851
56 Maistru M;G I, 4 5365 6683
57 Maistru M;G I, 3 5234 6520
58 Maistru M;G I, 2 4984 6209
59 Maistru M;G I, 1 4746 5913
60 Maistru M;G I, 0 4414 5500
61 Director cabinet președinte S 5 9100 10465
62 Director cabinet președinte S 4 8878 10209
63 Director cabinet președinte S 3 8661 9960
64 Director cabinet președinte S 2 8248 9485
65 Director cabinet președinte S 1 7855 9033
66 Director cabinet președinte S 0 7306 8402
67 Consilier cabinet președinte S 5 9100 10465
68 Consilier cabinet președinte S 4 8878 10209
69 Consilier cabinet președinte S 3 8661 9960
70 Consilier cabinet președinte S 2 8248 9485
71 Consilier cabinet președinte S 1 7855 9033
72 Consilier cabinet președinte S 0 7306 8402
73 Consilier cabinet vicepreședinte S 5 7161 8234
74 Consilier cabinet vicepreședinte S 4 6986 8033
75 Consilier cabinet vicepreședinte S 3 6815 7837
76 Consilier cabinet vicepreședinte S 2 6490 7463
77 Consilier cabinet vicepreședinte S 1 6180 7107
78 Consilier cabinet vicepreședinte S 0 5748 6611

Întocmit:BPI/1 ex.
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I. FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE
1 Director General   II 12500 13676
2 Director General Adjunct II 10750 12363
3 Şef serviciu II 8000 9200

II. FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE

4
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier 
achizitii publice

I, S superior, 5 6106 7024

5
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier 
achizitii publice

I, S superior, 4 5957 6852

6
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier 
achizitii publice

I, S superior, 3 5811 6684

7
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier 
achizitii publice

I, S superior, 2 5534 6365

8
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier 
achizitii publice

I, S superior, 1 5270 6061

9

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier achizitii 
publice

I, S superior, 0 4902 5638

 Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud

A. FUNCŢII PUBLICE

I, S
I, S

Anexa nr.2 la  Nota de fundamentare nr.IIA/27326 din 08.12.2022
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Salariile de bază aferente
 funcţiilor publice şi  funcţiilor contractuale din familia

I, S

         ocupaţională "Administraţie" din cadrul 
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10
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier 
achizitii publice

I, S principal, 5 5109 5876

11
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier 
achizitii publice

I, S principal, 4 4984 5732

12
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier 
achizitii publice

I, S principal, 3 4862 5592

13
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier 
achizitii publice

I, S principal, 2 4630 5325

14
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier 
achizitii publice

I, S principal,1 4409 5071

15

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier achizitii 
publice

I, S principal,0 4101 4717

16
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier 
achizitii publice

I, S asistent, 5 4110 4726

17
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier 
achizitii publice

I, S asistent, 4 4009 4610

18
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier 
achizitii publice

I, S asistent, 3 3911 4497

19
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier 
achizitii publice

I, S asistent, 2 3724 4282

20
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier 
achizitii publice

I, S asistent, 1 3546 4078
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21

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier achizitii 
publice

I, S asistent, 0 3298 3793

22
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier 
achizitii publice

I, S debutant,5 3438 3956

23
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier 
achizitii publice

I, S debutant,4 3354 3859

24
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier 
achizitii publice

I, S debutant,3 3272 3764

25
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier 
achizitii publice

I, S debutant,2 3116 3584

26
Consilier/consilier juridic/inspector/consilier 
achizitii publice

I, S debutant,1 2967 3413

27

Consilier/consilier 
juridic/inspector/consilier achizitii 
publice

I, S debutant,0 2760 3174

III. FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE
1 Inspector Specialitate S IA,5 6106 7024
2 Inspector Specialitate S IA,4 5957 6852
3 Inspector Specialitate S IA,3 5811 6684
4 Inspector Specialitate S IA ,2 5534 6365
5 Inspector Specialitate S IA ,1 5270 6061
6 Inspector Specialitate S IA ,0 4902 5638
7 Inspector Specialitate S I,5 5109 5876
8 Inspector Specialitate S I,4 4984 5732
9 Inspector Specialitate S I,3 4862 5592

10 Inspector Specialitate S I ,2 4630 5325

B. FUNCŢII CONTRACTUALE
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11 Inspector Specialitate S I ,1 4409 5071
12 Inspector Specialitate S I,0 4101 4717
13 Inspector Specialitate S II,5 4110 4726
14 Inspector Specialitate S II,4 4009 4610
15 Inspector Specialitate S II,3 3911 4497
16 Inspector Specialitate S II ,2 3724 4282
17 Inspector Specialitate S II ,1 3546 4078
18 Inspector Specialitate S II ,0 3298 3793
19 Inspector Specialitate S debutant,5 3627 4170
20 Inspector Specialitate S debutant,4 3538 4068
21 Inspector Specialitate S debutant,3 3451 3968
22 Inspector Specialitate S debutant ,2 3286 3779
23 Inspector Specialitate S debutant ,1 3129 3599
24 Inspector Specialitate S debutant,0 2910 3347
25 Muncitor calificat M;G IV,5 3782 4350
26 Muncitor calificat M;G IV,4 3689 4243
27 Muncitor calificat M;G IV,3 3599 4139
28 Muncitor calificat M;G IV,2 3427 3941
29 Muncitor calificat M;G IV,1 3263 3753
30 Muncitor calificat M;G IV ,0 3035 3491
31 Muncitor calificat M;G III,5 3970 4567
32 Muncitor calificat M;G III,4 3873 4455
33 Muncitor calificat M;G III,3 3778 4346
34 Muncitor calificat M;G III ,2 3598 4139
35 Muncitor calificat M;G III,1 3426 3941
36 Muncitor calificat M;G III,0 3187 3666
37 Muncitor calificat M;G II,5 4074 4687
38 Muncitor calificat M;G II,4 3974 4572
39 Muncitor calificat M;G II,3 3877 4460
40 Muncitor calificat M;G II ,2 3692 4247
41 Muncitor calificat M;G II ,1 3516 4044
42 Muncitor calificat M;G II ,0 3270 3761
43 Muncitor calificat M;G I,5 4205 4836
44 Muncitor calificat M;G I,4 4102 4718
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45 Muncitor calificat M;G I,3 4001 4602
46 Muncitor calificat M;G I,2 3810 4382
47 Muncitor calificat M;G I,1 3628 4173
48 Muncitor calificat M;G I ,0 3374 3881
49 Şofer M;G I,5 3971 4567
50 Şofer M;G I,4 3874 4455
51 Şofer M;G I,3 3779 4346
52 Şofer M;G I,2 3599 4139
53 Şofer M;G I,1 3427 3941
54 Şofer M;G I ,0 3187 3666
55 Magaziner M;G 5 3576 4112
56 Magaziner M;G 4 3488 4011
57 Magaziner M;G 3 3402 3913
58 Magaziner M;G 2 3240 3726
59 Magaziner M;G 1 3085 3548
60 Magaziner M;G 0 2869 3300
61 Administrator M I,5 3745 4307
62 Administrator M I,4 3653 4201
63 Administrator M I,3 3563 4098
64 Administrator M I,2 3393 3902
65 Administrator M I,1 3231 3716
66 Administrator M I ,0 3005 3456
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1 Director Executiv II 10732 11967
2 Şef birou  II 7006 8057

3 Consilier/consilier juridic/inspector superior, 5 5603 6442
4 Consilier/consilier juridic/inspector superior, 4 5466 6284
5 Consilier/consilier juridic/inspector superior, 3 5332 6130
6 Consilier/consilier juridic/inspector superior, 2 5078 5838
7 Consilier/consilier juridic/inspector superior, 1 4835 5560

8 Consilier/consilier juridic/inspector superior, 0 4497 5172
9 Consilier/consilier juridic/inspector principal, 5 3879 4461

10 Consilier/consilier juridic/inspector principal, 4 3784 4352
11 Consilier/consilier juridic/inspector principal, 3 3692 4245
12 Consilier/consilier juridic/inspector principal, 2 3515 4042
13 Consilier/consilier juridic/inspector principal, 1 3347 3849

14 Consilier/consilier juridic/inspector principal, 0 3113 3580
15 Consilier/consilier juridic/inspector asistent, 5 2991 3438
16 Consilier/consilier juridic/inspector asistent, 4 2918 3354
17 Consilier/consilier juridic/inspector asistent, 3 2846 3272
18 Consilier/consilier juridic/inspector asistent, 2 2710 3116
19 Consilier/consilier juridic/inspector asistent, 1 2580 2967

20 Consilier/consilier juridic/inspector asistent, 0 2400 2760
21 Referent  III,M superior, 5 3305 3800
22 Referent superior, 4 3224 3707
23 Referent superior, 3 3144 3616
24 Referent superior, 2 2994 3443
25 Referent superior, 1 2852 3279
26 Referent  III,M superior, 0 2652 3050

1 Analist IA, 5 4277 4922
2 Analist IA, 4 4173 4801
3 Analist IA, 3 4071 4683
4 Analist IA, 2 3876 4460
5 Analist IA, 1 3692 4247
6 Analist IA, 0 3434 3950
7 Șofer I,5 2956 3396

Salariile de bază aferente
           funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din

    din cadrul  Serviciului Public

B. FUNCŢII CONTRACTUALE

I,  S
I,  S

I. FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE

I,  S

I,  S
I,  S

  Comunitar de Evidență a Persoanelor al județului  Bistriţa-Năsăud
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A. FUNCŢII PUBLICE

 I, S
 I, S

II. FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE
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Anexa nr.3 la  Nota de fundamentare nr.IIA/27326 din 08.12.2022

III,M

III. FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE

I,  S
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I,  S
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8 Șofer I,4 2883 3313
9 Șofer I,3 2812 3232

10 Șofer I,2 2678 3078
11 Șofer I,1 2549 2931
12 Șofer I,0 2370 2726

ooOOOoo
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CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
Direcția juridică, administrație locală 
Direcția economică 
Nr.II/27330 din 08.12.2022 
 

RAPORT 
asupra Proiectului de hotărâre pentru modificarea Hotărârii Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de 
bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din aparatul 

de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi 

Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului 
Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare 

 
Având în vedere: 

-  referatul de aprobare nr.VIII/27328/08.12.2022 al Preşedintelui 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 

- procesul-verbal nr.VIII/26707/29.11.2022 încheiat între conducerea 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud şi reprezentantul Sindicatului Liber 
„Ardealul” Bistriţa, privind consultarea sindicatului reprezentativ la nivelul 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud referitor la stabilirea salariilor de bază ale 
funcționarilor publici și personalului contractual din aparatul de specialitate al 
consiliului județean;   

- adresa nr.51651/29.11.2022 a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-
Năsăud cu nr.I/26706/29.11.2022, prin care s-a transmis Nota de fundamentare 
nr.51648/29.11.2022 și Procesul-verbal nr.51635/29.11.2022 încheiat între 
conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-
Năsăud și reprezentantul Sindicatului Județean „Sanitas” Bistrița-Năsăud, privind 
consultarea sindicatului reprezentativ la nivelul DGASPC BN referitor la stabilirea 
salariilor de bază ale funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul 
DGASPC BN;   

- adresa nr.3567/29.11.2022 a Serviciului Public Comunitar de Evidenţǎ a 
Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean 
Bistrița-Năsăud cu nr.II/26705/29.11.2022, prin care s-a transmis Nota de 
fundamentare nr.3566/29.11.2022 și adresa nr.3565/29.11.2022 din partea 
reprezentantului salariaților din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidență a 
Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud, privind consultarea acestuia referitor la 
stabilirea salariilor de bază ale funcționarilor publici și personalului contractual 
din cadrul SPCEPJ BN;   

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1),(4), art.6, art.7 lit.a),e), art.8, 
art.10, art.11, art.12 alin.(1), art.19, art.28 alin.(1),(2), art.38 alin.(2) lit.b), 
alin.(3) lit.i), alin.(7) şi Anexei nr.VIII cap.I lit.A pct.III, cap.II lit.A pct.I 2.8, 
pct.IV şi lit.B pct.I lit.b), pct.V din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 



2 
 

- prevederile art.10, art.11, art.39 alin.(1) lit.a), art.162 alin.(3) și art.164 
alin.(2) din Legea nr.53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.23 alin.(1),(2) lit.a) și art.26 din Legea 
nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

-  prevederile Legii nr.317/2021 a bugetului de stat pe anul 2022, cu 
modificările şi completările ulterioare;  

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2016 
privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii al Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud pentru anul 
2016, cu modificările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.206/2017 
privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor 
contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi 
Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-
Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.86/2021 
privind aprobarea organigramei şi a statului general de funcţii ale Direcţiei 
General de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud, cu modificările 
şi completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.88/2021 
privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale aparatului de 
specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.24/2022 
privind aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Judeţului Bistriţa-Năsăud 
pe anul 2022 și estimările pe anii 2023-2025, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), art.182 alin.(1), art.196 
alin.(1) lit.a), art.417 și art.552 alin.(1) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
a fost inițiat Proiectul de hotărâre pentru modificarea Hotărârii Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de bază 
aferente funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din aparatul de specialitate al 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a 
Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Prin proiectul de hotărâre se propune modificarea Hotărârii Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de bază 
aferente funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din aparatul de specialitate al 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
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Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a 
Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Prin Nota de fundamentare comună nr.IIA/27326 din 08.12.2022 a 
Serviciului resurse umane, organizare, relația cu consiliul județean, Serviciul 
buget, monitorizare investiții, Biroul coordonare instituții subordonate, 
administrare patrimoniu,  Nota de fundamentare nr.51648 din 29.11.2022 a 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud 
(DGASPC BN), înaintată cu adresa nr.51651/29.11.2022, înregistrată la Consiliul 
Județean Bistrița-Năsăud cu nr.I/26706/29.11.2022, și Nota de fundamentare 
nr.3566 din 29.11.2022 a Serviciului Public Comunitar de Evidenţǎ a Persoanelor 
al Judeţului Bistriţa-Năsăud (SPCEPJ BN), înaintată cu adresa nr.3567 din 
29.11.2022, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu 
nr.II/26705/29.11.2022, se argumentează necesitatea modificării Hotărârii 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017, în sensul stabilirii salariilor de 
bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din aparatul de 
specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud, avându-se în 
vedere o majorare a salariilor de bază aflate în plată la această dată. 
 În conformitate cu prevederile art.11 alin.(1) din Legea-cadru 
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare, salariile de bază pentru funcţionarii publici 
şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie" din 
aparatul propriu al consiliului județean şi din cadrul serviciilor publice din 
subordinea acestuia, se stabilesc prin hotărâre a consiliului judeţean, în urma 
consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, 
a reprezentanţilor salariaţilor, în acest sens fiind consultat sindicatul 
reprezentativ/reprezentantul salariaților de la nivelul fiecărei instituții, conform: 

- procesului-verbal nr.VIII/26707 din 29.11.2022 încheiat între 
conducerea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud și reprezentantul Sindicatului 
Liber „Ardealul” Bistrița; 

- procesului-verbal nr.51635/29.11.2022 încheiat între conducerea 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud și 
reprezentantul Sindicatului Județean Sanitas Bistrița-Năsăud; 

- adresei nr.3565 din 29.11.2022 din partea reprezentantului salariaților 
din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului 
Bistrița-Năsăud. 

Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la art.11 
alin.(1) şi (3) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările și completările 
ulterioare, fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui 
consiliului judeţean, exclusiv majorările prevăzute la art.16 alin.(2), cu 
încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi 
cheltuieli.  

Salariile de bază propuse prin proiectul de hotărâre inițiat sunt sub nivelul 
indemnizației vicepreședintelui consiliului județean și sunt diferenţiate pe funcţii, 
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grade/trepte, cu aplicarea corectă a procentelor prevăzute la art.10 alin.(4) din 
legea-cadru în ceea ce priveste gradația, și rotunjite din leu în leu în favoarea 
salariatului, așa cum prevede art.38 alin.(7) din actul normativ anterior 
menționat.  

Stabilirea salariilor lunare potrivit art.11 alin.(1) se realizează de către 
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25 din Legea-cadru 
nr.153/2017, cu modificările și completările ulterioare, privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice.  

Având în vedere cele de mai sus, constatăm că sunt întrunite condițiile 
legale pentru ca Proiectul de hotărâre pentru modificarea Hotărârii 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017 privind stabilirea 
salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale 
din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-
Năsăud şi Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al 
judeţului Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare, să 
fie supus analizei și dezbaterii în forma propusă de inițiator. 

 
 

Director executiv, 
Elena Butta 

Director executiv, 
Teofil-Iulian Cioarba 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: BIP/CGA/ 1 ex. 
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