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Nota privind terminologia’

Atat ,persoane diz/abilitate”, cat si ,persoane cu dizabilitati” sunt
termeni general acceptati si folositi intersanjabil pe parcursul acestui
studiu. ,Persoane diz/abilitate” este adesea preferat de sustinatorii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, deoarece reflecta modelul social
al dizabilitatii, subliniind faptul ca societatea este cea care dizabiliteaza
prin barierele si asteptarile pe care le impune, in loc sa se concentreze
exclusiv asupra conditiei individului. ,Persoane cu dizabilitati” este in
concordanta cu terminologia Organizatiei Natiunilor Unite si este uneori
considerata o abordare care pune mai mult accentul pe identitatea
individului, dar poate plasa responsabilitatea schimbarii implicit asupra
acestuia, mai degraba decat asupra societatii.

Neurodiversitatea considera ca variatiile creierului uman sunt naturale
si inerente, ceea ce presupune ca suntem cu totii ,neurodiversi”.
,Neurodivergent” se refera la o persoana al carei creier functioneaza,
invata sau se comporta diferit fata de ceea ce societatea considera
Ltipic”, un termen folosit pentru conditii precum autism sau ADHD.

1 Rahman, L. (2019, iulie). Disability Language Guide. Stanford Disability Initiative. https://
disability.stanford.edu/sites/g/files/sbiybj26391/files/media/file/disability-language-
guide-stanford 1.pdf

2 Nota traducere: Am optat aici pentru diferentierea grafica a termenului ,,persoana cu
diz/abilitati” in incercarea de a oglindi nuantele termenului ,disabled person” din limba
engleza, in absenta unui echivalent semantic direct in limba romana. Desi pe parcursul
documentului am utilizat preponderent termenul ,persoana cu dizabilitati” pentru a
asigura claritatea textului, incurajam explorarea (in)flexibilitatii limbii. Avand in vedere
procesul de transformare a sectorului cultural local, consideram esentiala cautarea
unor forme lexicale care sa reflecte mai bine modelul social al dizabilitatii si sa onoreze

identitatea si experienta traita a celor carora li se adreseaza.

Declinarea responsabilitatii

Opiniile exprimate sunt cele ale autorilor
si ale contribuitorilor, bazate pe cercetare
Si editare extinsa, si nu reflecta neaparat
opiniile British Council.
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Prefata

Exista oameni pentru care contactul cu creatia artistica poate fi o forma
alternativa de a percepe lumea si de a fi prezenti in ea. Si, totusi, pentru
multi dintre ei, drumul pana la arta ramane dificil sau chiar imposibil.

Nu din lipsa de interes, talent sau dorinta, ci din cauza unor obstacole
care se ridica, adesea invizibile pentru ceilalti, dar extrem de concrete
pentru cei care le intalnesc zi de zi. Tn Romania, persoanele cu dizabilitati
se confrunta inca prea des cu aceasta realitate. Prezenta lor in viata
culturalg, ca public, ca artisti sau ca profesionisti, este fragila, sporadica si
dependenta de initiative izolate sau de eforturi individuale.

Felul in care o societate isi construieste accesul la arta si cultura spune
multe despre valorile ei reale. Spune cat de dispusa este sa creeze spatii
de intalnire autentica, nu doar sa enunte principii generoase. Spune daca
diversitatea este asumata cu adevarat sau ramane o tema abstracta,

rar reflectata in realitatea de zi cu zi. Atunci cand accesul lipseste,
pierderea nu este doar a celor exclusi. Este o pierdere colectiva, care
afecteaza intreaga comunitate culturala, saracind-o de perspective, voci si
experiente esentiale.

Accesibilizarea nu inseamna doar adaptari tehnice sau solutii punctuale.
Inseamna, inainte de toate, oameni si relatii. inseamna felul in care cineva
este intampinat, daca se simte binevenit sau doar tolerat, daca vocea sa
este ascultata sau se pierde cau un ecou. Accesibilizarea incepe cu mult
inainte de rampe, subtitrari sau tehnologii asistive si continua mult dupa
ele. Ea tine de atitudine, de deschidere si de modul in care institutiile
culturale isi definesc misiunea si relatia cu publicul lor.

Romania dispune astazi de un cadru legislativ solid in ceea ce priveste
drepturile persoanelor cu dizabilitati, iar angajamentele asumate la
nivel national si international sunt clare. Cu toate acestea, experienta
cotidiana arata ca aplicarea acestor principii este inegala, iar distanta
dintre lege si realitate ramane, deocamdata, considerabila. Persoanele
cu dizabilitati sunt inca prea putin vizibile in spatiul cultural, nu pentru ca
ar lipsi interesul sau competentele, ci din cauza unor bariere ridicate in
timp: infrastructura inaccesibila, trasee educationale fragmentate, lipsa
competentelor specifice in institutiile culturale si un discurs public care
oscileaza intre compasiune si evitare. In aceste conditii, participarea
devine dificila, iar increderea este greu de construit.
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Studiul de fata porneste de la convingerea ca accesul la arta si cultura
pentru toti este, Thainte de orice, un drept fundamental si o conditie
pentru o societate care pune pret pe competente, nu pe diferente.
Persoanele cu dizabilitati nu sunt doar beneficiari ai unor politici de
incluziune. Ele sunt creatori, profesionisti, parteneri de dialog si parte
fireasca a unui spatiu cultural viu si divers. Prezenta lor nu ar trebui sa fie
exceptia, ci normalitatea.

In acelasi timp, accesibilizarea nu poate fi construita unilateral. Institutiile
culturale au responsabilitatea de a-si deschide portile, de a-si adapta
practicile si de a investi in competente si strategii pe termen lung. Dar
acest proces are nevoie, in egala masura, de dialog si de implicarea activa
a persoanelor cu dizabilitati, prin feedback, co-creare si solutii dezvoltate
impreuna. Schimbarea durabila apare acolo unde exista disponibilitatea
de a lucra unii cu altii, nu doar unii pentru altii.

Acest studiu nu propune solutii rapide si nici retete universale. El aduna
voci, experiente si perspective diferite, toate necesare pentru a intelege
complexitatea domeniului. intre cadrul legislativ si realitatea traita, intre
bune intentii si implementare, intre initiative curajoase si lipsa de resurse,
se contureaza un peisaj care cere mai multa coerenta, asumare sSi 0
viziune pe termen lung.

Mai presus de toate, acest raport este o invitatie adresata autoritatilor,
institutiilor culturale, artistilor, educatorilor, finantatorilor, organizatiilor
civice si publicului larg de a privi accesibilizarea nu ca pe o obligatie
formala, ci ca pe o oportunitate de a imbogati viata culturala a tuturor.
O invitatie de a trece de la initiative fragmentate la un efort comun,
construit pe respect, colaborare siincredere. Nu toate schimbarile pot
avea loc imediat, dar directia este clara: integrare, nu izolare; dialog, nu
decizie unilaterala; constructie pe termen lung, nu solutii de moment.

Exista deja oameni carora le pasa. Exista initiative care functioneaza.
Exista dorinta sincera de a face lucrurile mai bine. Acest studiu si
propune sa le aduca impreuna, sa ofere un limbaj comun si un punct de
plecare solid pentru pasii urmatori, pentru ca o cultura cu adevarat vie
este una in care nimeni nu ramane pe dinafara.

Adriana-Elena Boruna
Consilier
Ministerul Culturii, Romania
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Rezumat
executiv

Acest studiu exploratoriu examineaza peisajul actual al artelor si
dizabilitatii in Romania si stabileste o baza fundamentata pe dovezi pentru
consolidarea participarii culturale, a reprezentarii si a parcursurilor
profesionale pentru persoanele cu dizabilitati. Comisionat de British
Council, studiul se bazeaza pe legislatia nationala, cadrele internationale
si cercetarile calitative realizate atat cu artisti cu dizabilitati, cat si fara
dizabilitati, practicieni culturali, educatori, autoritati publice, finantatori,
organizatii neguvernamentale si actori ai societatii civile. Pe tot parcursul
procesului, British Council a actionat ca un intermediar impartial, creand
conditiile pentru un dialog deschis intre diversele sectoare si conectand
perspectivele romanesti cu practicile din Marea Britanie si Europa.

Studiul urmareste sa inteleaga felul in care persoanele cu dizabilitati
participa la viata culturala din Romania, atat in calitate de public, cat si de
creatori, si sa identifice barierele structurale si conditiile favorabile care
influenteaza participarea. Raportul se contureaza in jurul a trei intrebari
fundamentale. Prima ia in considerare modul in care valorile nationale,
discursul public si cadrul legal influenteaza vizibilitatea persoanelor cu
dizabilitati si participarea la viata culturala. A doua analizeaza barierele
sistemice din educatie, pe piata muncii, in spatiul public si in institutiile
culturale. A treia exploreaza oportunitatile de dezvoltarea capacitatilor,
finantare si cooperare europeana.

Raportul cuprinde zece capitole, parcurgand de la contextul national
si discursul public pana la analiza specifica pe sectoare si incheind cu
0 propunerea a unui cadru national al artelor si dizabilitatii. Fiecare
capitol combina analiza contextuala cu perspectivele obtinute in urma
consultarilor si se incheie cu principalele constatari care au rolul sa
sustina recomandarile formulate la finalul raportului.

Context simetodologie

Romania dispune de un cadru juridic consolidat pentru drepturile
persoanelor cu dizabilitati, inclusiv protectii constitutionale, legislatie anti-
discriminare si ratificarea Conventiei Natiunilor Unite privind
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Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati (CNUDPD) in 2010. Cu toate
acestea, implementarea ramane neuniforma. Aproape una din douazeci
de persoane din Romania este inregistrata ca avand o dizabilitate; cu
toate acestea, persoanele cu dizabilitati raman in mare parte absente
din spatiile culturale mainstream si din productia culturala. Dovezile
colectate pentru acest studiu evidentiaza un decalaj persistent intre
angajamentele juridice si experienta traita, in special in ce priveste
accesul, reprezentarea si parcursurile profesionale durabile.

Cercetarea de la baza acestui raport este calitativa si exploratorie.
Aceasta se bazeaza pe sapte focus-grupuri desfasurate la Bucuresti

si Timisoara, intalniri cu reprezentanti ai ministerelor si administratiei
locale, precum si interviuri individuale cu experti din Romania. Focus-
grupurile au avut in mod deliberat un caracter orientat spre dialog,
creand un spatiu pentru ascultare, reflectie si interpretare comuna.

Desi vocile individuale nu sunt atribuite direct, analiza reflecta temele si
prioritatile recurente identificate in cadrul consultarilor. Studiul adopta o
abordare intersectionala, recunoscand ca dizabilitatea se intersecteaza
Cu precaritatea economica, ruralitatea, etnia, genul, varsta, migratia si alte
forme de excludere.

Valori nationale, discurs public
siintersectionalitate

Raportul plaseaza artele si dizabilitatea intr-un context social si cultural
mai larg, modelat de mostenirea istorica, atitudini publice si tipare ale
invizibilitatii. Desi limbajul juridic a fost din ce in ce mai mult aliniat
standardelor internationale, discursul public ramane frecvent paternalist
si e influentat de contactul limitat cu experienta traita a persoanelor

cu dizabilitati. Persoanele cu dizabilitati sunt adeseori invizibile in viata
publica cotidiana, dar devin hiper-vizibile in momentul in care acceseaza
spatii culturale sau civice. Aceasta tensiune amplifica excluziunea

si submineaza increderea atat a personalelor cu dizabilitati, cat si a
institutiilor culturale.

Perspectiva intersectionala se afla in centrul analizei raportului.
Persoanele cu dizabilitati din Romania traiesc adeseori forme multiple si
suprapuse de dezavantaj. Accesul la cultura nu este, prin urmare, doar

o chestiune de infrastructura fizica sau de respectarea normelor. Acesta
este influentat si de relatiile sociale, de reprezentare, de accesibilitate si
de raporturile de putere. Raportul sustine ca o abordare universala in ce
priveste accesul, integrata de la bun inceput mai degraba decat adaugata
ulterior, ofera o fundatie mai durabila pentru incluziune.
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Educatie, competente si parcurs profesional

Educatia este identificata drept factorul determinant al accesului la viata
culturala si al participarii profesionale. Desi accesul la educatie pentru
persoanele cu dizabilitati s-a imbunatatit, persista lacune structurale

in educatia timpurie, formarea vocationala si invatamantul superior.
Sistemele de sprijin raman sub-finantate, iar personalului ii lipseste
adeseori formarea in pedagogii incluzive. Acesti factori limiteaza
progresul in carierele artistice si culturale.

Tranzitia de la invatamant la incadrarea pe piata muncii ramane deosebit
de fragila. Artistii cu dizabilitati intampina bariere in ce priveste formarea
profesionala, medii de lucru adaptate si accesul la sistemele de
productie. Desi legislatia impune marilor companii sa angajeze persoane
cu dizabilitati sau sa contribuie financiar la un fondul de handicap,
datele indica ca multi angajatori ajung sa plateasca penalitati in loc

sa investeasca in angajarea incluziva. Sectorul cultural reflecta aceste
dinamici mai largi ale pietei muncii, care rezulta intr-o continua sub-
reprezentare a artistilor cu dizabilitati.

Spatiul public, infrastructura si
dezvoltarea capacitatilor

Accesul la spatiul public depaseste mediul fizic. Acesta include
comunicare, acces digital si modul in care dizabilitatea este perceputa

in cadrul societatii. Raportul identifica deficiente persistente privind
accesibilitatea spatiilor culturale, a rutelor de transport si a cladirilor
publice, concomitent cu o aplicare neconsecventa a legislatiei in vigoare.

Digitalizarea prezinta atat riscuri, cat si oportunitati. Sisteme prost
concepute pot perpetua excluziunea. Practicile digitale incluzive au,
totusi, potentialul de a creste semnificativ accesul, in special intr-o tara cu
un sector IT dezvoltat.

Dezvoltarea capacitatilor apare ca un factor-cheie al schimbarii.
Institutiilor culturale adeseori le lipsesc posturi dedicate gestionarii
accesibilitatii, personal instruit si strategii pe termen lung pentru
incluziune. Progresul este adesea initiat de organizatii civice si de
sustinatori individuali care promoveaza cauza, lucrand insa cu resurse
limitate. Desi aceste initiative demonstreaza un potential considerabil,
ele necesita o recunoastere formala si investitii sustinute pentru a depasi
exemplele izolate de buna practica.
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Finantare, parteneriate si
dimensiunea europeana

Limitarile finantarilor afecteaza toate aspectele peisajului artelor si
dizabilitatii. Institutiile culturale si artistii cu dizabilitati se confrunta cu
dificultati in accesarea resurselor, in parcurgerea proceselor complexe de
finantare si in asigurarea sprijinului pe termen lung. Modelele de finantare
existente tind sa prioritizeze rezultatele pe termen scurt in detrimentul
impactului durabil.

Raportul evidentiaza oportunitati semnificative oferite de cadrul
european, scheme de mobilitate si programe de cooperare culturala.
Experienta Romaniei privind Capitala Europeana a Culturii, alaturi de

alte instrumente de finantare europene, ofera cai pentru consolidarea
parteneriatelor internationale si dezvoltarea capacitatilor. Accesarea
acestor oportunitati necesita o mai buna coordonare, sprijin specializat si
co-finantare.

Catre un cadru national al artelor si dizabilitatii

Studiul concluzioneaza ca domeniul artelor si dizabilitatii in Romania
poate fi inteles doar dintr-o perspectiva mozaicala. Oferta este inegala

si adeseori fragila, dar exista persoane, organizatii si institutii dedicate,
capabile sa produca schimbari semnificative. Pentru a trece de la initiative
fragmentate la progres sistemic, raportul propune dezvoltarea unui Cadru
National al Artelor si Dizabilitatii.

Cinci prioritati strategice stau la baza acestui cadru. Acestea includ o
coordonare si 0 guvernanta nationala robusta, schimbarea a discursului
public catre vizibilitate si reprezentare, imbunatatirea educatiei si a
parcursurilor profesionale, integrarea accesibilitatii si dezvoltarea
capacitatii fortei de munca, precum si modele de finantare care sustin
impactul pe termen lung si cooperarea europeana.

Raportul se adreseaza decidentilor politici, finantatorilor, liderilor culturali,
educatorilor si practicienilor care au un rol ih modelarea ecosistemului
cultural din Romania. Raportul are scopul sa sprijine deciziile informate,
dialogul intersectorial si planificarea strategica.

Desi nu toate recomandarile pot fi aplicate imediat, studiul ofera o baza
clara si comuna de actiune. Progresul va depinde de responsabilitatea
colectiva, colaborarea sustinuta si angajamentul pe termen lung al
institutiilor publice, sectorului cultural, societatii civile si al insasi
persoanelor cu dizabilitati.
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Introducere

Acesta este un studiu preliminar al sectorului artelor si dizabilitatii

in Romania, realizat la cererea British Council Romania. Desi studiul
urmareste sa aduca in prim-plan provocarile sistemice existente, acesta
recunoaste deschiderea si efortul statului Roman in demersurile sale de a
spori accesul persoanelor cu dizabilitati la viata culturala a tarii.

British Council sustine sectorul artistic in actiunile acestuia de a raspunde
provocarilor globales in domeniul incluziunii si sustenabilitatii, prin
dezvoltarea capacitatii institutionale si dezvoltarea retelelor, incurajarea
bunelor practicei si asigurarea accesului catre platforme de difuzare la
nivel international. Constientizarea la nivel global a modului in care cultura
reflecta rolul persoanelor cu dizabilitati in societate include crearea mai
multor oportunitati pentru artistii cu dizabilitati, precum si extinderea
accesului la cultura a persoanelor cu dizabilitati.

Cercetarea de fata se bazeaza pe experienta de lunga durata a Consiliului
Britanic in domeniul artelor si dizabilitatii, explorand un model nou,
complementar proiectului de referinta — Europe Beyond Access.” Desi se
bazeaza pe Romania in particular, studiul isi propune sa ridice intrebari
constructive si sa faca recomandari pragmatice / aplicate care pot fi
relevante si pentru alte tari din regiune, atat la nivel European, cat si
dincolo de granitele UE.

Fiecare tara are propriul sau parcurs. Domeniul artelor si dizabilitatii

in Romania nu se arata ca cel din Marea Britanie sau alte tari din Europa
de Nord-Vest, care au parte de o infrastructura mai dezvoltata si istorie
mai lunga in acest domeniu. Autorii studiului constata existenta unui
ecosistem mozaicat, care tradeaza interdependenta dintre diversi factori
de decizie. In vederea mobilizarii resurselor suplimentare intr-un context
European mai larg, autorii incurajeaza intrunirea reprezentantilor a cat mai
multi factori de decizie, care sustin dezvoltarea sustenabila a sectorului
artelor si dizabilitatii in Romania.

Studiul se adreseaza tuturor celor care au ceva de spus in domeniul
artelor si dizabilitatii din Romania. Avand in vedere inevitabilele
schimbari politice si economice, raportul recunoaste ca nu toate

3 British Council. Culture responds to global challenges. British Council.
https.//www.britishcouncil.org/culture-responds-global-challenges

4 https://www.europebeyondaccess.com
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recomandarile pot fi neaparat puse in practica. In schimb, invita toate
partile interesate s& exploreze ce s-ar putea realiza si cum. In spiritul
raspunsului celor din Cluj-Napoca cu privire la nereusita aplicatiei pentru
Capitala Europeana a Culturii, in care acestia au recunoscut ca unele
dintre ambitiile lor nu pot fi realizate, dar s-au angajat sa colaboreze n
continuare cu toate partile interesate pentru a-si atinge scopurile.

In cazul de fat&, British Council a operat dintr-o pozitie de impartialitate,
dupa cum reflecta si Iris Popescu, arhitect specializat in design incluziv si
accesibilitate, fondatoare AMAIS:

,Luna trecuta, in timpul vizitei de lucru a expertilor britanici in
Romania, am avut parte de o saptamana intensa de consultatii
cu artisti, activisti, ONG-uri, institutii publice, spatii culturale

si finantatori. Conversatiile au fost sincere, de multe ori
provocatoare, dar extreme de necesare... Este evident ca
domeniul artelor si dizabilitatii din Romania are nevoie sa fie
explorat in continuare, nu doar pentru ca metodele de lucru
incluzive sunt rar intalnite, dar mai ales, pentru ca arta si cultura
sunt sectoare cronic subfinantate in Romania. Este momentul sa
punem intrebari relevante, sa avem mai multa incredere unii in altii
si sa oferim mai mult spatiu pentru voci si experiente diverse.”

Recomandarile din acest raport vine din numeroasele conversatii pe care
le-am avut si care au intentia de a provoca discutii, dezbateri si, in cele
din urma, actiuni de sustinere. n timp ce unele dintre ele se adreseaza
unor grupuri specifice, crearea unui Cadru National al Artelor si
Dizabilitatii necesita angajamentul tuturor celor implicati, de la facilitatori,
la reprezentanti ai societatii civile, universitati, institutii culturale,

autoritati locale, finantatori, politicieni, precum si a artistilor cu dizabilitati,
activistilor si a sustinatorilor acestora.

Este momentul sa
punem intrebari
relevante, sa avem mai
multa incredere unii in

altii si sa oferim mai
mult spatiu pentru voci
si experiente diverse.
Iris Popescu
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Structura raportului

Capitolul 1 ofera o perspectiva de ansamblu a situatiei persoanelor cu dizabilitati
din Romania, in baza contextului legislativ national si international. De asemenea,
acesta identifica barierele structurale majore si formuleaza nevoile de baza ale
persoanelor cu dizabilitati din Romania.

Capitolul 2 argumenteaza nevoia unui demers intersectional in discursul public
privind participarea persoanelor cu dizabilitati in viata culturala, pentru a putea
intelege experienta lor umana dintr-o perspectiva cat mai diversa / variata.

Capitolul 3 analizeaza sistemul educational, de la normele legale privind sistemul
educational special, pana la universitati si nevoia de a depasi obligatiile legale
pentru a atinge un nivel de incluziune autentic si reprezentativ.

Capitolul 4 face conexiunea dintre sistemul educational si piata fortei de munca,
venind cu o recomandare cheie in privinta apropierii dintre publicul si artistii cu
dizabilitati.

Capitolul 5 extinde perceptia asupra accesibilitatii spatiului public dincolo de me-

diul construit si realitatea digitala, accentuand nevoia de a face loc conceptului
de dizabilitate in imaginarul nostru colectiv.

Capitolul 6 se concentreaza asupra dezvoltarii competentelor si a capacitatii
institutionale, aducand exemple care ilustreaza felul in care oportunitatile de dez-
voltare profesionala ar putea sa sporeasca accesul pentru persoanele cu dizabili-
tati in domeniul artistic, precum si in calitate de public si participanti activi in viata
culturala.

Capitolul 7 abordeaza tema finantarii si modul in care modelele de finantare exis-
tente ar putea evolua in mod constructiv.

Capitolul 8 analizeaza oportunitatile de dezvoltare aduse de programul Capitala
Culturala Europeana 2023 si felul in care acestea au creat punte de legatura dintre
initiativele existe la nivel local si european in domeniul artelor si dizabilitatii. De
asemenea, trece in revista o serie de alte oportunitati de finantare la nivel european.

Capitolul 9 examineaza principalele bariere in facilitarea accesibilizarii, precum si
factorii care faciliteaza implementarea acesteia.

Capitolul 10 formuleaza recomandarile necesare in vederea instituirii unui Cadru
National al Artelor si Dizabilitatii.

Anexele - Referinte, Fonduri Europene si Instrumente de lucru constituie
impreuna un set de resurse pentru toti cei interesati sa afle mai multe si sa pro-
moveze initiativele dedicate dezvoltarii domeniului artelor si dizabilitatii.

ABC-ul artelor si al dizabilitatii din Romania este un punct de pornire. Departe de
a se vrea lista exhaustiva sau un manual de intrebuintare. Este o invitatie la dialog.
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Metodologie

Studiul prezinta analize critice a literaturii existente si studii de caz inspi-
rate din interviurile cu participantii cercetarii sau conversatiile avute in
timpul focus grupurilor si culmineaza cu o serie de recomandari in vede-
rea instituirii unui Cadru National al Artelor si Dizabilitatii.

Cercetarea calitativa si exploratorie se bazeaza pe discutiile avute in
timpul celor sapte focus grupuri (cinci in Bucuresti si doua in Timisoara),
doua ntalniri cu reprezentanti ai ministerelor si doua cu cei ai guvernelor
locale; precum si intalniri individuale (13) cu experti din diverse regiuni ge-
ografice ale tarii si o larga varietate a expertizei in domeniu. Toate focus
grupurile au avut loc fata in fata, iar interviurile online. Focus grupurile au
fost prin caracterul lor dialogice, polifonice, angajate si oneste. Acestea
le-au oferit autorilor cercetarii oportunitatea de a asculta si reflecta. Chiar
daca studiul nu citeaza opinii personale, la baza acestuia se afla multe din-
tre ideile expuse in timpul acestor intalniri. Selectia participantilor a fost
efectuata in colaborare cu expertii reprezentanti ai asociatiilor ,Supereroi
printre noi”s si ,AMAIS”s, precum si recomandarilor facute de participanti
in timpul focus grupurilor, respectiv interviurilor.

Respectarea protocoalelor de cercetare responsabila a fost observata

pe tot parcursul studiului. Participarea a fost voluntara, toti cei implicati
avand optiunea de a se retrage in orice moment, fara consecinte. Datele
au fost colectate prin intermediul inregistrarilor audio si notelor scrise,
utilizate exclusiv pentru cercetare si dezvoltarea programului. Toate infor-
matiile personale au fost anonimizate si nicio identitate nu a fost dezvalu-
ita n rezultatele studiului. Datele anonimizate vor fi stocate in siguranta in
cadrul UK Data Service si pot fi partajate intr-un serviciu de date acreditat
pentru cercetari viitoare. Studiul a respectat legile relevante din Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord privind protectia datelor, iar partici-
pantii au avut dreptul de a accesa, corecta sau solicita stergerea acestora
din baza de date a proiectului.

Desi ne-am propus sa acoperim o suprafata cat mai larga, atat din punct
de vedere geografic, cat si, in ceea ce priveste diversitatea formelor de
expresie artistica, a dizabilitatilor, experientelor si expertizei participan-
tilor, studiul este inevitabil limitat, atunci cand vine vorba de durata des-
fasurarii si resurselor dedicate acestuia, precum si a experientei traite a
tuturor celor implicati.

5 https://supereroiprintrenoi.ro

6 https://amais.ro



https://ukdataservice.ac.uk/about/
https://supereroiprintrenoi.ro
https://amais.ro
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Persoanele cu dizabilitati nu ar trebui sa fie caracterizate de deficientele
acestora. Acesta este motivul pentru care nu veti gasi un capitol dedicat unei
dizabilitati, ci mai degraba o perspectiva intersectionala asupra acesteia.

Pe parcursul studiului veti intdlni o serie de studii de caz care ilustreaza —
mai bine decat am fi putut noi vreodata sa o facem — unele dintre
exemplele extraordinare de buna practica, care au loc in domeniul artelor
si dizabilitatii din Romania. Acesta este si motivul pentru care am evitat

sa va prezentam o harta geografica a initiativelor existente, pentru ca,
inevitabil, informatiile existente ar fi cel mult partiale, pana si in orasele

cu mai multe resurse. impreuna, aceste studii de caz creeaza un mozaic
care acopera diverse forme de expresie artistica, activism, terapie,
institutii culturale, (atat publice, cat si private), sustinatori, precum si voci
distincte — toate acestea aducand atat profunzime, cat si o perspectiva de
ansamblu asupra artelor si dizabilitatii in Romania.

Fiecare capitol se incheie cu o serie de observatii cheie care aduc in
prim-plan cele mai importante concluzii si fac legatura cu recomandarile
enuntate in capitolul 10, asigurand conexiunea / consensul / acordul dintre
datele prezentate pe parcursul studiului si actiunile propuse la sfarsit.

In partea finald a acestui document veti gasi referinte la literatura de
specialitate, precum si o serie de instrumente practice. Va incurajam sa le
folositi.

Contextul cultural si social

Pentru a intelege mai bine relatia dintre arte si dizabilitate in Romania
este necesar sa analizam o serie de procese sociale specifice tarii

si regiunii noastre. Esentiala oricarei analize a domeniului artelor si
dizabilitatii din Romania este nevoia de a avea o intelegere comuna a
conceptului de dizabilitate.

Acest studiu adopta perspectiva asupra dizabilitatii propusa de Conventia
Natiunilor Unite privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati (CNUDPD),
care pune n dialog modelul medical cu cel social’ si ,recunoscand ca
dizabilitatea este un concept in evolutie™, care rezulta din:

7 Mencap. (2023, 13 februarie). The models of disability [Easy Read].
https://www.mencap.org.uk/easyread/models-disability

8 UNCRPD. (2006). Convention on the rights of persons with disabilities and optional
protocol. New York: UN. p.1. https://www.un.org/disabilities/documents/convention/
convoptprot-e.pdf



https://www.mencap.org.uk/easyread/models-disability
https://www.un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-e.pdf
https://www.un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-e.pdf
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Linteractiunea dintre persoanele cu deficiente si barierele de atitudine si
de mediu care impiedica participarea lor deplina si efectiva in societate in
conditii de egalitate cu ceilalti.”

Dizabilitatea si barierele din calea incluziunii

Raportul Fundatiei Konrad-Adenauer-Stiftung Country Reports with a
Difference — Romania: Digital Solutions for Better Inclusion sustine:
»+Abordarea statului fata de dizabilitate arata ca in Romania, dizabilitatile au
fost mult timp percepute ca o ,problema medicala”. Acest lucru insemna
ca o dizabilitate era in primul rand problema persoanei in cauza si, daca
era necesar, a rudelor apropiate. Treptat, insa, discursul se indreapta spre
incluziune. Din ce n ce mai des, intrebarea care se pune acum este: ce
bariere exista in societatea romaneasca pentru ca o anumita persoana sa
se bucure de aceleasi drepturi fundamentale ca toti ceilalti si sa participe
activ la viata sociald? Tn consecinta, este important ca infrastructura,
serviciile, produsele, dar si modul in care comunicam sa fie incluzive inca
de lainceput.”

Saracia si dizabilitatea sunt strans legate in societatea romaneasca,
creand un ciclu de excluziune care impiedica multor persoane cu
dizabilitati accesul la educatie, locuri de munca si asistenta medicala.”
Acestea, alaturi de alte bariere sistemice, limiteaza sever capacitatea
persoanelor cu dizabilitati de a participa activ la viata culturala. Pe baza
studiului= trans-european realizat de Leahy si Ferri, cele cinci bariere
cheie care consolideaza excluderea sistemica a persoanelor cu dizabilitati
din viata culturala sunt:

9 UNCRPD. (2006), p.4.

10 Plate, K. C. (2023, iulie). Country Reports with a Difference — Romania: Digital Solutions
for Better Inclusion. Konrad-Adenauer-Stiftung e. V. & Code4.ro. Disponibil aici

11 World Bank. (2023). A tale of two Romanias in Romania systematic country diagnostic
update (Systematic Country Diagnostic Update). p.23-26.

12 Leahy, A., & Ferri, D. (2023). Barriers to cultural participation by people with disabilities

in Europe: a study across 28 countries. Disability & Society, 39(10), 1-23.
https://doi.org/10.1080/09687599.2023.2222898



https://www.kas.de/documents/252038/22815146/Country%2BReports%2Bwith%2Ba%2BDifference%2B%25E2%2580%2593%2BRomania.%2BDigital%2BSolutions%2Bfor%2Bbetter%2BInclusion.pdf/0fa402da-8b0a-28ad-def9-bd0f4906ca2c%3Fversion%3D1.0%26t%3D1690903019564
https://doi.org/10.1080/09687599.2023.2222898
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e lipsa unor legi si politici eficiente/adecvate

e lipsa serviciilor adecvate

e atitudinile negative

e lipsa accesibilitatii

e lipsa consultarii si implicarii persoanelor cu dizabilitati in
organizatiile culturale.

Toate acestea sunt interconectate si reduc considerabil sansele unei
persoane cu dizabilitati de a participa la un eveniment cultural in
Romania. Pe baza acestor constatari si a rezultatelor Barometrului de
Consum Cultural 2023, putem observa existenta unui proces de dubla
excludere: la nivelul publicului (beneficiarilor), spatiile culturale amplifica
dezavantajele sociale existente, respectiv, la nivel creativ, artistii cu
dizabilitati nu au acces la sistemele de productie.

Cum ar putea firezolva aceasta problema?

Strategia Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati Romania
Echitabila 2022-2027, in special ,,8. Participare politica si publica. Obiectiv
specific 1: Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati
culturale™ prezinta o imagine de ansamblu a situatiei:

13 Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala. (2024, November). Croitoru,
C., Becut Marinescu, A., Ceobanu, I., Georgescu, I., Matei, S. Barometrul de consum cultural
2023: Comunitati de consum in contextul schimbarilor societale. https://www.culturadata.
ro/barometrul-de-consum-cultural-2023-comunitati-de-consum-in-contextul-schimbarilor-
societale/

14 Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati. (2022).
p.106-113. https://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2022/12/The-National-Strategy-
for-the-Rights-of-Persons-with-Disabilities-An-equitable-Romania-2022-2027.pdf



https://www.culturadata.ro/barometrul-de-consum-cultural-2023-comunitati-de-consum-in-contextul-schimbarilor-societale/
https://www.culturadata.ro/barometrul-de-consum-cultural-2023-comunitati-de-consum-in-contextul-schimbarilor-societale/
https://www.culturadata.ro/barometrul-de-consum-cultural-2023-comunitati-de-consum-in-contextul-schimbarilor-societale/
https://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2022/12/The-National-Strategy-for-the-Rights-of-Persons-with-Disabilities-An-equitable-Romania-2022-2027.pdf
https://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2022/12/The-National-Strategy-for-the-Rights-of-Persons-with-Disabilities-An-equitable-Romania-2022-2027.pdf

Artele si dizabilitatea in Romania

Conform raportului Bancii Mondiale Diagnoza situatiei persoanelor cu
dizabilitati in Romania (2020):

»Care este situatiain Romania?

1. Persoanele cu dizabilitati au acces limitat la activitati culturale (filme,
spectacole de teatru, dans, concerte, muzee).

Experienta de viata a persoanelor cu dizabilitati este rar descrisa in
filme, carti, spectacole sau alte produse culturale.

Foarte putine persoane cu dizabilitati sunt creatori de produse
culturale (de exemplu, scriitori).

Evenimentele si produsele culturale sunt rareori adaptate (de exemplu:
exista putine spectacole de teatru interpretate in Limba Semnelor
Romane).

Ce adeterminat aceasta situatie?

5. Autoritatile nu acorda suficienta atentie asigurarii accesului
persoanelor cu dizabilitati la cultura.

Institutiile culturale nu sunt accesibile.

Nu exista suficiente resurse pentru produse culturale pe tema
dizabilitatii.

Nu exista programe de formare profesionala pentru persoanele cu

dizabilitati care isi doresc de devina creatori de produse culturale
(de exemplu, cursuri accesibile de pictura, dans sau muzica).

Cear trebuisafacem?

1. Persoanele cu dizabilitati trebuie sa aiba acces la scoli si programe de
formare profesionala in sectorul cultural.

Institutiile de arta si cultura trebuie sa fie accesibile persoanelor cu
dizabilitati.

Statul trebuie sa asigure pregatirea si angajarea interpretilor pentru
persoanele cu deficiente de auz si de vedere in institutiile culturale.

Statul trebuie sa finanteze proiectele culturale care abordeaza
subiecte pe teme legate de dizabilitate.”

15 World Bank. (2020). Diagnosis of the situation of persons with disabilities in
Romania (Report delivered to the National Authority for the Rights of Persons with
Disabilities, Children and Adoptions). https://documents1.worldbank.org/curated/
en/099000112102186335/pdf/P1686120781d3b04d09dc908045e63a0220.pdf
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Acest studiu preliminar abordeaza aceste probleme, sintetizandu-le prin
prisma a ceea ce am auzit in cadrul grupurilor de discutii organizate la
Bucuresti si Timisoara, interviurilor individuale realizate atat in persoana,
cat si online, vizitelor culturale si conversatiilor informale.

Exista multe motive pentru care nu exista o reprezentare a dizabilitatii in
muzeele, salile de concert, cinematografe, pe scenele de teatru sau pur
si simplu pe strada, in Romania. Vom incerca sa analizam unele dintre
acestea pe baza informatiilor si cunostintelor pe care le-am acumulat in
perioada mai-septembrie 2025, din focus grupuri si conversatiile pe care
le-am avut cu lucratori culturali, activisti pentru drepturile persoanelor
cu dizabilitati si drepturile omului, asistenti sociali, artisti, studenti,
reprezentanti ai comunitatilor persoanelor cu dizabilitati, finantatori
(publici si privati), parinti, lectori universitari, terapeuti, angajati ai
administratiei centrale si locale, experti in politici culturale si toti cei care
au avut timp, bunavointa si deschiderea de a se intalni si discuta cu noi.

Romania si Europa extinsa

Din mai multe motive care vor deveni evidente pe parcursul raportului,
dar in special in ceea ce priveste conformitatea legislativa, am ales sa
analizam situatia din Romania intr-un context mai larg, in dialog cu Marea
Britanie si Uniunea Europeana.

Cu toate acestea, semnalam ca Raportul special al Curtii de Conturi
Europene (2023) indica un deficit la nivel european atat in ceea ce
priveste nivelul de ocupare a fortei de munca, cat si nivelul de saracie al
persoanelor cu dizabilitati:

,In ansamblu, concluzionam ca impactul practic al actiunilor UE asupra
situatiei persoanelor cu dizabilitati din statele membre a fost limitat. In
ultimii ani, nu s-au inregistrat imbunatatiri semnificative la nivelul UE in
ceea ce priveste decalajul in materie de ocupare a fortei de munca in

randul persoanelor cu dizabilitati sau riscul de saracie al acestora, doi

dintre indicatorii-cheie ai egalitatii disponibili la nivelul UE.”

Scopul acestui studiu este de a impartasi ceea ce am invatat, dar mai ales
de a aduce in prim-plan persoanele, proiectele, organizatiile si initiativele
care, in ciuda tuturor barierelor, impotrivirii si indoielilor intalnite, continua
sa lucreze intr-un sector subfinantat si subevaluat — artele si dizabilitatea
in Romania.

16 European Court of Auditors. (2023). Special Report 20/2023: Supporting persons
with disabilities: Practical impact of EU action is limited. p.41. https://www.eca.europa.eu/
ECAPublications/SR-2023-20/SR-2023-20 EN.pdf



https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2023-20/SR-2023-20_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2023-20/SR-2023-20_EN.pdf
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Capitolul 1: Valori
nationale si discurs
public

Conform datelor" prezentate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale la sfarsitul lunii martie 2025, aproximativ 1 din 20
de romani era inregistrat ca persoana cu dizabilitati. Putem observa o
diferenta semnificativa in ceea ce priveste rata oficiala a persoanelor
cu dizabilitati in Romania, 4,45%, comparativ cu Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord, 24% sau Uniunea Europeana, 23,9% (pentru
anul 2024, in randul persoanelor cu varsta de peste 16 ani). in timp ce
acestea ar putea reprezenta un deficit in ceea ce priveste declararea
dizabilitatilor, este important sa recunoastem ca definitiile, sistemele
de clasificare si procesele de inregistrare variaza semnificativ intre tari,
ceea ce ar putea influenta aceste date. in ciuda unui cadru legal fiabil,
care, conform Constitutiei Romaniei, ofera persoanelor cu dizabilitati
"protectie speciala” (Articolul 50)* si garanteaza impotriva oricarui tip de
discriminare sub legea Protectiei si Promovarii Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati (Legea nr. 448/2006)%», perceptia dizabilitatii in Romania
continua sa fie influentata de perspectivele culturale invechite, precum
conceptul de neputinta> adoptat de Biserica Crestin Ortodoxa sau

17 Ministerul Muncii: 966.637 de persoane cu dizabilitati erau inregistrate la sfarsitul lunii
martie in Romania - Economica.net. (2025, iulie 26). Economica.net.
https://www.economica.net/ministerul-muncii-966-637-de-persoane-cu-dizabilitati-erau-
inregistrate-la-sfarsitul-lunii-martie-in-romania_858296.html/

18 Eurostat. (2025, July). Population with disability. Eurostat Statistics Explained. https://
ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population with disability

19 Constitutia Romaniei 1991 (rev. 2003). https://www.constituteproject.org/constitution/
Romania_ 2003/

20 Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati. Monitorul Oficial nr. 1006 / 18 decembrie 2006; Partea | nr. 1 / 3 ianuarie
2008. Organizatia Natiunilor Unite. Disponibil3 la: https://www.un.org/development/desa/
disabilities/wp-content/uploads/sites/15/2019/11/Romania_Law-no0.-4482006-Regarding-
the-Protection-and-Promotion-of-the-Rights-of-Disabled-Persons.pdf

21 Maican, P. (2024). Powerless in Christ: A Romanian Orthodox Insight into Disability



https://www.economica.net/ministerul-muncii-966-637-de-persoane-cu-dizabilitati-erau-inregistrate-la-sfarsitul-lunii-martie-in-romania_858296.html%20/
https://www.economica.net/ministerul-muncii-966-637-de-persoane-cu-dizabilitati-erau-inregistrate-la-sfarsitul-lunii-martie-in-romania_858296.html%20/
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population_with_disability
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population_with_disability
https://www.constituteproject.org/constitution/Romania_2003
https://www.constituteproject.org/constitution/Romania_2003
https://www.un.org/development/desa/disabilities/wp-content/uploads/sites/15/2019/11/Romania_Law-no.-4482006-Regarding-the-Protection-and-Promotion-of-the-Rights-of-Disabled-Persons.pdf
https://www.un.org/development/desa/disabilities/wp-content/uploads/sites/15/2019/11/Romania_Law-no.-4482006-Regarding-the-Protection-and-Promotion-of-the-Rights-of-Disabled-Persons.pdf
https://www.un.org/development/desa/disabilities/wp-content/uploads/sites/15/2019/11/Romania_Law-no.-4482006-Regarding-the-Protection-and-Promotion-of-the-Rights-of-Disabled-Persons.pdf
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mostenirile paternaliste are epocii comuniste. Aceste perspective, adanc
ancorate in societatea romaneasca, sustin o viziune asupra dizabilitatii din
prisma milei si a dependentei, mai degraba decat o expresie a diversitatii
umanitatii si apartenentei sociale.

Romania a ratificat Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind
drepturile personalelor cu dizabilitati in anul 2010 (Legea nr. 221/2010)2,
totusi, in ciuda unor progrese semnificative, exista inca numeroase
obstacole la nivel de sistem care necesita a fi abordate. Lipsa participarii
persoanelor cu dizabilitati la ,toate aspectele vietii” este legata de multe
alte provocari ce tin de complexitatea dinamicilor societatii romanesti.

In Romania, dizabilitatea continu sa fie privitd cu condescendents sau, in
cel mai rau caz, cu mila si teama. Aceste atitudini sunt consolidate, in timp,
de contactul limitat cu persoane dizabilitati si de lipsa de constientizare

a experientelor lor de viata. Cu toate ca marea majoritatea exprima o
atitudine pozitiva fata de incluziunea persoanelor cu dizabilitati in societate,
constientizarea reala a ceea ce presupune acest lucru este scazuta.

Ca tara, Romania nu a ajuns inca in punctul in care nevoile persoanelor
cu dizabilitati sunt vazute si percepute ca fiind relevante. Desi nu se

afla in contradictie cu tendintelez generale la nivel european, trebuie
implementate masuri suplimentare pentru a garanta dreptul persoanelor
cu dizabilitati de a participa in viata culturala (Articolul 30(2), CDPD).>

Aceste realitati se reflecta si intr-un studiu despre atitudini realizat recent
(iunie 2025) de catre CED Romania, cu sprijinul Accenture si Accessible EU.
Datele studiului arata ca 66% dintre persoanele fara dizabilitati, manifesta

Theology. Journal of Disability & Religion, 28(2), 285-303.
https://doi.org/10.1080/23312521.2024.2320636

22 Parlamentul Romaniei. (2010, 11 noiembrie). Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea
Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006. Monitorul Oficial nr. 792.
Disponibila la: https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/123949
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teama de a nu jigni personalele cu dizabilitati in interactiunile cu acestea,
iar 11% se simt jenate si deranjate in prezenta lor.

Conform aceluiasi studiu, atunci cand vine vorba de definirea propriilor
nevoi, 82% din intervievatii cu dizabilitati marturisesc ca activitatile
sociale sunt esentiale pentru calitatea vietii lor, in timp ce 72% dintre
acestia prioritizeaza accesul la evenimente culturale si recreationale. Pe
de alta parte, 68% dintre persoanele fara dizabilitati considera ca este mai
degraba important pentru persoanele cu dizabilitati sa primeasca sprijin
de la stat si acces la infrastructura.

In timp ce 72% dintre persoanele cu dizabilitati si 78% dintre apartinatorii
acestora considera accesul la oportunitati de angajare ca fiind o parte
esentiala a unui stil de viata independent, doar 40% dintre persoanele
fara dizabilitati impartasesc aceasta perspectiva.

Una dintre metodele prin care pot fi contracarate aceste bariere atitudinale
este cresterea vizibilitatii si reprezentarii persoanelor cu dizabilitati in arte. Cu
toate acestea, dizabilitatea este o problematica rar explorata din punct de
vedere artistic in Romania, in principal fiindca putine persoane cu dizabilitati
se identifica ca artisti (si invers). Aceleasi structuri si atitudini care trebuie
depasite sunt si cele care continua sa tina artistii cu dizabilitati departe de
sectorul artistic. In ciuda obligativitatii mentionate in Articolul 30(2) a CDPD,
numeroase persoane se confrunta cu obstacole semnificative, in special lipsa
accesului la educatie formala in domeniul artistic.

in loc sa fie abordate la nivel sistemic, prin adoptarea unor politici publice
noi si o continua implicare a comunitatii persoanelor cu dizabilitati in
procesul luarii deciziilor, responsabilitatea de a depasi aceste bariere
ramane, pe nedrept, pe umerii persoanelor cu dizabilitati. Pentru a deveni
artist profesionist in Romania, o persoana cu dizabilitati trebuie sa dea
dovada de foarte multa perseverenta si/sau sa fie perceputa ca fiind cu
adevarat exceptionala.

Fara a ne ocupa de aceste obstacole structurale, puterea transformativa
a artei realizate de persoane cu dizabilitati ramane in mare parte
neexplorata. In absenta unor politici educationale incluzive, de la
invatamantul prescolar pana la invatamantul superior, combinate cu
politici culturale si finantare dedicata care sa sprijine si sa promoveze in
mod activ munca si vocile artistilor cu dizabilitati, acestia vor continua

sa fie invizibili in viata culturala, la fel cum persoanele cu dizabilitati sunt
aproape invizibile in viata noastra de zi cu zi.
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Observatii cheie

Diferenta semnificativa in raportarea dizabilitatii: 4,45 % dintre
romani versus 24% din populatia Regatului Unit si 23,9% din cea a Uniunii
Europene este inregistrata ca persoana cu dizabilitati, sugerand

0 subraportare.

Cadrul legal este, in sine, insuficient daca nu este sustinut de

o schimbare la nivelul valorilor si a discursului public: Tn ciuda
protectiei constitutionale, legilor antidiscriminare si ratificarea Conventiei
Organizatiei Natiunilor Unite din 2010, persista lipsa reprezentarii
persoanelor cu dizabilitati in viata publica, adancind decalajul dintre
politici si implementarea acestora.

Excluderea sistemica in sectorul artistic: Dificultatile structurale (lipsa
accesului la educatie, finantare, infrastructura) mentin artistii cu dizabilitati
in umbra, consolidand invizibilitatea persoanelor cu dizabilitati.

Sunt necesare programe incluzive eficiente pentru a imbunatati
participarea comunitatii: Experientele negative precedente si
intrebuintarea exclusiva a spatiilor specific desemnate persoanelor cu
dizabilitati duc la scaderea increderii si angajamentului in viata publica.
Activitatile constante din care fac parte atat persoane cu, cat si fara
dizabilitati sunt importante pentru a facilita cresterea nivelului de
incredere al unora in ceilalti si a le imbunatati relatia (de exemplu, The
Beautiful Octopus Club, Heart and Soul, Marea Britanie).

Ziua linistita la Expozitia Circular Catalysts 2023 © Roald Aron
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Capitolul 2: Acces
intersectional si
incluziune

Opiniile sunt impartite intre a adopta un demers concentrat explicit pe
dizabilitate sau a o situa intr-un context mai larg, al incluziunii in general.
Pe de o parte, intersectionalitatea recunoaste diverse fenomene socio-
culturale care afecteaza persoanele cu dizabilitati, pe de cealalta parte,
experienta persoanelor cu dizabilitati poate fi usor marginalizata prin
subcategorizare sau diluata total in vasta agenda a diversitatii.

In acest capitol, vom oferi cateva studii de caz ce au rolul de a ilustra o
parte din initiativele si experientele ce aduc varietate si textura mozaicului
reprezentat de relatia dintre arta si dizabilitate.

Dizabilitatea e rareori prezenta in sine. Numeroase persoane cu dizabilitati
din Romania se confrunta, in acelasi timp, cu ruralitatea, saracia,
identitatea roma, batranetea, migratia, diferentele etnice si lingvistice,

de gen sau orientare sexuala. Acestea nu sunt categorii separate ale
marginalizarii, ci structuri interconectate, care modeleaza intr-un mod
complex experienta de viata.

Orice incercare de a dezvolta un sector de arta si dizabilitate care exclude
aceste identitati intersectionale nu are cum sa inteleaga ca accesibilitatea
nu e doar o preocupare care tine de spatiul fizic sau normativ, ci, mai
presus de orice, una sociala si culturala. Incluziunea trebuie vazuta nu doar
prin prisma dizabilitatii, dar prin prisma tuturor (sau majoritatii) realitatilor
interconectate in care traiesc persoanele cu dizabilitati.

Pornind de la conceptul de intersectionalitate definit de Crenshawzs,
privim acest proces nu ca pe o lista de identitati variate, ci ca pe o
metoda reflexiva de a analiza complexitatea identitatii umane in societatea

26 Crenshaw, K. (1991). Mapping the Margins: Intersectionality, Identity Politics, and
Violence against Women of Colour. Stanford Law Review, 43(6), 1241-1299. https://doi.
0rg/10.2307/1229039.
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contemporana. Pentru a fi cu adevarat relevanta, accesibilizarea trebuie
sa fie un proces dinamic, incluziv si relational. Un demers intersectional
ne provoaca sa ne intrebam nu doar cine lipseste, dar si de ce, si sa

ne angajam in a propune practici flexibile, universale si in continua
dezvoltare, drept raspuns numeroaselor nuante ale realitatii sociale.

Modelul social al dizabilitatii a influentat semnificativ conversatiile privind
accesibilitatea, punand accentul pe a intelege felul in care societatea
genereaza obstacole, in contrast cu responsabilizarea si blamarea
individului. Structurile de sprijin — atunci cand exista, sunt deseori limitate
de normele culturale rigide, nefiind create pentru a fi flexibile, incluzive si
a raspunde nevoilor, ceea ce este esential pentru un sector cu adevarat
accesibil si sustenabil.

O abordare universala a accesibilizarii este implicit intersectionala

si raspunde unui spectru larg de nevoi, identitati si circumstante,
transformand-o dintr-o initiativa ulterioara, intr-un principiu de design
integrat. De exemplu:

e persoanele cu dizabilitati si/sau neurodivergente care invata au
nevoie de informatie prezentata in format simplificat si/sau acces
la o camera linistita / cu putini stimuli senzoriali

e 0 persoana care foloseste scaun rulant, dar poate uneori sa se
descurce si fara acesta

e un parinte / apartinator tanar care navigheaza provocarile

e 0O persoana saraca ce nu isi poate permite un bilet la concert;

e 0O persoana surda care nu are privilegiul de a alege ce spectacol
poate viziona, pentru ca cele interpretate in Limba Semnelor sunt
foarte putine

e 0 clasa de copii care traieste prea departe de teatru si poate
merge doar o data pe an la teatru

e 0O persoana roma care ezita sa intre intr-un muzeu de teama de a
nu fi data afara

e 0 persoana transgender care navigheaza spatiul public cu frica de
a fi hartuit/a.
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Atunci cand ne gandim la toate aceste persoane si situatii in acelasi timp,
accesibilizarea devine mai mult decat o componenta adaugata ulterior,

e o0 solutie care poate fi gasita ca raspuns unei nevoi reale, in urma unui
proces de reflectie.

in acelasi timp, o abordare universala a accesibilizarii cere reimaginarea
experientei culturale in sine, considerand dimensiunile interconectate ale
participarii culturale: comunitate, public si artisti. Acestea nu reprezinta
sisteme separate, ci componente interdependente ale unui ecosistem
cultural. Un sector facut pentru, cu si de catre persoane cu dizabilitati
cere un nivel de reprezentare autentic fata de identitatile complexe
ale acestora, ce reflecta interesele si experientele acestora si are
puterea de a facilita oportunitati reale de exprimare a individualitatii si
asumare a auctorialitatii.

Accesul din perspectiva intersectionalitatii nu este doar despre a face

mai mult pentru mai multi oameni. Este despre a crea sisteme flexibile

si deschise catre diversitatea umana si mai putin despre a forta oamenii

sa se acomodeze unor structuri rigide. Prin adoptarea unei perspective
intersectionale, sectorul cultural are capacitatea de a progresa de la nivelul
la care doar permite existenta diferentelor, la facilitarea activa a participarii
tuturor reprezentantilor societatii, in special a persoanelor cu dizabilitati.
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Discoteca incluziva?’

Una dintre initiativele care isi pune problema celor mentionate mai sus este
reprezentata de evenimentele Inclusive Disco, organizate de AMAIS, La Firul
lerbii si Supereroi printre noi. Discoteca Incluziva este un eveniment socio-
cultural accesibil initiat in 2023, programat sa coincida cu Ziua Internationala a
Persoanelor cu Dizabilitati (3 decembrie). Acesta isi propune sa aduca impreuna
persoane si comunitati diverse intr-un spatiu lipsit de bariere de mediu,
senzoriale sau sociale.

Participarea este gratuita, in limita locurilor disponibile, iar formularul de
inregistrare le ofera participantilor ocazia de a impartasi mai multe despre
nevoile lor de acces, astfel incat acestea sa poata fi anticipate de catre
organizatori si mediate pe parcursul evenimentului (persoane de sprijin,
dispozitive de mobilitate etc.). Evenimentul pune accentul pe combinatia dintre
dizabilitate cu alte identitati, asigurandu-se totodata ca persoane de varste,
abilitati si nevoi sociale si senzoriale diverse pot beneficia de acesta.

Primul dintre aceste evenimente a avut un mare succes printre participantii
cu dizabilitati, nu doar pentru ca acestia au experimentat pentru prima data
atmosfera de club, dar si pentru ca au fost liberi sa se simta bine fara a fi
observati, sa-si comande singuri de baut sau sa mearga la baie fara efort.

Anul acesta, pe langa evenimentul din decembrie, a avut loc o editie de
primavara a Discotecii Incluzive, la The HUB, sediul principal al British Council
la Bucuresti. Responsabil de muzica pentru evenimentul din aprilie a fost DJ
Mike, un artist cu autism din Timisoara, foarte cunoscut la festivaluri nationale si
internationale.

STUDIU DE CAZ

Aducandu-si impreuna fortele si expertiza, cele trei organizatii implicate in
facilitarea acestui eveniment ofera un model incluziv ce trece dincolo de actiuni
superficiale, care poate fi adoptat si de alte institutii culturale interesate sa orga-
nizeze evenimente culturale incluzive.

27 https://amais.ro/2023/12/18/discoteca-incluziva-si-lansarea-clubului-cmu/

Discoteca Incluziva © Roald Aron

‘ , Afost vindecator. Asta o spun cuinima i cu
mintea de mama a unui copilincadrat in grad de
dizabilitate. A fost vindecéator si datator de
speranta ca se intampla lucruri siin Romania, ca
oameni diferiti pot fiin acelasi spatiuin care sa

traiasca / sa se bucure / sa socializeze / sa
danseze fara sa fie analizati si compatimiti.

Diana, participanta


https://amais.ro/2023/12/18/discoteca-incluziva-si-lansarea-clubului-cmu/
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Incluziune pe Bune
(Cristina Saracu, Timisoara)

Departamentul de Diversitate, Echitate si Incluziune (DEI)? a Universitatii
Politehnice din Timisoara (UPT) a fost constituit la initiativa Cristinei
Saracu, prin munca si dedicatia acesteia, ca raspuns unor nevoi reale
identificate de catre comunitatea academica a UPT (un exemplu concret
fiind un incident motivat de ura asupra unui student LGBTQIA+).

,In activitatea noastra, intalnim de multe ori cu studenti care se definesc
prin identitati intersectionale. In cadrul departamentului DEI este vorba,
in principal, despre studenti si angajati, dar si despre membrii intregii
comunitati academice, e vorba despre o incluziune la nivel general.
Suntem o echipa mica, sustinuta inclusiv de voluntari, dar avem multe
proiecte care pun accentul pe construirea unor conexiuni informale:
ateliere cu profesori — esentiale pentru a implica pe toata lumea. n cadrul
acestor ateliere, punem accentul pentru valoarea exemplelor din viata
reala: am selectat cateva teme intersectionale, pe care le contextualizam,
impartasind povesti adevarate, spuse de oameni adevarati. Promovam
dialogul si punem in discutie subiecte variate, alaturi de invitati din

medii si domenii diverse. Ne propunem sa colaboram cu experti. in plus,
publicam ghiduri de informare, precum ,,Ce este dizAbilitatea?” sau ,(Diz)
abilitatea intelectuala, psihosociala si neurodiversitatea”, care contin
raspunsuri la intrebari frecvente si reprezinta instrumente de lucru simple
Si prietenoase.”

STUDIU DE CAZ

28 https://incluziunepebune.ro

29 https://www.upt.ro/Informatii_inclusion-upt 2633 en.html

Incluziune pe Bune. Bune practici © Incluziune pe Bune
Eurespect litera legii.
Cu totiitrebuie sa
intelegem, in primul
rand, legislatia.

Cristina Saracu ‘,
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ALL INCLUSIVE: un proiect

de arte performative pentru
diversitate si incluziune sociala,
European Spaces of Culture

Un proiect inovativ socio-cultural care ofera grupurilor marginalizate din
Bosnia si Herzegovina un context in care sa isi exprime creativitatea.

Aici, la fel ca peste tot, grupurile minoritare, refugiatii si persoanele cu
dizabilitati se confrunta in mod curent cu discriminarea si dezumanizarea.
ALL INCLUSIVE sustine o abordare explicit intersectionala, care amplifica
vocile grupurilor marginalizate, punand in discutie discriminarea sistemica
din Bosnia si Herzegovina.

Axandu-se pe grupuri marginalizate, respectiv minoritatea roma,
persoanele cu dizabilitati si refugiatii de pe ruta balcanica — proiectul
genereaza un context in care povestile si creativitatea lor sunt pe primul
loc. Prin intermediul productiilor artistice, implicarea comunitatilor
locale, ateliere de dezvoltare a competentelor si storytelling, proiectul
Incurajeaza participantii sa devina forte ale schimbarii, crescand, astfel,
gradul de constientizare si sensibilizare a publicul asupra luptei lor
impotriva discriminarii si dezumanizarii.

ALL INCLUSIVE face parte din programul Spatii Europene pentru
Diversitate Culturala, Drepturile Omului, Migratie si Incluziune Sociala prin
Teatru, sustinut de EUNIC — Uniunea Institutelor Culturale Europene.

30 https://www.goethe.de/ins/ba/de/kul/sup/allinclusive.html#accordion
toggle 26108909 1
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Iris Popescu si AMAIS

Activitatea lui Iris Popescu in cadrul AMAIS* reprezinta un exemplu de abordare
intersectionala a designului incluziv, ce pune in discutie realitatile suprapuse ale
dizabilitatii, sexului, neurodivergentei, varstei si marginalizarii sociale.

Tabara Empathy Retreat (2022) din Sibiu a adus impreuna persoane din
categorii sociale si profesionale diverse, printre ei arhitecti, urbanisti,

experti, consilieri locali din primarii, activisti, persoane din spectrul queer,

cu dizabilitati vizuale, locomotorii, de auz, persoane neurodivergente sau

fara dizabilitati (temporar). Scopul acesteia a fost sa identifice prejudecatile
participantilor asupra dizabilitatii si sa exploreze felul in care principiile
proiectarii creeaza un mediu de excludere sistemica. Participantii au explorat
impreuna orasul si au reflectat asupra obstacolelor pe care le intdlnesc zi de
zi In spatiul public, participand in activitati menite sa deconstruiasca ierarhiile
profesionale si prejudecatile asupra dizabilitatii. Acest proces imersiv, abordat
din perspective multiple, le-a dezvaluit participantilor modul in care designul
esueaza atunci cand are ca reper un utilizator normativ, scotand in evidenta
motivele pentru care accesibilitatea si incluziunea ar trebuie sa fie parti
integranta ale procesului de proiectare, si nu doar exceptii.

Prin intermediul seriei de instalatii ‘The Uninvited’ (2023), lansata in cadrul
Anualei de Arhitectura Bucuresti, AMAIS vorbeste despre excluziunea
corpurilor non-normative din imaginarul arhitectural. Proiectul a fost creat in
colaborare cu arhitecta Mihaela Serban si a adus in vizor situatii reale din zona
accesibilitatii si incluziunii in raport cu spatiul public bucurestean. Instalatiile si
interviurile video au confruntat profesionistii cu felul in care estetica, normele
legislative si actiunile de reducere ale costurilor perpetueaza excluziunea
sistemica. Proiectul a generat un moment de reflectie asupra modului in care
ignorarea diversitatii umane in raport cu arhitectura duce la excluderea unor
grupuri sociale si diminueaza rolul proiectantilor in a crea spatii incluzive si
accesibile. The Univited incurajeaza adoptarea practicilor designul-ui incluziv in
procesul de proiectare de la bun inceput, si nu ceva care este anexat ulterior.

31 Mai multe informatii disponibile online, atat in romana, cét si in engleza:
https://include.amais.ro/

Adevaratul succes in construirea unei
societati echitabile poate veni atunci cand
cuvantul incluziv va face parte din definitia
cuvantului design si nu va mai fi necesara o

categorie separata pentru acesta.

Extras din Design Incluziv: Exercitii de empatie in proiectare’, AMAIS, 2023.
https://include.amais.ro/manifest/
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Observatii cheie

Reprezentarea culturala genereaza oportunitati: Prin implicarea activa
a persoanelor cu dizabilitati in viata culturala —in calitate de comunitati,
public si artisti, ofera sectorului cultural potentialul de a reprezenta onest
complexitatea identitatii acestora.

Abordarile unilaterale sunt limitate: Facilitarea accesului este un proces
multidimensional si necesita luarea in considerare a tuturor factorilor
care definesc experienta de viata a unei persoane.

Experienta de viata, impreuna cu expertiza profesionala este
esentiala in implementarea politicilor de acces: Fara acest echilibru,
solutiile de accesibilizare pot duce la conflicte involuntare/nedorite intre
diverse grupuri de persoane cu dizabilitati si la compromiterea dezvoltarii
unor practici coerente si incluzive.

Focus group — Spatii incluzive © Marius Lupu
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Capitolul 3:
Educatie

Anul scolar 2023-2024 ainregistrat 78.0784 de copii cu Cerinte
Educationale Speciale (CES), 73% dintre acestia® fiind inmatriculati in
sistemul educational de masa. Acest numar este triplu fata de 2019
(20.999).33 Cu toate acestea, numarul profesorilor de sprijin nu acopera
numarul in crestere al elevilor. Conform legii®, fiecarui profesor de sprijin i
se poate aloca un numar maxim de 8-12 elevi. Conform datelor oficiale, in
prezent, fiecarui profesor de sprijin i se aloca 42 de copii. In judetul Galati,
in profesor de sprijin are in grija 140 de copii cu Cerinte Educationale
Speciale.®®

32 Ministerul Educatiei. (2024). Raport privind starea invatamantului preuniversitar din
Romania 2023-2024. https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister/2024/
div/Rapoarte sistem/Raport Stare invatamant preuniv-2023-2024.pdf

33 Ministerul Educatiei si Cercetarii. (n.d.). Rapoarte publice periodice.
https://www.edu.ro/rapoarte-publice-periodice/

34 Edupedu.ro. (2024, aprilie). Noul regulament de organizare pentru Centrele judetene

de resurse si asistenta educationala CJRAE. https://www.edupedu.ro/noul-regulament-de-
organizare-pentru-centrele-judetene-de-resurse-si-asistenta-educationala-cjrae-numarul-
de-elevi-care-revine-unui-consilier-scolar-profesor-de-sprijin-profesor-logoped-trei-depa/

35 Edupedu.ro. (2024, mai). Grafic: Numarul elevilor cu CES din scolile din Roméania
aproape s-a triplat in ultimii 5 ani, in timp ce numarul profesorilor de sprijin este tinut de
Ministerul Educatiei cu mult sub standardul legal. https://www.edupedu.ro/grafic-numarul-
elevilor-cu-ces-din-scolile-din-romania-aproape-s-a-triplat-in-ultimii-5-ani-in-timp-ce-numarul-
profesorilor-de-sprijin-este-tinut-de-ministerul-educatiei-cu-mult-sub-standardul-legal/
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https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2024/div/Rapoarte_sistem/Raport_Stare_invatamant_preuniv-2023-2024.pdf
https://www.edu.ro/rapoarte-publice-periodice/
https://www.edupedu.ro/noul-regulament-de-organizare-pentru-centrele-judetene-de-resurse-si-asistenta-educationala-cjrae-numarul-de-elevi-care-revine-unui-consilier-scolar-profesor-de-sprijin-profesor-logoped-trei-depa/
https://www.edupedu.ro/noul-regulament-de-organizare-pentru-centrele-judetene-de-resurse-si-asistenta-educationala-cjrae-numarul-de-elevi-care-revine-unui-consilier-scolar-profesor-de-sprijin-profesor-logoped-trei-depa/
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Club de lectura incluziv, de citit cu voce tare, destinat persoanelor cu dizabilitati intelectuale
© Marius Lupu

in plus, conform raportului Bancii Mondiale din 2021, in Romania:
e 0 scoala din cinci nu are rampa de acces

e Jumatate din salile de clasa nu sunt accesibile pentru elevii in
scaun rulant

e 98 din 100 de scoli nu au toalete adaptate nevoilor tuturor
copiilor.3¢

Majoritatea copiilor cu nevoi educationale speciale (CES) petrec o
perioada limitata de timp in sistemul de educational de masa. Chiar si
atunci cand acestia beneficiaza de sustinerea necesara si raman in sistem,
putini reusesc sa-si valorifice pe deplin potentialul de invatare, deoarece
sistemul educational romanesc se confrunta in continuare cu dificultati in
a le oferi sprijin constant si adecvat nevoilor lor.

Avand in vedere aceste obstacole in calea obtinerii unei educatii formale,
educatia informala / non-formala devin mijloace inevitabile de a le depasi.
Initiativele In ceea ce priveste educatia informala se extind, de asemenea,
la nivelul educatiei comunitare.

36 ANPD. Grigoras, V., Salazar, M., Vladu, C. I., & Briciu, C. (2022). Diagnosis of the situation
of persons with disabilities in Romania: Summary. p.231-260. https://anpd.gov.ro/web/
wp-content/uploads/2022/12/Diagnosis-of-the-situation-of-persons-with-disabilities-in-
Romania-Summary.pdf
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https://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2022/12/Diagnosis-of-the-situation-of-persons-with-disabilities-in-Romania-Summary.pdf
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Ana Dragu si ,,Asociatia Micul

- vy - A -
Print”, Bistrita — E nevoie de un
oras pentru a creste un artist cu
dizabilitati.>’
Infiintatd acum 18 ani de Ana Dragu si un grup de parinti care aveau nevoie de un
spatiu in care sa desfasoare sesiuni de terapie si alte activitati pentru copiii lor cu
autism, asociatia a dezvoltat numeroase proiecte in parteneriat cu institutiile locale
—de la Consiliul Judetean, la Departamentul de Politie — pentru a asigura formarea
profesionala a cat mai multe persoane care vin in contact cu copiii cu CES. Asociatia
a devenit cunoscuta la nivel national pentru abordarea sa asupra incluziunii, cat si

in calitate de centru de referinta si formare profesionala in terapia pentru copii cu
autism. Exista familii care s-au mutat in Bistrita tocmai pentru acest motiv.

in acest an, asociatia desfasoara proiectul ,Bistrita — oras accesibilizat Autism
Friendly.”® Acesta presupune transformarea orasului intr-un spatiu mai incluziv
pentru persoanele cu tulburari din spectrul autist (TSA) si familiile acestora. Toate
institutiile publice si prestatorii de servicii inscrisi in proiect vor beneficia atat

de cursuri de instruire a personalului pentru comunicare si gestionare calma a
crizelor, cat si de a alte resurse gratuite (ghiduri, checklist-uri, formare) si eticheta
Autism Friendly, usor identificabila de catre viitorii clienti, care la randul lor, vor
primi o harta a spatiilor incluzive din oras.

STUDIU DE CAZ

Forta motivationala din spatele proiectelor Anei este fiul ei, Edi, unul dintre primii
beneficiari ai asociatiei. Edi a urmat sistemul de invatamant de masa in Romania
si tocmai a absolvit anul | al Academiei Nationale de Muzica ,,Gheorghe Dima”
din Cluj-Napoca. Edi este pianist siih 2023 a reusit sa ajunga pana in finala
concursului ,Romanii au talent.”

Fiind de formatie jurnalista, Ana a stiut cum sa puna intrebarile necesare,

dar si unde sa acceseze acele elemente ale societatii civile care au puterea

de a genera schimbarea pe termen lung. In timp, asociatia sa a reusit sa-si
consolideze competentele, obtinand acreditarile si calificarile necesare pentru a
fi recunoscute la nivel national si international.

37 https://centruldeautism.ro

38 Bistrita — oras accesibilizat autism friendly.
https://centruldeautism.ro/bistrita-oras-accesibilizat-autism-friendly/

Orasul a devenit maiincluziv pe masura ce ne cresteau

copiii. Aminceput cu gradinitele siam ajuns la licee,

pentru ca ei sa poata accesa sistemul educational de
masa. Multi sustin ca sunt dusmanul invatamantului special.
Ana Dragu
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Invatamantul superior

Atunci cand vine vorba de invatamantul superior (IS) numarul raportat al
studentilor cu dizabilitati este invers proportional cu cel al abandonului
scolar si reflecta nivelul de incluziune copiilor cu dizabilitati in sistemul
educational de masa. in perioada 2005-2010, studentii cu dizabilitati din
IS nu au depasit 0.07% din numarul total al studentilor inmatriculati in
Romania.* Tn 2020, au fost raportati 0.23% studenti cu dizabilitati, iar in
anul de invatamant 2023-2024 - s-a inregistrat un numar total de 2.435
(0.45%) studenti cu dizabilitati.« Desi imbucuratoare, nu se cunosc factorii
care au contribuit la aceste cresteri, deoarece nu exista informatii cu
privire la modul in care sunt colectate aceste date. Nu in ultimul rand,
este foarte greu sa determinam numarul real al studentilor cu dizabilitatji,
deoarece nu toti poseda un certificat de ,handicap” (mai multe despre
provocarile termenilor folositi in sistemul legislativ in capitolul 9) sau

se simt in siguranta sa isi dezvaluie statutul. Numarul studentilor cu
dizabilitati in 1S este departe de a reprezenta numarul total al persoanelor
cu dizabilitati din Romania. Acest lucru necesita un efort sistemic
coordonat care sa asigure accesibilitatea sistemul educational superior
studentilor cu dizabilitati.

Incepand cu 2025 (Legea nr.199/2023) completatd de Ordinul nr
4.481/22/05/2024+, toate institutiile de invatamant superior trebuie

sa ofere locuri bugetate studentilor cu dizabilitati (25 locuri la studii
de licenta, 25 locuri la studii de masterat si doctorat, independent
de dimensiunea universitatii). Fiecare institutie poate sa ceara
finantare suplimentara de la Ministerul Educatiei pentru: a) a asigura
accesul la educatie pentru studentii cu dizabilitati si b) pentru a
infiinta Departamente de informare si sustinere cu minim doi angajati
(proportional numarului total de studenti cu dizabilitati inrolati)®, care

39 Dervis, O.-A, Trifan, E., & Jitaru, G. (2022). The socio-economic challenges in access
to Romanian higher education: Student perception and funding policy directions. In Higher
education in Romania: Overcoming challenges and embracing opportunities (pp. 71-92).
Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-030-94496-4 5

40 Ministerul Educatiei. (2024). Raport privind starea invatamantului superior din Romania
2023-2024. https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister/2024/div/
Rapoarte sistem/Raport Stare invatamant superior 2023-2024.pdf

41 https://anpd.gov.ro/web/dizabilitate/evaluarea-in-grad-de-handicap/

42 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/271898 si https://legislatie.just.ro/
Public/DetaliiDocumentAfis/283314

43 Edupedu.ro. (2024, 29 mai). Drepturile studentilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte
educationale speciale: resurse si materiale adaptate, locuri gratuite in tabere, insotitor
in timpul cursurilor sau sustinerii examenelor. https://www.edupedu.ro/oficial-drepturile-
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https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2024/div/Rapoarte_sistem/Raport_Stare_invatamant_superior_2023-2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2024/div/Rapoarte_sistem/Raport_Stare_invatamant_superior_2023-2024.pdf
https://anpd.gov.ro/web/dizabilitate/evaluarea-in-grad-de-handicap/
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/271898
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/283314
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/283314
https://www.edupedu.ro/oficial-drepturile-studentilor-cu-dizabilitati-si-sau-cu-cerinte-educationale-speciale-resurse-si-materiale-adaptate-locuri-gratuite-in-tabere-insotitor-in-timpul-cursurilor-sau-sustinerii-examenel/
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sa faciliteze procesul de incluziune al acestora in mediul academic,
colaborand cu ei si profesorii lor.

Avand in vedere statutul autonom al fiecarei universitati, decizia de

a infiinta un astfel de departament si accesarea finantarii dedicate
incluziunii studentilor cu dizabilitati ramane la latitudinea factorilor de
decizie locali. In afara de asta, in lipsa unui ghid de aplicare a normelor
metodologice si/sau instruirii personalului academic si administrativ din
universitati, implementarea acestei legi poate deveni un proces complicat
si anevoios. Daca universitatea nu are experienta anterioara in adaptarea
proceselor de invatare, responsabilitatea revine pe umerii studentilor de
a solicita adaptarea informatiilor conform nevoilor lor de acces si a urmari
evolutia acestora.

Nivelul de complexitate creste atunci cand vine vorba de educatia
vocationala, in functie de specificul domeniului artistic. Cu toate bunele
intentii, tutorii de curs nu au experienta si pregatirea necesara pentru

a-si adapta suportul de curs studentilor cu dizabilitati. Responsabilitatea
revine, inca o data, pe umerii studentilor, in a face rost resursele necesare
pentru a-si facilitata procesul de invatare, in detrimentul timpului lor liber
si resurselor deja limitate.

In acelasi timp, modelul studentului exceptional, care munceste din greu
este inca un ideal pe care studentii cu dizabilitati trebuie sa il atinga. Din
conversatiile avute cu reprezentantii universitatilor reiese ca experienta
acestora se bazeaza pe contactul personal cu studentii cu dizabilitati care
au reusit sa depaseasca obstacolele mascandu-si dizabilitatea pentru a
putea continua sa studieze alaturi de colegii lor fara dizabilitati. Nimeni nu
este discriminat, atata timp cat nu genereaza probleme si se adapteaza cu
succes cerintelor sistemului de invatamant de masa, destinat persoanelor
fara dizabilitati.

studentilor-cu-dizabilitati-si-sau-cu-cerinte-educationale-speciale-resurse-si-materiale-
adaptate-locuri-gratuite-in-tabere-insotitor-in-timpul-cursurilor-sau-sustinerii-examenel/
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Universitatea ,,Babes-Bolyai”
(UBB) Cluj-Napoca - Centrul
pentru Studenti cu Dizabilitati
(CSD)*4

Un exemplu de buna practica in acest domeniu este Centrul pentru
Studenti cu Dizabilitati (CSD) al UBB. Activitatea universitatii in acest
domeniu a inceput in 2003, cand, cu sprijinul Fundatiei Cartea Calatoare?>,
Departamentul de Psihopedagogie Speciala al UBB a infiintat Centrul

de Asistenta in Domeniul Tehnologiilor de Acces pentru Persoane cu
Deficiente de Vedere (CATA).

Pe fondul cresterii numarului studentilor cu dizabilitati, in 2013, UBB a
inaugurat CSD la nivel de rectorat, acesta deservind toti studentii cu
dizabilitati din cadrul universitatii. Centrul este organizat dupa modelul
departamentelor pentru sustinerea studentilor cu dizabilitati din
universitatile americane si din Europa de Nord-Vest si finantat din bugetul
de baza al universitatii.

In ultimii zece ani, serviciile oferite de CSD s-au diversificat de la cele
dedicate studentilor cu deficiente de vedere la toate tipurile dizabilitati. CSD
a acumulat experienta substantiala in domeniul accesibilizarii proceselor
de invatare si a incluziunii studentilor cu dizabilitati, fiind acum in pozitia de
a oferi consultanta si altor universitati din tara care isi doresc sa infiinteze
structuri similare n institutiile lor.

STUDIU DE CAZ

44 0O prezentare detaliata poate fi gasita in lucrarea Transforming Lives at the Institutional
Level: Equity Promotion Initiatives Across the World, editata de Jamil Salmi, pp. 86-95.
https://worldaccesshe.com/research/database/the-office-for-students-with-disabilities-at-
babes-bolyai-university-romania/

45 https://www.fcc.ro/index.php?pid=1

‘, In 2024, am avut un numar record de
studenti cu dizabilitati de auz
inregistratila UBB. Sapte din numarul

total de 45.000 de studenti.
Marian Padure, Coordonator al CSD, UBB:

1. https://bsd.centre.ubbcluj.ro/despre-noi/
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Universitatea
»,Lucian Blaga”, Sibiu

PerformAccess* si EchoShapes+ sunt doua dintre proiectele
Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu (ULBS) care deschid calea spre
infiintarea programelor de studii in domeniul disability arts si ofera
oportunitati persoanelor cu dizabilitati, creatorilor de teatru si studentilor
sa colaboreze si sa invete unii de la altii.

PerformAccess — Traduceri Performative ale Tacerii s-a desfasurat in
2024 si a explorat felul in care poate fi accesibilizat invatamantul superior
din Romania pentru comunitatea surzilor (termen preferat de acestia).
Studentii Departamentului de Arta Teatrala din cadrul Facultatii de

Litere, impreuna cu cei ai Departamentul de Sociologie, Resurse Umane,
Asistenta Sociala din cadrul Facultatii de Stiinte Socio-Umane, precum si
tineri din comunitatea surzilor, au participat la o serie de ateliere care au
culminat cu realizarea unui spectacol de teatru, fiecare dintre cele patru
reprezentatii ale acestuia fiind urmata de discutii cu publicul.

Proiectul a inclus un curs intensiv de invatare a Limbii Semnelor Romane
(LSR) si cultura dizabilitatii adresat echipelor de implementare si de
creatie ale proiectului, precum si bibliotecarilor si profesorilor ULBS.
Scopul proiectului a fost popularizarea conceptului de disability theatre
in Tnvatamantul superior teatral si sa faciliteze incluziunea persoanelor cu
dizabilitati pe scena artistica si in sistemul de Tnvatamant superior.

in acest an, ULBS a continuat eforturile de a facilita accesul persoanelor
cu dizabilitati la in invatamantul superior prin implementarea proiectului
EchoShapes: Estetici Performative ale (In)vizibilitatii. Pe langa
participantii din comunitatea surzilor, proiectul si-a extins oferta si asupra
nevazatorilor, invitand de asemenea, coregrafi, precum si practicieni din
sfera teatrului radiofonic sa tina ateliere impreuna cu acestia.

Organizatorii au pus accentul pe lipsa reprezentarii persoanelor cu
dizabilitati in viata culturala romaneasca, proiectul avand activitati
dedicate culturii surzilor si a nevazatorilor, ateliere de introducere in
cultura dizabilitatii, invatarea alfabetului Braille si aprofundare in LSR,
precum si expresivitate corporala si vocala.

Ca si anul trecut, toate atelierele au fost deschise participantilor cu
si fara dizabilitati, studentilor la teatru si stiinte sociale, precum si

46 https://bcu.ulbsibiu.ro/ro/proiectul-performaccess-traduceri-performative-ale-tacerii/
47 https://www.ulbsibiu.ro/news/ulbs-a-castigat-si-contractat-un-nou-proiect-finantat-de-afcn/
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activistilor si practicienilor din sectorul teatral. Scopul proiectului este sa
exploreze cultura dizabilitatii, LSR ca limbaj performativ si sa gaseasca
modalitati creative de a facilita accesul la dezvoltare in domeniul artelor
performative pentru persoane cu dizabilitati.

Este de remarcat faptul ca EchoShapes implica persoanele cu dizabilitati
nu doar ca participanti, dar si ca designeri si facilitatori ai atelierelor.
Astfel, organizatorii fac un pas nhainte in demersul lor, asigurandu-se

ca la baza continutului proiectului se afla experienta traita. Acesta este
un aspect esential in asigurarea reprezentarii autentice a comunitatii
persoanelor cu dizabilitati in arta si, totodata, pentru participantii fara
dizabilitati, un proces de invatare a conceptelor de acces si incluziune
bazat pe gasirea solutiilor.

Mai mult decat atat, ambele proiecte implica un numar mare de parteneri,
atat la nivel local, cat si national, inclusiv furnizori de servicii sociale,
biblioteci, scoli cu program special si ONG-uri — subliniind o crestere a
nivelului de constientizare asupra faptului ca accesul la cultura este o
responsabilitate colectiva.

Dizabilitate si discurs public:intre invizibilitate

L)
si hipervizibilitate
Asa cum afirma Petra Kuppers, artista si cercetatoare in domeniul
culturii dizabilitatii spune: ,dizabilitatea te face, in acelasi timp, invizibil si
hipervizibil."#s Tn cadrul imaginarului colectiv, persoanele cu dizabilitati
sunt undeva la margine; pasive si ascunse, in afara spatiului public. Cu
toate acestea, atunci cand o persoana cu dizabilitati intra in acest spatiu,
devine hipervizibila si nu mai poate fi ignorata.

Cum am putea ajuta generatia urmatoare sa inteleaga mai bine paradoxul
lui Kuppers? Cum am putea sa ne imaginam un spatiu public primitor si
sigur pentru o persoana cu dizabilitati? De unde am putea incepe? Ce ar
fi nevoie sa se schimbam pentru ca o persoana cu dizabilitati sa fie vizibila
si activa n societate? (vezi capitolul 4).

Pentru inceput, am putea sa ne implicam activ in studiul culturii dizabilitatii
si miscarii pentru promovarea acesteia (disability arts movement), care
pune la incercare stereotipurile si absenta dizabilitatii din imaginarul
colectiv si ne poate ajuta sa regandim si sa ne reimaginam spatiul public.
Infiintand cursuri dedicate studiului culturii dizabilitatii in universitati, in
special in cele vocationale, vom oferi contextul necesar in care sa putem
avea aceste conversatii importante.

48 Kuppers, P. (2001). Deconstructing images: Performing disability. Contemporary Theatre
Review, 11(3-4), 25-40. https://doi.org/10.1080/10486800108568636
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Observatii-cheie

Infrastructura nu este accesibila pentru persoanele cu dizabilitati: in
majoritatea institutiilor de invatamant lipsesc elemente esentiale.

Distribuirea sistemelor de sprijin se confrunta cu lipsuri majore:
Cresterea numarului de elevi cu CES depaseste numarul profesorilor
de sprijin, creand dificultati in mentinerea standardelor educationale
existente.

Reprezentarea la nivel de invatamant superior e in crestere: Numarul
studentilor cu dizabilitati din invatamantul superior a crescut in ultimii ani,
probabil mai mult decéat sugereaza statisticile oficiale. Metode functionale
dedicate implementarii politicii de incluziune existente sunt inca in

curs de dezvoltare si necesita sustinere sustenabila din partea tuturor
structurilor implicate.

Educatia alternativa creste oportunitatile: Initiativele informale,
nonformale si cu accent pe dizabilitate completeaza sistemul educational
formal, oferind deschidere sociala si creand oportunitati de invatare si
colaborare pentru toti.
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Capitolul 4: Resurse
umane / Piata fortei
de munca

Angajatorii romani cu peste 50 de angajati sunt obligati, prin lege, sa se
asigure ca cel putin 4% din personalul lor este reprezentat de persoane
cu dizabilitati (Legea nr. 193/2020).%° Nerespectarea legii duce la obligatia
achitarii unei amenzi catre Fondul de Handicap (sic). Intre 2023-2024,
Agentia Nationala de Administrare Fiscala (ANAF) a raportat colectarea

a aproximativ 6 miliarde de RON din amenzi catre Fondul de Handicap.>®
Independent de marimea si/sau obiectul activitatii acestora, majoritatea
angajatorilor romani, inclusiv institutiile publice, aleg, mai curand, sa
plateasca aceste amenzi, decat sa angajeze persoane cu dizabilitati. Nu
exista informatii publice cu privire la contributiile aduse bugetului, ANAF
invocand secretul fiscal. De asemenea, nu exista transparenta cu privire la
distribuirea acestor sume in cadrul bugetului national.

Aceasta tendinta se reflecta in rata scazuta de ocupare fortei de munca
in randul persoanelor cu dizabilitati (11%)°!, comparativ cu rata generala
de ocupare a fortei de munca (63%); aceasta se situeaza cu mult sub
media celorlalte tari din Uniunea Europeana (50.6%)°2, in comparatie

Cu cea a persoanelor fara dizabilitati (75.6%), conform Forumului

49 Agentia Nationala de Administrare Fiscala — Directia Generala Regionala a Finantelor
Publice lasi. (2020, octombrie 1). Modificari privind contributia la Fondul de Handicap.
https://static.anaf.ro/static/30/1asi/20201001140851_modificari%20fondul%20de %20
handicap.pdf

50 Gradinaru, A., & Avram, A. (2025, 13 iulie). De ce e in interesul tau sa fii coleg cu

0 persoana cu dizabilitati. De ce amenzile de miliarde de lei anual nu fac diferenta.

Europa Libera Romania. https://romania.europalibera.org/a/tara-in-service-angajati-
dizabilitati/33471594.html

51 Code for Romania. Angajarea persoanelor cu dizabilitati. https://www.code4.ro/ro/
raport-dizabilitati-angajarea-persoanelor-cu-dizabilitati

52 European Commission. (2025, 24 februarie). Labour market information: Romania.
EURES. https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-market-information-europe/
labour-market-information-romania_en
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European al Persoanelor cu Dizabilitati.>® Alegerea angajatorilor romani
de a plati amenzi, in loc sa angajeze persoane cu dizabilitati, contribuie
la mentinerea barierelor impotriva incluziunii si cresterea riscului
dificultatilor economice in acest grup social. Potrivit Eurostat, in 2024,
26.7% dintre persoanele cu dizabilitati din Romania s-au confruntat cu o
majora deprivare sociala si materiala.

Artisti cu dizabilitati
in ceea ce priveste locurile de munca in sectorul artistic, angajatorii
din institutiile de cultura sustin domeniul artelor si dizabilitatii — doar
in principiu. Cu toate acestea, cand vine vorba implementarea politicilor
de incluziune, acestia invoca provocari si dificultati structurale precum
lipsa fondurilor, absenta unui cadru de lucru la nivel national, capacitatea
limitata a institutiei si nivelul scazut expertiza in acest domeniu. Toate
acestea consolideaza barierele sistemice existente, care, la randul

lor, previn participarea la nivel profesionist a artistilor cu dizabilitati Tn
sectorul cultural. Tn acelasi timp, exista perceptia generala ca domeniul
artelor si dizabilitatii este, mai degraba, un proces de interventie sociala,
o metoda educationala sau o activitate terapeutica, decat o modalitate de
exprimare artistica legitima (vezi capitolul 7).

Provocarile la nivel legislativ si structural impiedica angajarea artistilor
cu dizabilitati in institutiile de cultura publice. Formarea profesional3,

o cerinta preliminara in procesul angajarii acestora, nu este accesibila
majoritatii persoanelor cu dizabilitati (dupa cum am discutat in capitolul
2). In plus, adaptarea insuficienta a mediilor de lucru (independent de
accesul public la acestea) continua sa limiteze participarea deplina a
persoanelor cu dizabilitati in sectorul artistic.

Situatia este mai putin complicata in sectorul independent, unde schimbarea
se produce mai usor. Problema aici tine de precaritatea economica a
sectorului, care rezulta in lipsa continuitatii programelor de incluziune. Pentru
ca artistii cu dizabilitati sa poata dezvolta o activitate durabila, acestia au
nevoie un angajament pe termen lung si sustinere continua.

O consecinta directa a acestor dinamici este absenta persoanelor cu
dizabilitati din viata culturala si reprezentarea extrem de precara
a acestora in sectorul artistic: in calitate de creatori, actori,
producatori, curatori sau agenti executivi.

53 European Disability Forum - Employment Policy.
https://www.edf-feph.org/employment-policy/
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In ultimii ani, mai multe organizatii au
dobandit cunostintele si resursele
umane necesare pentru a accesa
fonduri europene si a lua legatura
Cu organizatii importante in acest
domeniu. Unele dintre acestea sunt
conduse de oameni care nu au o
experienta directa cu dizabilitatea, dar
care au cunostinte de management
cultural si management al fondurilor
europene.

Teatrul de Stat din
Constanta a pus la
dispozitia publicului cu
dizabilitati atatea locuri,
cate i-au fost solicitate;
persoanele fara
dizabilitati intampina
dificultati in a-si imagina
care sunt nevoile reale,
, de aceea acest lucru

‘ — Colegii de Iucru sunt lipsiti de contextul trebuie comunicat in

emotional necesar pentru a putea lucra cu detaliu.

persoane cu dizabilitati.

— Toata lumea s-a purtat OK cu noi.

— Da, dar am lucrat mult pentru asta.

Aceste citate au fost preluate de la praticipantii din focus grupuri pentru
a ilustra nevoia de gasi metode mai eficiente de a aduce impreuna experti
in management cultural cu cei din zona accesibilitatii.

Medierea culturala

Medierea culturala castiga din ce in ce mai mult teren in cadrul sectorului
cultural, pentru cei care vizeaza acest traseu profesional, existand
inclusiv oportunitati de formare in cadrul invatamantului superior
vocational. Dovada a deschiderii sectorului cultural catre acest domeniu
sunt proiectele Academia Schimbarii** si Forumul de Mediere Culturala®>
ale Centrului Cultural Clujean, precum si proiectului Erasmus+ REACT>®

54 https://academiaschimbarii.ro/en/

55 https://academiaschimbarii.ro/en/cultural-mediation-forum-2024-edition/

56 https://react-culture.eu
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si Conferinta de Mediere Culturala®’ ale Complexului National Muzeal
»,Moldova” din lasi.

Cu toate ca aceste initiative se desfasoara in cadrul unor domenii de
practica diferite, ambele organizatii au recunoscut nevoia tot mai mare de a
crea un nou rol in sectorul cultural, care sa faciliteze legatura intre diverse
grupuri sociale (marginalizate) si institutia culturala pe care o reprezinta.

Un nou parcurs profesional: dialogul dintre
cultura siaccesibilitate

Rareori se intampla ca institutiile de cultura sa ia in considerare persoanele
cu dizabilitati atunci cand 1si programeaza evenimentele, comunicand

doar sporadic cu acestea. Majoritatea lucratorilor culturali au oportunitati
limitate in de perfectionare Th domeniul accesibilitatii si incluziunii, ceea

ce genereaza lacune majore in cunostintele practice necesare pentru a
interactiona eficient cu comunitatea persoanelor cu dizabilitati.

In urma conversatiilor avute si a informatiilor adunate pe parcursul
focus grupurilor, am constatat ca in cadrul unei institutii de cultura,
rolul de responsabil pentru incluziunea persoanelor cu dizabilitati in
oferta culturala poate fi asumat de diverse profiluri profesionale: de

la reprezentanti ai conducerii, pana la personal din Departamentul de
Comunicare (sau Secretariatul Literar, in cazul teatrelor); de la curatori
interesati in zona artelor si dizabilitatii, pana la artisti carora li s-a solicitat
o noua lucrare. Avand in vedere procesele fragmentate existente si, in
majoritatea cazurilor, absenta unor masuri de continuitate, este dificila
identificarea progreselor in atragerea noilor segmente de public sau
monitorizarea implicarii acestora in programele anuale ale institutiilor.

Pentru a raspunde acestor provocari, propunem instituirea unui nou profil
profesional care sa sintetizeze competentele mediatorului cultural cu
cele ale coordonatorului de accesibilitate. Acest rol este conceput sa
faciliteze dialogul dintre institutiile de cultura si comunitatea persoanelor
cu dizabilitati, asumandu-si responsabilitatea pentru comunicarea

57 https://palatulculturii.ro/eveniment/apel-pentru-participare-la-conferinta-
internationala-medicult-medierea-culturala-implicatii-oportunitati-resurse/
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incluziva a programelor, expozitiilor si spectacolelor in formate accesibile.
Totodata, rolul vizeaza garantarea accesibilitatii fizice, culturale si
intelectuale a evenimentelor. Depasind simpla conformare la cadrul

legal, acest demers urmareste asigurarea unei reprezentari autentice si a
accesului continuu la cultura, ca practica institutionala asumata.

Mai mult, noul rol functioneaza ca un liant intre artistii cu dizabilitati

si organizatiile culturale, sprijinind identificarea nevoilor specifice de
accesibilitate in functie de contextul profesional si asigurand alocarea
resurselor necesare inca din faza incipienta. Prin colaborarea constanta cu
furnizori de servicii, finantatori si experti, se garanteaza utilizarea conforma
a resurselor, in acord cu bunele practici. In cazul colaborérilor pe termen
lung, evaluarile periodice vor asigura adaptarea resurselor la evolutia
nevoilor artistilor, mentinand relevanta si eficienta masurilor de sprijin.

Beneficiind de finantare, interes si sprijin corespunzator, precum Si
pregatirea necesara, ne putem deja imagina acest nou profil profesional in
orase precum Cluj-Napoca, Timisoara, lasi si altele.

Implementarea unei schimbari sistemice si durabile necesita un efort
comun la nivelul intregului sector cultural pentru definirea unui

nou profil profesional, care sa integreze medierea culturala si
coordonarea accesibilitatii. Acesta va prioritiza implicarea persoanelor
cu dizabilitati atat in calitate de public, cat si de creatori, actionand

ca un catalizator in evolutia institutiilor de cultura si in consolidarea
comunitatilor din jurul acestora.

‘ , Persoanele cu
dizabilitati devin
vizibile atunci cand

au un loc de munca.

Participant la focus grup

Focus group - Spatii Incluzive © Marius Lupu
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Observatii-cheie

Exista diferente semnificative in rata ocuparii fortei de munca: Rata
de ocupare a fortei de munca pentru persoanele cu dizabilitati ramane, in
continuare, semnificativ redusa fata de media nationala si cea europeana.

Normele legislative in procesul de angajare sugereaza lacune
sistemice: Optiunea angajatorilor pentru plata sanctiunilor, in detrimentul
angajarii persoanelor cu dizabilitati, reflecta o cunoastere superficiala si o
experienta limitata in ceea ce priveste nevoile si potentialul acestora.

Oportunitatile de formare profesionala necesita imbunatatiri:
Accesul la formare profesionala si medii de lucru adaptate in sectorul
cultural reprezinta obstacole permanente in calea participarii artistilor cu
dizabilitati.

Implicarea sectorului cultural se prezinta promitator: Lipsa de
motivatie a sustinerii din partea institutiilor vine dintr-o lipsa de fonduri si
acces la informatie. Definirea unui nou profil profesional hibrid ar putea
face legatura dintre organizatiile de cultura si comunitatea persoanelor cu
dizabilitati.

Focus group — Activisti © Marius Lupu
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Capitolul 5: Spatiul
public simediul
construit

Este important sa analizam ce intelegem prin spatiu public accesibil.

Mult Tnainte de a se informa sau, cu atat mai mult, de a participa la un
eveniment, o persoana cu dizabilitati are nevoie de certitudinea ca va

fi in siguranta atunci cand iese din casa. Spatiul public nu se rezuma la
strazi, parcuri si cladiri. Acesta reprezinta si felul in care ne imaginam sa
fim impreuna. Nu putem face loc pentru o realitate de a carei existenta nu
stim. De aceea, transformarea mediul fizic trebuie sa inceapa prin a face
loc conceptului de dizabilitate in imaginarul nostru colectiv.

La o privire mai atenta, se poate observa lipsa infrastructurii accesibile
in spatiile publice din Romania. Conform raportului Bancii Mondiale din
2021°8, Romania nu are inca o plan de abordare strategica a problemei
accesibilitatii. In spatiile rurale, dar si urbane, nu exista proiecte de
accesibilizare a institutiilor publice, nici trasee accesibile, care sa
conecteze zonele rezidentiale de cele publice.

Colaborarea limitata intre autoritatile locale si centrale contribuie la
diferente semnificative pe intreg teritoriul tarii. In consecinta, accesul la
spatiile si cladirile publice variaza considerabil, iar aplicarea normelor
legislative privind accesibilizarea ramane inconsecventa, intrucat exista
0 marja larga de interpretare. Potrivit criteriilor de evaluare furnizate de
Banca Mondiala, nici una dintre institutiile inspectate in cadrul raportului
din 2021nu a fost considerata pe deplin accesibila.

58 Grigoras, V., Salazar, M., Vladu, C. I., & Briciu, C. (2022). Diagnosis of the situation of
persons with disabilities in Romania: Summary. Autoritatea Nationala pentru Persoanele
cu Dizabilitati. https://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2022/12/Diagnosis-of-the-
situation-of-persons-with-disabilities-in-Romania-Summary.pdf
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Cu un an inainte de adoptarea legii 240/2024>° (care obliga institutiile

si companiile de spectacole si concerte sa ofere cel putin o productie
accesibila pe an), Consiliul General al Primariei Bucuresti a adoptat

o hotarare privind accesibilizarea evenimentelor culturale produse/
organizate de institutiile de spectacole aflate in subordinea sa. Nici

una dintre institutiile vizate nu a semnat ghidul anexat acestei hotarari,
justificand ca nu tine de responsabilitatea acestora sa implementeze
normele prevazute. Astfel, implementarea hotararii a revenit in
responsabilitatea DGASPC®, acestia fiind responsabili pentru persoanele
cu dizabilitati in municipiul Bucuresti. Aceasta situatie reflecta doar o
parte din provocarile cu care se confrunta orasul din cauza instabilitatii
politice si administrative. Interimatele in pozitiile de conducere din cadrul
institutiilor de spectacol, care in unele cazuri se prelungesc pe o perioada
de peste cinci ani, a limitat semnificativ capacitatea institutionala a
acestora de a se angaja in initiative strategice de termen lung, inclusiv la
nivel de accesibilitate.

59 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/285747

60 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) este institutia
publica cu personalitate juridica, subordonata consiliilor judetene si, la nivel sectorial Tn
Bucuresti, consiliilor locale, care ofera asistenta si sprijin copiilor, familiilor, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor aflate in dificultate, victimelor abuzurilor,
persoanelor marginalizate sau cu dizabilitati, precum si oricarei persoane care are
nevoie de ajutor. DGASPC-ul din fiecare judet colaboreaza cu Autoritatea Nationala
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, respectiv directia Copii si Adoptii din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale. https://copii.gov.ro/1/
atributii-dgaspc/

61 https://stirileprotv.ro/cultura/interimat-de-1-900-de-zile-teatrele-bucurestene-din-
subordinea-primariei-generale-acuza-numirile-politice-ale-managerilor.html
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Turneul (Inter)national de
Dezbateri (2019) TOUCH ME NOT:
Politicile Corpului®?

Si

Tu esti un alt eu — O catedrala
a corpului, Adina Pintilie,
reprezentanta a Romaniei la

Bienala de la Venetia, editia 59
(2022)°3

Castigator al Ursului de Aur de la Berlin la cea de-a saizeci si opta editie

a festivalului, documentarul Touch Me Not este o explorare a intimitatii,

o invitatie la dialog despre modul in care ne raportam la celalalt si
capacitatea noastra de empatie. Adina Pintilie urmareste indeaproape
povestile Laurei si ale lui Témas, Hannah, Christian and Grit®* in timp ce
fiecare dintre acestia parcurge propria sa initiere in a-si dezvalui raspunsul
la intrebarea: cum ne putem iubi fara a ne pierde pe noi insine?%>

Turneul (Inter)national de Dezbateri (2019) Touch ME NOT: Politicile
Corpului s-a nascut in urma reactiilor puternice aparute odata cu
premiera filmului la Berlinale. Echipa de creatie a dorit sa pozitioneze
turneul ca pe un proiect educational pe tema drepturilor omului. Scopul
acestuia era sa incurajeze conversatiile publice despre ,corp ca un
camp de lupta al ideologiilor, alteritatii, intimitatii si dizabilitatii, libertatii
personale, fluiditatii de gen si frumusetii non-normative.”¢®

Fiecare proiectie a filmului a fost urmata de o discutie de doua ore cu
publicul si cei cinci protagonisti, moderata de o personalitate importanta
a uneia dintre comunitatile reprezentate in film (persoane cu dizabilitati,
comunitatea LGBTQIA+, psihoterapeuti, adepti ai practicilor alternative si
practicilor sexuale alternative).

Turneul a fost organizat in parteneriat cu institutii din cele cinci tari
implicate in coproductia filmului: Franta, Germania, Bulgaria, Cehia si

62 http://manekinofilm.com/ngo/

63 https://www.cathedralofthebody.com/en

64 Parteneriin viata reala si ‘Sustinatori inversunati ai drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
ai incluziunii in comunitate si ai unui nivel crescut de accessibilitate, acestia prezinta un interes
deosebit pentru sexualitate si dizabilitate.’- din dosarul de presa Touch Me Not.

65 http://manekinofilm.com/films/touch-me-not/
66 Descriere din prezentarea proiectului, pusa la dispozitie de echipa acestuia.
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Romania. In Romania, evenimentele au fost organizate preponderent in
cadrul universitar din sapte orase: Cluj-Napoca, Brasov, lasi, Bucuresti,
Constanta, Galati, Sibiu si Timisoara.

Cea mai mare dificultate Tn organizarea turneului a fost gasirea unor locatii
accesibile, pentru a asigura participarea lui Christian Bayerlein la discutiile
de dupa eveniment (o prioritate pentru toata echipa). Aceasta problema

nu a fost generata doar de lipsa infrastructurii, cat si a lipsei de imaginatie
si flexibilitate in gasirea solutiilor. Acestea sunt determinate de un mod de

a gandi restrictiv, marcat de precaritatea sectorului cultural independent.
Intr-un context instabil, lipsit de fonduri structurale dedicate dezvoltarii
organizatiilor, asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati vine ca o
presiune suplimentara pe lista extinsa a problemelor care trebuie rezolvate.

In urma colectarii unei colectii valoroase de continut vizual pe parcursul
filmarilor, Adina Pintilie si echipa de la Manekino Film au elaborat
conceptul pentru o expozitie, care a fost selectata sa reprezinte Romania
la pavilionul national al Bienalei de Arta de la Venetia, in 2022.

‘ , Accesibilitatea este o problema
atat de complexa si coplesitoare,
incat, daca nu se ocupadirect de
acest subiect sau daca nu au eiinsisi o

dizabilitate, devine ultima preocupare
alucratorilor culturali.

Bianca Oana (Producer, Manekino Film)®%8

68 http://manekinofilm.com

Tu esti un alt eu - O catedrala a corpului marcheaza urmatoarea etapa
de cercetare transmedia a Adinei Pintilie pe tema politicilor si poeticii
intimitatii corpului.’

Echipa de creatie a contestat nivelul de accesibilitate al pavilionului
romanesc de la Bienala, deoarece acesta nu permitea deplasarea lui
Christian in scaunul rulant electric. Nu toate scaunele rulante electrice
detin aceleasi specificatii, iar adaptarea spatiului era dificila din cauza
arhitecturii din anii ‘30 a zonei Giardini, caracteristica tuturor pavilioanelor
invecinate cu cel romanesc.

67 https://www.cathedralofthebody.com/en
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Echipa proiectului i-a solicitat Erikai Garnier®® de la Fundatia Motivation
Romania’® o evaluare accesibilitatii spatiului, in baza fotografiilor si
materialelor video, precum si a planurilor arhitecturale ale cladirii. In
urma recomandarilor facute de Erika Garnier si a scrisorilor trimise
organizatorilor Bienalei de catre Daniel Neugebauer (coordonatorul de
mediere al proiectului’’), acestia au acceptat solicitarea echipei Manekino
Film si au instalat o noua rampa de acces in fata pavilionului romanesc.

Aceasta etapa a marcat o prima victorie a echipei, proiectul reusind astfel
sa produca o schimbare durabila. Pavilionul Romaniei este acum accesibil
atat artistilor colaboratori, cat si publicului care va vizita.

A doua realizare a proiectului Tu esti un alt eu — O catedrala a corpului
a venit un an mai tarziu, in Romania. in 2023, echipa a fost invitata sa

se alature altor doua expozitii la Kunshtalle Bega’?, pentru inaugurarea
oficiala a anului Timisoara Capitala Culturala Europeana.

Desi interiorul Kunshtalle Bega era accesibil, treptele de la intrare
impiedicau accesul utilizatorilor de scaune rulante. Refuzul ferm al echipei
de a participa in conditii de inaccesibilitate i-a determinat pe curatori sa
solicite ajutorul sectorului privat. Rezultatul a fost obtinerea unei finantari
pentru un lift exterior, utilizat si astazi.

Experienta Manekino Film este un exemplu elocvent al modului in care
o abordare creativa a accesibilitatii aduce imbunatatiri semnificative,
evidentiind rolul flexibilitatii in eliminarea barierelor de acces in spatiile
culturale.

69 https://seedig.net/erika-garnier/

70 https://motivation.ro/en/about-us/

71 https://www.cathedralofthebody.com/en

72 https://timisoara2023.eu/en/events/you-are-another-me-a-cathedral-of-the-body/
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Coralia Costas - Directoarea
Departamentului de Relatii
Publice, Marketing, Proiecte,
Programe si Logistica al
Complexului Muzeal National
~Moldova”, lasi

Coralia e angajata a Complexului Muzeal National ,Moldova” din 1997,
avand o vasta experienta si intelegere a traseului institutiei de-a lungul
timpului. De asemenea, desfasurand numeroase proiecte Erasmus+,
aceasta a avut ocazia sa colaboreze si sa invete alaturi de colegii sai din
institutii de profil din Uniunea Europeana. Printre initiativele proiectului
REACT din cadrul Erasmus+’3 se numara crearea dispozitivelor tactile
pentru Muzeul Etnografic si descrieri ale exponatelor in alfabet Braille.
Acestea s-au dovedit a trezi interesul tuturor vizitatorilor muzeului, nu
doar al celor cu dizabilitati de vedere, incalcand regula ,,nu atingeti!”
caracteristica muzeelor.

Unul dintre muzee gazduieste o colectie de automate muzicale. A fost
creat un instrument experimental care contine o selectie de noua
melodii de la diferite automate, adaptate pentru a putea fi percepute ca
vibratii. Atat persoanele nevazatoare, cat cele din comunitatea surzilor au
interactionat cu aceste dispozitiv.

Cei din urma, desi au apreciat initiativa, si-au exprimat dorinta de a
avea, mai degraba, acces la informatiile exponatelor din muzeu in limba
semnelor romane (LSR). In urma acestei solicitari, muzeul, in colaborare
cu ANPEDA (Asociatia Nationala a Profesorilor pentru Elevi cu Deficiente
de Auz ,Virgil Florea”) a pus la dispozitia complexului muzeal cursuri de
introducere in LSR pentru 18 angajati ai sai.

Coralia a colaborat, de asemenea, cu un partener din Italia pe un proiect
pe tema autismului. Printre rezultatele acestei colaborari se numara

un ghid de pregatire a vizitei la muzeu pentru copiii cu autism dedicat
profesorilor si unul angajatilor muzeului. Ghidul include casti, mingi de
cauciuc, pictograme si alte elemente care au rolul de a asigura accesul
vizitatorilor non-verbali.

Toate aceste initiative se completeaza reciproc, acoperind diverse tipuri
de dizabilitati.

73 https://react-culture.eu/the-project/
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Tot in cadrul proiectului REACT al Erasmus+, se lucreaza la crearea unui
set de instrumente de accesibilitate pentru muzeele mai mici, care sa fie
disponibile atat in incinta institutiilor, precum si online.

Atunci cand vine vorba de pregatirea profesionala a angajatilor in
domeniul accesibilizarii, aceasta se bazeaza exclusiv pe experienta lor
personala:

e unii au membri de familie cu dizabilitati
e unii au avut deja o oarecare pregatire formala
e Uunii nu s-au confruntat cu asta niciodata.

Pentru a uniformiza nivelul de pregatire Coralia incurajeaza crearea
echipelor mixte, din care fac parte angajati cu diverse nivele de pregatire
in domeniul accesibilitatii.

Muzeul Etnografic al Moldovei, Palatul Culturii, lasi (c) Mihai Neagu

Suntem intr-o continua colaborare cu
asociatiile locale sidepartamentele pentru
protectia persoanelor cu dizabilitati. In urma
informatiei primite de la acestea, noi

incercam sa ne adaptam solicitarilor, inclusiv
sa oferim timpi de vizita atunci cand muzeul
e mai putin aglomerat.

Coralia Costas ‘,
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Alex Luchici si ,,Alianta Pentru
Promovarea de Transport
Alternativ” (APTA), lasi

Alex nu cunoaste nicio cladire complet accesibilizata, recunoscand ca
munca sa este un proces continuu. In acest context, APTA colaboreaza
cu primaria locala pentru adaptarea unei strazi de 7 km din lasi la nevoile
diverselor grupuri de persoane cu dizabilitati. infiintata in 2020 ca grup
civic local, Alianta pentru Promovarea Transportului Alternativ reuneste
zece ONG-uri din domenii precum sportul, arhitectura si incluziunea
(avand interesul de a integra si artele) cu scopul de a evalua spatiul

si transportul public al orasului, precum si pentru a promova politici
sustenabile cu rezultate practice.

Cel mai amplu proiect al APTA, inceput acum cinci ani, urmeaza sa fie
finalizat la sfarsitul acestui an. Desi a fost un proces dificil, demersul a reusit
sa demonstreze ca nevoile persoanelor cu dizabilitati sunt relevante pentru
intreaga comunitate — de la parinti tineri si seniori, pana la biciclisti.

Am gasit o noua strategie de
promovare adrepturilor
persoanelor cu dizabilitati, bazata pe
un dialog constant cu reprezentantii
Primariei si cu ceilalti factoride
decizie. Am lucrat ca parteneri, fiind
realisti pragmatici, deopotriva. Am
propus solutii etapizate, deoarece
elefantul din camera nu poate fi
inghitit intr-o singura bucata. Nune
dorim sa intimidam pe nimeni. Ceide
la conducere trebuie sainteleagéa ca
strazile sigure si accesibile sunt
esentiale pentru toata lumea, nu doar
pentru persoanele cu dizabilitati.

Alex Luchici
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Comunicare in spatiul public

Teatrele si institutiile de cultura subventionate de stat reprezinta de
asemenea, spatii publice. Cand vine vorba despre accesibilitate, o
provocare majora pentru persoanele cu dizabilitati din Romania este
comunicarea. Inainte de a accesa fizic o institutie, o persoana cu
dizabilitati trebuie in primul rand sa afle despre evenimentul cultural. Cu
toate acestea, informatiile sunt rareori disponibile intr-un format alternativ
celui conventional.

Cu toate ca limba semnelor romane are statut de limba oficiala din 2020
(Legea 27/2020)74, aceasta lipseste din promovarea evenimentelor
culturale in Romania. Acelasi lucru se intampla si atunci cand vine vorba
despre prezentarea informatiei intr-un format accesibil pentru persoanele
cu dizabilitati de vedere sau de invatare. Exista, totusi, exceptii precum
Teatrul ,Basca” din Timisoara sau recent, Teatrul de Stat din Constanta,
care si-au accesibilizat spectacolele prin intermediul LSR si/sau si-au
promovat evenimentele in limbaj simplificat, au introdus descrierea audio
si au produs spectacole relaxate. Cu toate acestea, lipsa oportunitatilor
de instruire privind prezentarea informatiilor in format accesibil a fost
semnalata in repetate randuri pe parcursul cercetarii noastre.

Incepand cu 1 ianuarie 2025, toate institutiile de spectacole (publice si
private) au obligatia legala de a oferi cel putin un spectacol accesibilizat
pe an (Legea 240/2024).”> Desi pare o victorie pentru publicul cu
dizabilitati din Romania, situatia este mai complexa de atat. Pe de o parte,
exista deja initiative care depasesc aceasta obligatie minima; pe de alta
parte, lipseste un ghid oficial care sa defineasca normele de accesibilizare
si modalitatile de implementare. In absenta unor norme clare de aplicare,
unele institutii percep legea doar ca pe o noua justificare pentru aplicarea
sanctiunilor sau factor de tensiune in interactiunea cu persoanele cu
dizabilitati.

Conceptul de spatiu public trece dincolo de ziduri — e locul in care se
regaseste societatea.

74 https://leqgislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/224473

75 https://leqgislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/285747
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Spatiul digital

O oportunitate care ar putea reduce o parte din bariere si functiona ca un
sistem aditional in procesul de incluziune al persoanelor cu dizabilitati in
spatiul public este realitatea digitala. Exista un mare potential in Romania
in legatura cu aceasta’®, avand in vedere nivelul inalt al conectivitatii
digitale’’, precum si faptul ca industria IT si tehnologia digitala au
inregistrat una dintre cele mai mari cresteri la nivel European. Din

iunie 202578, toate site-urile web din Romania trebuie sa implementeze
standarde de accesibilitate conform Directivei Europene 2019/882.7°
Institutiile publice, companiile private, precum si prestatorii de servicii
digitale trebuie sa se asigure ca platformele online sunt accesibile pentru
toata lumea, indiferent de abilitati.

Oportunitatea pe care o prezinta directiva europeana depaseste standardele
tehnice. Aceasta implica o schimbare la nivel de gandire in abordarea
accesibilitatii. Conformitatea digitala a devenit un criteriu legal obligatoriu, nu
doar unul de evaluare. Companiile dezvoltatoare de produse online vor trebui
regandeasca procesele si sa investeasca in design incluziv, validat prin testari
cu utilizatori reali.

Avand in vedere potentialul industriei IT din Romania si noile reglementari,
investitorii straini prioritizeaza deja formarea echipelor in domeniul
accesibilitatii si incluziunii. Acest context favorizeaza un mediu de lucru
mai flexibil, in care munca de acasa, termenele de executie extinse si alte
adaptari necesare devin solutii firesti pentru integrarea profesionistilor cu
dizabilitati in acest domeniu.

Spatiul digital este spatiu public si necesita acelasi nivel de
reconceptualizare precum imaginarul colectiv. La fel ca si in lumea
reala (non-digitala), persoanele cu dizabilitati trebuie implicate in
mod echitabil ca beneficiari, participati si artisti.

Plasarea artistilor cu dizabilitati in centrul evolutiei realitatii digitale, si

nu la periferia acesteia, deschide o oportunitate unica de explorare.
Totodata, tehnologiile adaptive si resursele umane specializate, momentan
inaccesibile la scara larga, ar putea deveni in scurt timp mult mai
disponibile, generand o schimbare sistemica in intreg sectorul creativ.

76 https://business-review.eu/br-exclusive/industries-to-watch-2025/main-story-
romanias-it-industry-caught-between-tax-pressures-and-ai-opportunities-278741

77 https://investromania.gov.ro/web/doing-business/itc/
78 https://leqislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/257778

79 European Commission. European Accessibility Act. https://commission.europa.eu/
strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/union-equality-
strategy-rights-persons-disabilities-2021-2030/european-accessibility-act_en
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Inteligenta Artificiala (1A)

,In urma investigatiilor cercetatorilor si focus grupurilor a reiesit faptul
ca textul si imaginile generate de inteligenta artificiala reprezinta in

mod eronat experientele persoanelor cu dizabilitati si promoveaza
stereotipuri daunatoare. Raspunsurile generate de inteligenta artificiala
ofera utilizatorilor informatii deseori incorecte, ceea ce duce la confuzie
in randul persoanelor cu dizabilitati care depind de ele pentru rezumarea
continutului altfel inaccesibil si pentru alte nevoi.

Grupul operativ sustine ca un sistem IA incluziv pentru persoanele

cu dizabilitati necesita o colaborare sustinuta a industriei, comunitatii
persoanelor cu dizabilitati si decidentilor politici. Ca urmare a acestor
provocari, raportul propune zece recomandari pentru dezvoltarea si
implementarea sistemelor de inteligenta artificiala, inclusiv sporirea
incluziunii persoanelor cu dizabilitati in proiectarea noilor instrumente
digitale, autorizarea includerii informatiilor despre accesibilitate in
formarea continua a algoritmilor si revizuirea constanta a normelor
antidiscriminare din cadrul inteligentei artificiale de catre toti factorii
decizionali implicati in realizarea politicilor publice.”®

,Cercetarea® se incheie cu o pledoarie in favoarea unor abordari
participative si echitabile a utilizarii IA in educatie, abordari care
pun accentul pe variabilitatea naturii umane si se opun ignorarii
experientei persoanelor cu dizabilitati.”

Serviciile publice traditionale, puternic birocratizate, sunt treptat
inlocuite de platforme digitale. Principala provocare pentru Romania nu
consta doar in adoptarea noilor tehnologii, ci si in asigurarea faptului ca
persoanele cu dizabilitati sunt implicate activ in luarea deciziilor cu privire
la modul in care se va efectua aceasta schimbare. Experienta lor directa
poate oferi perspective valoroase pentru identificarea diferentelor de
accesibilitate si pentru proiectarea unor solutii incluzive. Digitalizarea
poate, de asemenea, sprijini transparenta si inlesni accesul la informatii,
consolidand increderea dintre cetateni si institutiile publice.

80 New York City Bar Association. (12 lunie 2025). The impact of the use of Al on people
with disabilities. https://www.nycbar.org/reports/the-impact-of-the-use-of-ai-on-people-
with-disabilities/

81 Foley, A., & Melese, F. (2025). Disabling Al: power, exclusion, and disability. British
Journal of Sociology of Education, 1-22. https://doi.org/10.1080/01425692.2025.2519482
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Observatii cheie

Spatiul public este atat vizibil, cat si invizibil: Accesibilizarea spatiului
public se extinde dincolo de infrastructura; aceasta vizeaza modul in care
dizabilitatea exista in constiinta colectiva, oferindu-ne ocazia de a ne
reimagina spatiul public.

Exista schimbari imbucuratoare in domeniul comunicarii accesibile:
Limba semnelor romane (LSR) a fost recunoscuta oficial in 2020, iar forme
alternative de comunicare sunt in curs de dezvoltare, precum limbajul
simplificat, descrierea audio si ghidurile pentru realizarea spectacolelor
relaxate.

Spatiul digital este spatiu public: Digitalizarea ofera o oportunitate

transformativa pentru societate, permitand adoptarea mediului virtual ca
un sistem de incluziune perfect fezabil, valorificand totodata avantajul de
a avea un sector IT dezvoltat pentru a depasi barierele din spatiul public.

Focus group — Activisti © Marius Lupu
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Capitolul 6:
Dezvoltarea
competentelor
si a capacitati
institutionale

Desi Barometrul de Consum Cultural® nu se raporteaza in mod specific

la experientele publicului cu dizabilitati, concluziile sale indica inegalitati
structurale mai ample. Participarea la viata culturala tinde sa reflecte
disparitatile sociale si economice existente, consolidand anumite privilegii
si limitand in acelasi timp accesul grupurilor vulnerabile din punct de
vedere social (inclusiv al celor afectati de saracie, varsta sau izolare
geografica).

Ziua linistita la Expozitia Circular Catalysts 2023 © Roald Aron

82 Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala. (2024, noiembrie). Croitoru,
C., Becut Marinescu, A., Ceobanu, I., Georgescu, I., Matei, S. Barometrul de consum cultural
2023: Comunitati de consum in contextul schimbarilor societale. https://www.culturadata.
ro/barometrul-de-consum-cultural-2023-comunitati-de-consum-in-contextul-schimbarilor-

societale/
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Ruxandra Mateescu, Specialista
In Accesibilitate Culturala si
Incluziune Sociala, Supereroi
printre noi®?

Am dori sa impartasim o parte din gandurile si perspectivele Ruxandrei,
bazate pe experienta pe care a acumulat-o in organizarea de evenimente
incluzive in cadrul ,Supereroi printre noi”, dar si in calitate de mama a unei
adolescente cu dizabilitati.8

~institutiile de cultura private sau de stat nu au un plan bine articulat in
ceea ce priveste accesul la arta pentru persoanele cu dizabilitati. Cu putine
exceptii, printre care cateva initiative recente din Timisoara si Bucuresti,

nu putem vorbi inca despre un sistem ajustat in baza feedback-ului primit
de la public. Nu exista departamente dedicate accesului si incluziunii.
Dezvoltarea profesionala a angajatilor in acest domeniu nu este o prioritate,
astfel, nimeni nu stie cum ar putea accesa aceste cunostinte. Accesibilitatea
si incluziunea reprezinta, printre multe altele, inca o provocare pe care
trebuie sa o confrunte, cu resurse umane si financiare limitate.

La baza schimbarii se afla parintii copiilor cu dizabilitati, din experienta
carora au invatat numerosi manageri de institutii culturale. in ultimii 20
de ani, familiile persoanelor cu dizabilitati au continuat sa-si sustina cauza
la nivel local, fie pentru a dobandi accesul la o rampa, o toaleta adaptata
nevoilor persoanelor cu dizabilitati, un buton de lift montat la nivelul la
care poate ajunge o persoana in scaun rulant sau pentru ca fiicele si fiii
acestora sa poata participa la diverse activitati culturale.

E nevoie sa acreditam formarea profesionala in domeniul accesibilitatii,
precum si a formatorilor. Colaborand la multiple proiecte in institutii
publice si private, am observat ca atunci cand vine vorba de accesibilitate
si incluziune ne ntalnim tot timpul cu aceeasi oameni. Acestia sunt putini
si, de cele mai multe ori, aceasta nu e responsabilitatea lor de baza, ci,
mai degraba, o anexa a activitatii lor principale. Pe langa asta, majoritatea
sunt liber profesionisti si atunci cand se iveste oportunitatea, isi schimba
locul de munca pentru ceva mai bun.”

83 https://supereroiprintrenoi.ro
84 https://supereroiprintrenoi.ro/echipa/
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Exista si intrebari la care Ruxandra nu a gasit un raspuns, deoarece
acesta ar trebui sa fie unul colectiv, din partea intregului sector cultural.
Abordarea acestora ar putea duce la o intelegere mai profunda a
contextului si contribui la identificarea masurilor necesare pentru a
promovarea domeniului artelor si al dizabilitatii.

Ce tipuri de formare profesionala in domeniul accesibilitatii si
incluziunii in domeniul cultural exista la nivel national? Cine le
organizeaza? Cum reusesc oamenii sa afle de ele?

Ce fel de strategii pun la dispozitie ministerele si institutiile publice
in privinta monitorizarii acestora?

Exista o baza de date a formatorilor acreditati? Ce tip de acreditare
si validare ar putea contribui la consolidarea acestei activitati?

Ce fel de pregatire formal au accesat ceilalti? Tn tara, in strainatate
sau online? Cum a fost finantata — de institutiile pe care le
reprezinta, de proiectele din care fac parte sau individual?

‘, PParintii depun petitii,
formuleaza plangeri, isi Club de lectura incluziv, de citit cu
o - ' voce tare, destinat persoanelor cu
exprima punctele de vedere dizabilitati intelectuale © Marius Lupu
in postari online si uneori, in
interviuri, dar lupta lor,

ramane, in principal, invizibila.
Ruxandra Mateescu

(Vezi Recomandarile din capitolul 10 pentru
un Cadru National al Artelor si Dizabilitatii)
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Terapia prin artain Romania

Pentru persoanele cu dizabilitati, prima intalnire cu mediul artistic are loc
prin intermediul terapiei prin arta. Mai mult decat simpli spectatori la un
eveniment cultural special adaptat, persoanele cu dizabilitati participa

la diverse tipuri de procese artistice terapeutice, multe dintre acestea
avand in spate o traditie indelungata si bine dezvoltata.

De cele mai multe ori, companiile profesioniste din domeniul artelor
performative conduse de persoane cu dizabilitati si-au incep activitatea
n contextul serviciilor sociale. In timp, aceasta perspectiva a reusit s& le
aduca suficiente resurse si capital politic, transformandu-le intr-o entitate
artistica profesionista.

Acest model de dezvoltare este usor de identificat in contextul romanesc
si reflecta provocari sistemice mai ample, cum ar fi lipsa resurselor
necesare pentru o incluziune reala in programele de formare artistica. De
cele mai multe ori, formatele educationale traditionale raman inaccesibile
persoanelor cu dizabilitati

Terapia prin arta este, prin urmare, sansa unica de a reduce decalajul

in materie de incluziune prin formarea unor profesionisti care inteleg

atat procesul artistic, cat si modul in care au nevoie sa fie sustinute
persoanele cu dizabilitati. Sectorul de terapie prin arta este in plina
dezvoltare In Romania, acopera diverse forme artistice si se manifesta
promitator la nivelul organizatiilor si asociatiilor precum EntuziArt, TMoves,
Piano Therapy, Trupa din Atelier, precum si activitate Valentinei de Piante.

Terapia prin arta reprezinta de asemenea o cale sustenabila de

pregatire profesionala a persoanelor care lucreaza la intersectia dintre
accesibilitate, incluziune si arte, facilitand, astfel, crearea unor comunitati
creative mai incluzive.
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Valentina de Piante?®

Valentina de Piante are o vasta experienta in lucrul cu copii si adolescenti
cu CES in diverse contexte, inclusiv o scoala speciala si doua clinici de
psihiatrie. Prin munca sa, a invatat ca metodele traditionale necesita
adaptare si abordari mai sensibile, care tine cont de limitele si stilul de
comunicare al fiecaruia.

Valentina recunoaste importanta majora a autoreprezentarii Si armonizarii
in terapie. Atingerea este primul mijloc de comunicare — prin mana care
asculta, nu care forteaza. Valentina i-a avut drept mentori pe Thomas Grell
si Carla Bottiglieri, iar impreuna cu Reteaua de Creatie, Educatie, Sanatate,
Cercetare - C.R.ES.C., un proiect al colectivului AREAL®® cofinantata

de AFCN, creeaza oportunitati de colaborare intre universitati (UNATC,
Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si cea de Psihologie din Padova,
Italia, respectiv grupul LaRIOS - Life Design International Research).
Activitatea Valentinei pune accentul pe intelesul cuvantului ,grija”, care, in
primul rand, inseamna ,.a observa si a fi prezent.”

Astfel, Valentina aplica o metodologie interdisciplinara in care nu impune,
Ci creeaza un context in care fiecare participant se armonizeaza cu
celalalt si ramane deschis pentru orice s-ar putea intdmpla. n acest
»Spatiu de tranzitie” (D. Winnicott)?’, poate fi aplicata cunoasterea
kinestezica: abilitatea de a te misca / dansa / produce sunete ajuta copiii
si adultii sa se armonizeze unul cu celalalt, prin varierea intensitatii si
calitatii miscarii sau a vocii.

Obiectivul final al Valentinei este sa deschida spatiul universitar catre
aceste noi metode de lucru si sa creeze, astfel, comunitati academice
mai incluzive, mai solidare si mai dinamice pentru persoanele cu

cerinte educationale speciale. in calitate de cadru didactic universitar,
Valentina si-a extins activitatea pedagogica, oferindu-le studentilor sai
oportunitatea de a se forma in noi metodologii interventionale, integrand
metode somatice, precum Feldenkrais®® si Body Mind Centering®, precum
si terapia prin dans, si respectiv, competente in dans. Acestea ii ajuta

pe studenti sa-si reevalueze rolul si contributia in societate in calitate de
autori ai unui limbaj nou, creat impreuna cu persoanele cu dizabilitati.

85 https://arealcolectiv.ro/2020/08/20/valentina-de-piante/
86 https://arealcolectiv.ro/

87 https://arttherapytrainingandstudiogroups.wordpress.com/2020/02/25/winnicott-the-
transitional-object-and-the-potential-space/

88 https://feldenkrais-itc.com/feldenkrais-method/

89 https://www.bodymindcentering.com/about/
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Tn acelasi timp, studentii de la Facultatea de Psihologie si Psihopedagogie
Speciala au oportunitatea de a ,,se dezice” de unele dintre ,retetele
cognitive” pentru a reusi sa se conecteze cu cunostintele dobandite

in urma experientelor traite, facilitdnd un proces de invatare care

include miscare, respiratie, experimentarea senzatiilor, constientizarea
sentimentelor, creativitate si joc.

Valentina sustine crearea unui ecosistem in care este implicata toata
lumea: de la profesori, pana la studenti, parinti, copii, institutii speciale

si spitale. In prezent, departamentul de Coregrafie al UNATC este un
partener strategic in demersul Valentinei si reprezinta o rampa de lansare
pentru proiectele in care domeniul artistic deserveste educatia, sanatatea
si terapia.

Valentina recomanda, de asemenea, 0 analiza a privirii, care sa ne ajute
sa intelegem cu putem pregati privitorii (publicul), pentru a ne asigura ca
acestia sunt gata sa inteleaga. In septembrie 2026, Festivalului CRESC

va deveni prima platforma incluziva unde vor performa persoane cu
dizabilitati si unde toata lumea va dansa impreuna. Un vis devenit realitate
sau pur si simplu, un spatiu care trebuia sa existe demult si care, in sfarsit,
prinde viata.

Valentele curativ-performative ale atingerii © Luciana Gingarasu
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STUDIU DE CAZ

ADICLUS - Clusterul European
al Artelor si Dizabilitatii®®

Luarea de pozitie a clusterului European al Artelor si Dizabilitatii —
ADICLUS: Cum poate si trebuie sa actioneze Uniunea Europeana pentru a
reduce discriminarea impotriva artistilor, lucratorilor culturali si a publicului
cu dizabilitati?°’

Observatiile ADICLUS in privinta discursului cultural contemporan releva
ca, in ultimii doi ani, doua teme majore au dominat discursul cultural la
nivelul Uniunii Europene: arta si sanatatea si arta si bunastarea (wellbeing).
Citatele de mai jos prezinta pozitia ADICLUS, care adopta o atitudine
critica fata de accentul tot mai mare pus pe relatia dintre arta, sanatate si
bunastare in cadrul discursului cultural european.

,Clusterul respinge incorporarea discursului artelor si dizabilitatii /
accesibilitatii culturale intr-un discurs despre arta si sanatate (sau arta si
bunastare). Accesul la cultura al persoanelor cu dizabilitati nu e acelasi
lucru cu beneficiile sectorului cultural asupra sanatatii. Acestea sunt doua
subiecte diferite.

Exista, bineinteles, practici artistice valoroase care vizeaza imbunatatirea
starii de sanatate sau a bunastarii. Uneori, artistii si lucratorii culturali

cu dizabilitati sunt implicati in desfasurarea acestor activitati. Cu toate
acestea, de prea mult timp, activitatea artistilor cu dizabilitati a fost
considerata in mod automat ca avand un caracter terapeutic sau
participativ. S-a presupus, adesea, ca scopul activitatii tuturor artistilor
cu dizabilitati a fost obtinerea rezultatelor terapeutice sau imbunatatirea
starii de sanatate. Dar nu este asa. Scopul majoritatii practicilor artistice
ale creatorilor si lucratorilor culturali cu dizabilitati este de a promova
valoarea artistica intrinseca a muncii lor.

Incorporarea in cadrul tematic ,arta si sanatate” pune in pericol
recunoasterea, obtinuta cu greu, a artistilor cu dizabilitati ca profesionisti
excelenti si inovatori, care contribuie la diversificarea metodelor

de expresie artistica. De asemenea, aceasta distrage atentia de la
inegalitatile fundamentale existente in sectorul cultural European.
Incurajam un discurs cultural care revendica dreptul la cultura al
persoanelor cu dizabilitati ca o tema distincta si de actualitate.”

90 https://www.europebeyondaccess.com/european-cluster/

91 https://www.europebeyondaccess.com/wp-content/uploads/2025/03/ADICLUS-
Position-Paper-2.pdf
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STUDIU DE CAZ

Teatru Basca®? si Simona
Smultea®? (Asociatia Ceva
de Spus)?*

Un exemplu excelent de buna practica care ilustreaza trecerea de la
0 colaborare axata pe activism si bunastare la una axata pe expresie
artistica este proiectul ,Teatru accesibil tuturor”®® al teatrului Basca,
dezvoltat impreuna cu Simona Smultea, o actrita nevazatoare din
Timisoara.

Dupa ce si-a pierdut vederea la ambii ochi si nu a mai putut profesa

in calitate de kinetoterapeut, Simona si-a dedicat cea mai mare parte

a timpului sau comunitatii persoanelor cu dizabilitati reprezentata de
Asociatia Ceva de Spus, precum si pasiunii sale pentru teatru, muzica si
dans. In 2018, gratie British Council, ea a luat parte intr-o vizita de studiu
la Londra, unde a aflat despre descrierea narativa in teatru. intorcandu-se
acasa, Simona a cautat oportunitati de a pune in practica ce ainvatat la
Londra.

Prima sa colaborare cu Teatrul Basca a avut loc in cadrul proiectului
»1eatru Forum”, cand a lucrat alaturi de Ana-Maria Ursu si echipa sa
pentru a asigura accesibilitatea tuturor atelierelor pentru participantii cu
dizabilitati. Simona s-a implicat si in calitate de actrita si a participat in
spectacolul realizat pe parcursul proiectului. Ceea ce i-a placut cel mai
mult a fost ca oamenii nu-si dadeau seama ca are o dizabilitate, era doar o
actrita pe scena.®®

Dupa aceea, colaborarea dintre Simona si Teatrul Basca a continuat in
cadrul proiectului ,, Teatru accesibil tuturor”, respectiv lucrul la spectacolul
LFluturii sunt liberi” de Leonard Gershe. Acest spectacol este accesibilizat
pentru persoanele cu dizabilititi de vedere si de auz. In baza acestor
experiente, Teatrul Basca a publicat ,,Ghidul de accesibilizare a unui
spectacol de teatru” (vezi Anexa ,Resurse si instrumente de lucru”).

92 https://basca.tm.ro/despre/
93 https://www.youtube.com/watch?v=zDcYPjYSqOQ
94 https://www.cevadespus.ro/en/

95 https://www.cevadespus.ro/noutati/teatrul-basca-prezinta-primul-spectacol-de-teatru-
din-timisoara-accesibilizat-pentru-persoane-cu-dizabilitati.html

96 https://www.youtube.com/watch?v=Vf4mhzzB-51&t=377s



https://basca.tm.ro/despre/
https://www.youtube.com/watch?v=zDcYPjYSqOQ
https://www.cevadespus.ro/en/
https://www.cevadespus.ro/noutati/teatrul-basca-prezinta-primul-spectacol-de-teatru-din-timisoara-accesibilizat-pentru-persoane-cu-dizabilitati.html
https://www.cevadespus.ro/noutati/teatrul-basca-prezinta-primul-spectacol-de-teatru-din-timisoara-accesibilizat-pentru-persoane-cu-dizabilitati.html
https://www.youtube.com/watch?v=Vf4mhzzB-5I&t=377s

4 68 P Artele si dizabilitatea in Romania

Proiectul a castigat premiul British Council®’ in cadrul Galei UNITER din
2021, iar Simona si Teatrul Basca si-au continuat colaborarea, in Timisoara
si dincolo de ea.

Astfel de colaborari ies in evidenta ca exemple puternice de buna
practica, demonstrand importanta implicarii persoanelor cu dizabilitati

in calitate de practicieni in cadrul proiectelor organizatiilor conduse de
persoane fara dizabilitati. Prin crearea contextelor in care persoanele cu
si fara dizabilitati pot colabora in mod constructiv, aceste proiecte pun
bazele dezvoltarii durabile si autentice a sectorului artelor si dizabilitatii. O
abordare care valorizeaza experienta traita, faciliteaza invatarea reciproca
si confrunta stereotipurile si barierele sistemice care impiedica accesul la
formarea profesionala in domeniul artelor.

Gala PremiilorUNITER 2021 — Prezentarea Premiului British Council
© Teatrul Basca (basca.tm.ro)

97 https://basca.tm.ro/jurnal/premiul-british-council-la-uniter-2021-pentru-teatrul-basca/
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Observatii cheie

Lipsurile de la nivel institutional afecteaza consecventa eforturilor
de accesibilitate incluziune: Institutiile de cultura duc lipsa unor
structuri dedicate, a personalului calificat si a unor planuri coerente
privind accesibilizarea, ceea ce duce la 0 dependenta continua de familiile
persoanelor cu dizabilitati in procesul de catalizare al schimbarii. E nevoie
de o consolidare a instruirii formale si a coordonarii la nivelul intregului
sector cultural.

Terapia prin arta creeaza parcursuri profesionale: Pentru numeroase
persoane cu dizabilitati, terapia prin arta reprezinta o prima intalnire
importanta cu artele, companiile evoluand adesea din contextul serviciilor
sociale catre entitati conduse de artisti cu dizabilitati.

Dubla expertiza contribuie la reducerea decalajelor si a barierelor
in calea incluziunii: Terapia prin arta formeaza profesionisti care inteleg
atat procesul artistic, cat si sprijinul de care au nevoie persoanele cu
dizabilitati, deschizand cai pentru promovarea unor comunitati creative
mai accesibile.

Focus group — Spatii incluzive © Marius Lupu
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Capitolul 7: Modele
de finantare

Cum functioneaza alocarea fondurilor publice

Studii de caz contextualizate, extrase din doua rapoarte publicate in
2022: Ghidul de finantare pentru mobilitatea culturala a artistilor si a
profesionistilor din domeniul culturii, On The Move, si Cartografierea
partilor interesate si a oportunitatilor de finantare pentru viitoarele
proiecte si programe ale British Council in Romania.

Context localin dialog cu UE

,Finantarea publica ih Romania se acorda, in principal, sub forma
subventiilor de proiect pentru institutii nationale publice si private, din
sectoarele cultural si creativ. Finantarea este disponibila si la nivel local si
regional, prin intermediul primariilor si consiliilor judetene.

Multe dintre schemele de subventionare, atat la nivel national, cat si local,
au printre prioritatile de finantare promovarea colaborarilor si a vizibilitatii
artelor si culturii romanesti in Europa si in lume, incurajand solicitantii sa
dezvolte proiecte avand in vedere acest obiectiv.

Artistii individuali si profesionistii din domeniul cultural nu pot

accesa direct aceste granturi publice, dar pot beneficia de mobilitati
transnationale in contextul proiectelor finantate, care pot include activitati
de colaborare cu parteneri straini si implica deplasari transfrontaliere.

O exceptie importanta in acest sens o face Institutul Cultural Roman, care
ofera direct mici granturi si burse pentru studenti, artisti, cercetatori si alti
profesionisti din Romania, pentru a calatorii in alte tari, precum si pentru
profesionistii straini care doresc sa vina in Romania.

Mobilitatea artistilor si a profesionistilor din domeniul cultural poate fi
luata in considerare si in cadrul activitatii programelor institutelor de
cultura straine cu sediul in Romania, precum Goethe-Institut, Institut
Francais sau British Council, precum si ale ambasadelor straine din
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tara. Unele dintre aceste institutii dispun de scheme de granturi care
incurajeaza schimburile artistice si mobilitatea cu profesionisti din tarile
respective, in timp ce altele se concentreaza asupra propriilor proiecte si
dezvolta parteneriate cu organizatii din sectoare specifice ale Romaniei
pentru organizarea unor activitati si evenimente dedicate.

Finantarile UE din cadrul programelor precum Europa Creativa, Erasmus+
s.a. reprezinta, de asemenea, 0 sursa importanta de sprijin pentru
mobilitatea internationala a operatorilor si profesionistilor din sectorul
cultural romanesc. Organizatiile care participa ca parteneri la aceste
proiecte de cooperare cofinantate sunt, adesea, in masura sa ofere sprijin
suplimentar pentru mobilitati individuale in cadrul activitatilor proiectelor
lor. De exemplu, prin intermediul rezidentelor artistice pentru participanti
romani si straini.”

Ghid de finantare pentru mobilitatea culturala a artistilor si a
profesionistilor din domeniul culturii®®

Analiza contextului general

»,Cu toate ca granturile publice sunt mai bine finantate la nivel local,
politicile si capacitatile de acordare a acestora sunt mai putin dezvoltate
decat cele la nivel national. (...)

(...) Cu cateva exceptii, majoritatea vizeaza excelenta artistica, pun
accentul pe accesul la cultura in sens larg (ca principiu si obiectiv de
baza) si prefera finantarea proiectelor culturale cu public mare si intrare
libera la evenimente. Proiectele care se concentreaza pe educatia
culturala si initiativele de interventie culturala au sansa de a fi finantate

si sunt vizate in mod explicit de municipalitati mari, precum Bucuresti,
Timisoara si Arad. Unele orase si-au profesionalizat competentele de
acordare a subventiilor prin infiintarea unor serviciu publice dedicate, cel
mai recent fiind Centrul de Proiecte al Municipiului Timisoara (2021).

Doar in Timisoara, mai ales pentru ca a fost desemnata Capitala Culturala
Europeana in 2023 (amanata din cauza pandemiei din 2021 panain 2023),
au fost luate masuri semnificative pentru utilizarea efectiva unei strategii
culturale locale, ca ghid in practicile sale de acordare a finantarilor, intr-o
maniera profesionista, prin infiintarea Centrului de Proiecte.

98 On the Move. (2022, septembrie). Mobility Funding Guide for the Balkan Region.p.103.
https://on-the-move.org/sites/default/files/funding-quides/OTM_MFG_Balkan-region

EN.pdf



https://on-the-move.org/sites/default/files/funding-guides/OTM_MFG_Balkan-region_EN.pdf
https://on-the-move.org/sites/default/files/funding-guides/OTM_MFG_Balkan-region_EN.pdf

4 72 » Artele si dizabilitatea in Romania

De asemenea, in Bucuresti, prin intermediul ARCUB - Centrul Cultural al
Municipiului, incearca sa-si orienteze activitatile de acordare a finantarilor
si domeniile de parteneriat in raport cu strategia culturala locala. Cu
toate acestea, prioritatile de finantare sunt adesea de natura foarte
generala, referindu-se la accesul la cultura, calitatea artistica, participare,
promovarea patrimoniului cultural.

In Cluj-Napoca, activitate de acordare a subventiilor municipalitatii

nu este profesionalizata si strategica, dar orasul sustine activitatea
Centrului Cultural Clujean, un ONG care lucreaza pentru cultura si
dezvoltare durabila, mostenire de pe urma candidaturii orasului la titlul
de Capitala Culturala Europeana 2021, care implementeaza un program
interdisciplinar, cu scopul de a aborda provocarile strategice de la nivel
social. Acesta este constituit dintr-o retea de 116 organizatii si institutii
de cultura, universitati, asociatii din sectorul de afaceri si din societatea
civila, precum si administratia locala si regionala.”

Cartografierea factorilor de decizie si a sanselor de venit pentru
viitoarele proiecte si programe ale British Council in Romania - de
Raluca si Mihai lacob (martie-iulie 2022)

Pe langa analiza celor doua rapoarte, am avut parte si de o serie de
conversatii complexe si, pe alocuri, de o sinceritate reconfortanta pe
tema finantarilor la nivel local, purtate cu reprezentanti ai ministerelor
nationale, autoritatilor locale, doua fundatii (Orange® si Dacia'®) si ai
Institutului Cultural Roman (ICR)." In timp ce capitolul 8 va oferi mai
multe informatii despre contextul finantarii din partea UE, ceea ce am
aflat de la artistii cu dizabilitati, activisti, aliati si solicitanti ai finantarilor
se rezuma la doua intrebari cheie care servesc drept cadru de referinta
pentru schimbare:

99 https://www.fundatiaorange.ro
100 https://fundatiadaciapentruromania.ro/#tab-bde-advanced-tabs-47-119-2
101 https://www.icr.ro
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Cum am putea concepe linii de finantare
accesibile, careincurajeaza participarea, fara

aintrain conflict cu reglementarile legale
sau constrangerile birocratice si fara a fi
contestate in cadrul procedurilor publice?

Cum am putea convinge finantatorii
sarenunte laainvestidoarin
inovare si sa se concentreze mai
mult pe impactul pe termen lung

al organizatiilor deja existente si
sustinerea dezvoltarii capacitatii
institutionale a acestora?

Participanti la focus grupuri

Aceste conversatii impreuna cu provocarile siintrebarile ridicate de catre
participantii focus grupurilor au conturat directia acestui capitol si au dus
la consolidarea urmatoarelor observatii-cheie.
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Observatii cheie

Colaborarile internationale sunt incurajate la scara larga: Multe linii
de finantare acorda prioritate parteneriatelor care promoveaza artele
romanesti pe scena internationala, beneficiind de sprijinul programelor
UE, precum: Europa Creativa, Erasmus+, Culture Moves Europe, dar si de
oportunitati de finantare oferite de Institutele Culturale Europene.

Diferentele in ceea ce priveste capacitatea de finantare reprezinta

0 provocare pentru existenta unui proces strategic de acordare

a granturilor axat pe incluziune: Exista un dezechilibru major la

nivel national intre marile centre urbane si zonele rurale sau mai putin
dezvoltate, in ceea ce priveste accesul la resurse si dezvoltarea strategica
in domeniul educatiei culturale si al sprijin interventional.

Parteneriatele genereaza abordari alternative: Centrul Cultural
Clujean, ARCUB, Centrul de Proiecte Timisoara — reprezinta practici
inovatoare, reunind organizatii din sectorul cultural, academic, al mediului
de afaceri si al societatii civile, pentru a aborda provocari strategice prin
programe interdisciplinare.

Focus group — Spatii incluzive © Marius Lupu
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Capitolul 8:
Romania si Uniunea
Europeana

In introducerea acestui studiu preliminar, am explicat ca am ales in mod
deliberat sa desfasuram acest exercitiu in dialog cu un context european
mai larg. Aceasta decizie a fost determinata de o serie de factori, printre
care imperativul legislativ, dar si pentru ca a putea pune in aplicare multe
dintre recomandarile formulate in capitolul 10 sunt necesare resurse care
inca nu sunt disponibile in Romania.

Accesarea resurselor UE (nu doar financiare, dar si de expertiza, viziune si
solidaritate) poate sa para o propunere intimidanta, asa ca in acest capitol
ne vom raporta, in special, la recenta experienta a Capitalei Culturale
Europeane (CCE) ca proces de legaturg, inainte de a ne indrepta privirile
spre alte forme de sustinere europeana (pentru mai multe detalii despre
accesarea altor tipuri de finantari UE, vezi Anexa B: Fonduri UE).

Procesul de acordare a titlului de Capitala Culturala Europeana este
deosebit instructiv deoarece reprezinta cel mai inalt nivel de investitii
pentru cultura. Acest lucru se manifesta in mai multe moduri: finantare,
dezvoltarea capacitatii organizationale a institutiilor, planificare strategica
pe zece ani, dezvoltarea parteneriatelor multilaterale, dar mai ales in
generarea schimbarilor la nivel cultural.

»Echipa CCE sustine ca publicul nu pune la indoiala valoarea existentei
CCE 1n sine, nici banii investiti in aceasta. Dezbaterile si criticile aparute
la nivel local au fost aduse anumitor aspecte ale programului fata de care
0 parte a publicului larg manifesta reticenta (de exemplu, evenimentele
dedicate comunitatii LGBTIQA+, expozitiile cu tematica feminista

s.a.). Generarea unor astfel de dezbateri a fost, de fapt, unul dintre
obiectivele proiectului. Echipa CCE si municipalitatea sustin pe deplin
unele dintre cele mai controversate alegeri luate de echipa curatoriala
si au increderea ca ele ofera o experienta de invatare valoroasa pentru
comunitate, precum si o importanta mostenire culturala a CCE.” Grupul
de experti evaluatori ai Capitalei Culturale Europeane'©?

102 European Capital of Culture Expert Panel. Third Monitoring Meeting Report, Virtual
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Capitala Culturald Europeana (CCE)

Capitala Culturala Europeana in 2021 in Romania: raportul final

al juriului de selectie'® - analiza celor trei din patru orase candidate
selectate este revelatoare, deoarece ne ofera o perspectiva (selectiva),
dincolo de prezentarea orasului castigator:

Bucuresti

Context: Bucurestiul si-a prezentat candidatura ca un oras in tranzitie
dintre realitatea socialista de dinainte de '89 si neo-liberalismul de dupa
Revolutie. O consecinta a acestor realitati fiind o societate polarizata si
divizata care sufera de — conform descrierii din dosarul de candidatura —
,»,0 totala neincredere in discursul si retorica publica.”

Strategia culturala: Bucurestiul nu a avut nici o strategie culturala la
preselectie. Strategia Culturala a Municipiului a fost aprobata in August
2016 si s-a extins pana in 2026. Aceasta cuprinde sase obiective

pe termen lung, inclusiv ,,sa asigure accesul participarii tuturor
locuitorilor sai la cultura.”

Strategia a fost condusa de ARCUB si a implicat un efort considerabil de
implicare a sectorului cultural si a tuturor factorilor de decizie. La nivelul
implicarii publicului larg, participarea a fost mai slaba. Juriul de selectie a
constatat diferente de comunicare intre factorii de decizie din domeniul
politicii culturale si administratia orasului, semnaland posibilitatea
existentei unor provocari in ceea ce priveste implementarea. Ideea de
creare a unui observator cultural a fost evaluata ca fiind foarte buna.

Potential: Proiectul beneficiaza de sustinerea celor sase primari de sector.
Declaratia de sustinere a primarului municipiului a fost citita juriului de
selectie in cadrul sesiunii de prezentare. Juriul a luat la cunostinta ca

acest consens de sustinere este un fenomen neobisnuit in Bucuresti.
In ciuda acestui sprijin la nivel politic, juriul si-a exprimat ingrijorarea cu
privire la absenta unei relatii active dintre functionarii orasului si organizatia
subcontractata pentru pregatirea candidaturii (si, prin urmare, cu agentia
care ar fi pus-o in aplicare ulterior).

Meeting, 10 noiembrie 2022. p.8. https://culture.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-12/
Timisoara-2023 3rd-monitoring report-FINAL forpublication.pdf

103 Romanian Ministry of Culture & European Commission, (2016). European Capital
of Culture 2021 in Romania. The Selection Panel’s Final Report. Timisoara 2023. p.9-18.
https://timisoara2023.eu/document/view/150/ecoc-2021-report-romania_en.pdf
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Cluj-Napoca*

Context: Juriul de selectie a luat in considerare cateva idei de proiect

cu potential de a crea legaturi pe termen lung intre sectorul cultural si
alte sectoare. Printre acestea se remarca proiectul emblematic ,Arta si
Fericire”, care isi propune sa situeze Cluj-Napoca ca un centru regional
de referinta in domeniul artei si terapiei din cadrul sectorului de
sanatate.

Potential: Juriul a remarcat nivelul inalt de sustinere politica acordat
initiativei CCE de catre primarul orasului. Consiliile primariei si cel
judetean si-au reafirmat sustinerea candidaturii (inclusiv in ceea ce
priveste aspectele financiare) in lunile iulie si august 2016.

Deschiderea spre public: Juriul a apreciat amploarea implicarii
cetatenilor in elaborarea dosarului de candidatura.

*Merita mentionat faptul ca, ulterior, Cluj-Napoca a coordonat Culture
Next - reteaua oraselor candidate la CCE:"%*

,Misiunea retelei este sa sustina orase candidate actuale si precedente
la titlul de Capitala Culturala Europeana in implementarea programelor si
politicilor de dezvoltare urbana axate pe cultura.”

»0rasele sunt locul in care se nasc democratia, incluziunea si inovarea,
cultura fiind facilitatorul acestui intreg ecosistem. Mai multe orase cu
programe culturale pentru durabilitate inseamna o putere mai mare de a
aborda provocarile si oportunitatile existente la nivel european.”

Timisoara

Context: Timisoara si-a prezentat candidatura dintr-o perspectiva
Linterculturala, multiconfesionala si antreprenoriald.” Orasul a

fost epicentrul unor evenimente care au declansat schimbari
transcontinentale. Conform dosarului de candidatura, acesta se confrunta
cu aceleasi dificultati de dezvoltare ca orice oras de dimensiuni medii din
Europa Centralg, cu o situatie economica stabila: complacere, respingerea
inovatiei, imobilitate 1n fata nemultumirilor. Orasul duce lipsa de
instrumentele necesare pentru a face legaturile necesare intre contextul
local si cel international.

Dosarul de candidatura recunoaste slabiciunea nivelului actual al
evaluarii din Romania si intentioneaza sa apeleze la Universitatea de Vest
din Timisoara, precum si la experti consultanti europeni.

104 https://culturenext.eu/
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Deschiderea spre public: Juriul a apreciat faptul ca programul propus
pune un accent inovator si central pe implicare comunitara, coordonata
la nivel de conducere de o persoana dedicata. Aceasta abordare
incurajeaza participarea publicului la activitatile de sensibilizare. Alte
orase candidate la titlul de Capitala Culturala a Europei au incercat
metode similare, dar fara a le acorda aceeasi importanta strategica in
viziunea programului.

Reflectii Timisoara CCE

L]

Aceste reflectii sunt prezentate ca o discutie fragmentata, una care se
desfasoara secvential, in diverse locatii si implica diversi factori de decizie.
Aduse impreuna, ele creeaza un mozaic, un microcosmos al concluziilor,
mai generale, ale acestui studiu.

Am analizat cateva rapoarte utile si foarte sincere (vezi mai sus) si am
organizat doua focus-grupuri productive: a) unul cu artisti / activisti /
institutii culturale si b) unul cu finantatori si factori de decizie din partea
CCE si ai autoritatilor locale. Totodata, am avut o conversatie individuala
mai lunga cu Teodora Borghoff!%>, experta in incluziune sociala si membra
a echipei curatoriale Timisoara 2023.

CCE Timisoara a angajat o echipa curatoriala in locul unui singur director
artistic. Acesta a fost perceput ca un model de succes care a permis
implicarea unui numar mare de experti in diverse domenii. Un membru

al echipei curatoriale a fost responsabil de colaborarea cu operatorii
culturali in vederea asigurarii accesibilitatii fizice a programului.

Teodora Borghoff isi expune ambitiile: ,in 2016, anul castigarii titlului de
Capitala Europeana a Culturii, nu exista in orasul nostru niciun spatiu

de cultura fara bariere, accesibil persoanelor cu dizabilitati. De-a lungul
acestor ani, facilitatile incluzive in spatiile culturale nou renovate au
devenit firesti. Tot mai multi operatori culturali sunt preocupati sa creeze
lucrari si spectacole adaptate pentru tipuri diverse de public. Pasii au fost
marunti si munca de accesibilizare a intregului oras ramane o misiune de
viitor, insa suntem pe drumul cel bun in a ne pune valorile in practica.”
Inaugurarea Timisoara 2023: O sarbatoare incluziva pentru intreaga
comunitate’

Pe langa aceasta declaratie optimista, iata ce am auzit in cadrul focus
grupului artistilor cu dizabilitati, activistilor, membrilor publicului si
reprezentantilor institutiilor de cultura:

105 https://continua.timisoara2023.eu/en/people/teodora-borghoff/

106 https://timisoara2023.eu/ro/noutati/deschiderea-timisoara-2023-o-sarbatoare-
incluziva-pentru-intre i
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- ,Suntem constienti de faptul ca societatea nu e inca pregatita sa
creeze sisteme in care sa existe loc pentru toata lumea.”

- Infrastructura lipseste, cum putem ajungem acolo?”

- ,Evenimentele singulare care nu sunt extinse pe termen lung sau
nu vin din partea comunitatii, pot parea elitiste.”

-, Care este motivatia pentru institutii? Obligatiile legale?
Recompensa financiara? Sa demonstreze ca sunt oameni buni?”

. ,Ne-am gandit la programe, apoi, gandindu-ne la public, am realizat
ca nu i-am inclus. Nu stiam cum sa facem, unde sa mergem, ce sa
facem. Eram nepregatiti, asa ca am invatat impreuna cu publicul.”

Dupa experienta CCE, o noua strategie culturala pentru urmatorii zece
ani este in proces de dezvoltare. Am intrebat finantatorii si factorii de
decizie locali: cum ati dori sa se reflecte accesibilitatea in aceasta
noua strategie?

Acestia au identificat nevoia unei abordari multidimensionale,
recunoscand valoarea existentei mai multor cai de acces catre aceleasi
destinatii. Orasul trebuie privit ca un spatiu public colectiv (vezi apitolul 5),
ceea ce presupune:

- acces fizic — deschiderea spatiilor anterior inaccesibile

- acces civic extins facilitarea accesului la infrastructura (de
exemplu, la statia de tramvai, la piata de vechituri s.a.) prin rute
accesibile promovate la scara larga

- asigurarea continutului accesibil pentru a facilita participarea la
viata culturala si artistica in ansamblul ei.

Perceptia generala este ca acum sectorul public e mult mai deschis,
deoarece programul CCE a schimbat felul de a gandi al managerilor culturali.
In principal, problema nu mai este de ce, ci cum: depasirea distantei dintre
bunele intentii si cunostintele practice. Recomandarile includ:

- Asigurarea unei baze legale solide pentru toate demersurile,
reflectand profesionalism si pragmatism

- Prioritizarea dezvoltarii competentelor prin implicarea directa a
persoanelor cu dizabilitati de la stadiul incipient al proceselor de
transformare

. Desemnarea unui membru dedicat in echipele institutiilor publice
de cultura responsabil exclusiv de incluziune si accesibilitate

- Implementarea unor actiuni concrete de mica anvergura pentru
diverse comunitati, in scopul promovarii incluziunii

- Introducerea accesibilitatii drept criteriu principal de evaluare in
apelurile de finantare.
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Concluzionam aceste reflectii pornind de la conversatia noastra cu
Teodora Borghoff, care, in calitate de consultant atat in Romania, cat siin
strainatate, ne ofera o perspectiva detasata, dar in cunostinta de cauza,
ea avand o experienta directa in procesul de selectie pentru titlul CCE.

Borghoff a reflectat pertinent asupra progreselor efectuate si a aspectelor
care 1i dau speranta, precum si a barierelor care au ramas de infruntat.

Analizand posibilitatile de evolutie intr-un cadru european, am discutat
despre schimbarile necesare in Europa de Est si Sud-Est pentru ca un
artist cu dizabilitati sa se poata afirma profesional si sa prospere. In mod
special, de ce ar avea nevoie sistemul romanesc pentru a facilita artistilor
sdi un context in care dizabilitatea sa nu mai fie tratata drept ,0 exceptie”.

Desi experienta CCE demonstreaza ca apartenenta Romaniei la UE poate
fi o forta a schimbarii, Teodora considera ca Uniunea si-ar putea asuma un
rol mai activ in imbunatatirea standardelor de incluziune si accesibilitate
pentru persoanele cu dizabilitati. De exemplu, in contrast cu pozitia ferma
a UE privind coruptia, abordarea in domeniul dizabilitatii ramane marcata
de ambiguitate.

Exista discrepante semnificative la nivelul programelor de finantare a
costurilor de accesibilizare. Totodata, la nivelul politicilor publice, nevoile
persoanelor cu dizabilitati nu sunt clar definite si nici integrate structural
in contextul politicilor culturale. Exercitarea unei presiuni mai mari asupra
factorilor de decizie la nivel european (vezi ADICLUS) ar putea servi la
depasirea acestor obstacole. Desemnarea dizabilitatii drept componenta
centrala a programului Europa Creativa ar fi un pas strategic esential.

Realitatea digitala prezinta si ea numeroase posibilitati. Tehno-optimismul
(vezi capitolul 5) poate avea multiple deznodaminte, dar mai degraba
decat sa urmam paradigma traditionala conform careia ,persoanele cu
dizabilitati trebuie sa se adapteze la o lume fara dizabilitati”, am putea
urmari o abordare care se pozitioneaza astfel: ,(cu IA) vom avea nevoie cu
totii de competente noi.” Aceasta viziune ar putea genera un proces de
incluziune digitala substantiala cu costuri financiare reduse.

in ceea ce priveste autoreprezentarea, deocamdata, Teodora observa
doar licariri — semnale slabe, insuficiente. Pentru a consolida procesul,
ea sustine crearea unor programe colaborative, concepute impreuna

cu persoanele cu dizabilitati. Mai mult, aceasta propune introducerea
unor cursuri obligatorii de dezvoltare a publicului pentru toate institutiile
culturale. Aceste initiative ar putea face parte dintr-o metodologie
explicita de transformare a institutiilor in agenti ai schimbarii: una care
analizeaza structurile existente, faciliteaza trecerea de la experienta
personala la expresie artistica si sprijina dezvoltarea competentelor
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necesare asumarii rolului de creator. (vezi recomandarea cheie privind
mediatorii culturali si coordonatorii de accesibilitate).

Dincolo de CCE

,Rezultatele anterioare ale Romaniei In ceea ce priveste absorbtia si
utilizarea fondurilor europene evidentiazi problemele persistente. in
perioada 2014-2020, Romania a fost eligibila pentru un pachet financiar
total de 34,8 miliarde EUR (16 % din PIB-ul anului 2020). Totusi, pana

la sfarsitul perioadei de programare tara absorbise doar 56,7 % din
fondurile care i fusesera alocate40, din cauza blocajelor institutionale
(de exemplu, capacitatea redusa, in special la nivel local), a complexitatii
proceselor si a timpului indelungat necesar de obicei pentru finalizarea
proiectelor de investitii.”

Diagnostic sistematic de tara - Romania, Banca Mondiala (editia 2023)'”

O abordare diferita a finantarii locale ih domeniul culturii este cea bazata
pe o perspectiva de dezvoltare integrata, care faciliteaza crearea unor
programe cu o puternica componenta culturala, permitand totodata
implicarea partenerilor internationali si a expertizei din strainatate.

Programul Erasmus+ si predecesorii sai au reprezentat in ultimele doua
decenii, cea mai importanta schema de finantare competitiva pentru
institutiile de invatamant din Romania. La nivel national, componentele
programului au fost gestionate cu profesionalism de catre ANPCDEFP,
punand accent pe dezvoltarea capacitatii organizationale a potentialilor
beneficiari. In prezent, exista cinci domenii acoperite de diverse tipuri
de granturi: a) invatamantul scolar; b) educatia adultilor; ¢) invatamantul
superior; d) educatia si formarea profesionala; e) tineretul.

Orizont Europa (alaturi de programele cadru anterioare) este programul
emblematic al UE pentru sprijinirea proiectelor de cercetare. Raportat la
dimensiunea tarii, participarea Romaniei in programul Orizont 2020 a fost
sub asteptari, ceea ce reflecta investitiile reduse in cercetare si dezvoltare
din toate domeniile. Reconfirmarea recenta a participarii Marii Britanii in
acest program deschide noi oportunitati pentru transferul de cunostinte
si cooperare cu organizatiile din Romania.

107 Banca Mondiala. (2023). Diagnostic sitematic de tara — Romania (actualizat).
Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare / Baca Mondiala. p.37.
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099605106202339399/pdf/
IDUOc814e7e8025fa04b030a345070058576173a.pdf
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Desi British Council a gestionat cu succes programele Erasmus+ si Europa
Creativa in Marea Britanie Tnainte de iesirea din UE, organizatia nu mai
este eligibila pentru a solicita finantare directa in Romania prin aceste
scheme. Cu toate acestea, este esential ca institutia sa ramana conectata
la modul in care institutiile de invatamant din Romania acceseaza aceste
fonduri, deoarece acestea reprezinta punctul de referinta in colaborarea
cu partenerii din sistemul de invatamant.”

Cartografierea factorilor de decizie si a sanselor de venit pentru
viitoarele proiecte si programe ale British Council in Romania - de
Raluca si Mihai lacob (martie-iulie 2022)

in afara de aceste fonduri ale UE dedicate culturii si educatiei, exista inca
trei resurse de finantare importante.

Spatiul Economic European (SEE)

Spatiul Economic European (SEE) reprezinta un acord international

care extinde piata unica a UE asupra a inca trei state membre ale
Asociatiei Europene a Liberului Schimb (AELS): Islanda, Liechtenstein si
Norvegia. Pentru o mai buna intelegere a proiectului, puteti consulta unul
dintre videoclipurile promotionale dedicate succeselor SEE: ,Romania
competitiva cu granturi SEE si norvegiene”.1%®

Desi accentul cade, aparent, pe competitia in afaceri, poate fi observata
si dezvoltarea utila a altor tipuri de capital. Capacitatea de cercetare

a Romaniei este esentiala in accesarea fondurilor Orizont Europa,
precum si a initiativelor educationale si de incluziune sociala: in acest
caz, in jurul egalitatii de gen si al comunitatilor rome. Folosind cultura ca
vehicul, exista posibilitatea de a dezvolta proiecte pe tema dizabilitatii in
colaborare cu parteneri din Islanda, Liechtenstein si Norvegia.

In cadrul urmatoarelor apeluri de finantare, EEA Romania ar putea acorda
0 pondere mai mare proiectelor care abordeaza probleme sociale, oferind
astfel o motivatie in plus pentru acest gen de propuneri. Evaluatorii

sunt foarte deschisi sa finanteze initiative culturale alternative. 90%

dintre ofertele castigatoare sunt dezvoltate bilateral. Desi identificarea
partenerilor potriviti poate fi 0 provocare, exista o colectie considerabila
de practici colaborative care pot servi drept sursa de inspiratie, dublata
de un buget substantial, aflat in crestere.

108 Romania competitiva cu granturi SEE si norvegiene. https://oportunitati-ue.gov.ro/en/
poveste-de-succes/romania-competitiva-cu-granturi-see-si-norvegiene/
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EUNIC Romania

EUNIC Romania (Reteaua Institutelor Culturale Nationale din Uniunea
Europeana)'® face parte dintr-o retea europeana dedicata consolidarii
relatiilor culturale internationale. Avand 17 organizatii membre, EUNIC
Romania sustine colaborarea culturala, dialogul intercultural si incluziunea
sociala sustenabila, in cadrul diverselor proiecte culturale. Printre acestea
se numara Institutul Cultural Roman, British Council si alte institutii similare.

HEI (House of European Institutes / Casa Institutelor Culturale)'™

din Timisoara este un centru de cultura vibrant, care promoveaza
creativitatea, colaborarea si schimbul cultural european, in special in
concordanta cu rolul orasului de Capitala Culturala Europeana.

,Prin asocierea resurselor si expertizei membrilor sai, EUNIC Romania
desfasoara activitati comune in domeniile incluziunii sociale prin arta si
cultura, echitatii, rezilientei si dezvoltarii durabile a societatilor.”!"

Colegii de la EUNIC Romania s-au intalnit cu noi pentru a explora modul in
care am putea genera un transfer de cunostinte util, in primul rand pentru
dezvoltarea unei intelegeri comune a ofertei, nevoilor si oportunitatilor
legate de arta si dizabilitate in Romania. Exista un deziderat clar de a
explora modul in care, prin colaborare, membrii EUNIC pot crea cu succes
un program de dezvoltare a competentelor si de instruire in domeniul
artelor si dizabilitatii in Romania.

Access City Award

Concursul Access City Award (oras accesibil), infiintat in 2010 de

Comisia Europeana in colaborare cu Forumul European de Dizabilitate,
recompenseaza orasele din UE care isi demonstreaza angajamentul fata
de imbunatatirea accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati.
Premiul pune accentul pe accesibilitate ca fiind cheia care deschide usa
persoanelor cu dizabilitati spre un stil de viata independent, asigurandu-

le participarea echitabila si incluziunea in viata orasului. Organizatorii
concursului recunosc impact direct al oraselor asupra vietii noastre de zi cu
zi si asupra nevoilor pe care le avem in calitate de cetateni.

Un oras este accesibil atunci cand persoanele cu dizabilitati pot, de
exemplu:

109 https://eunic-romania.ro

110 https://timisoara2023.eu/en/projects/hei-house-of-european-institutes-2023/
111 Misiunea EUNIC Romania
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« Sa mearga pe strazi si sa se bucure de spatiile publice, cum ar fi
parcurile si locurile de joaca

- saintre in cladiri publice, cum ar fi spitalele, primariile,
bibliotecile si salile de sport

- saia autobuzul, tramvaiul si metroul pentru a merge la munca sau
a se intalni cu prietenii

- sa comunice cu administratia locala, in persoana, prin telefon sau
online

- sa obtina informatii in formate pe care le poate citi si intelege.

De ce e nevoie de Access City Award?

In UE exista peste 100 de milioane de persoane cu dizabilitati. Asigurarea
accesului la drepturile si libertatile lor fundamentale este o prioritate,

in conformitate cu Strategia pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati 2021-2030"? si Conventia Natiunilor Unite cu privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati. in plus, Europa reprezint, in
esenta, o societate urbana, sapte din zece cetateni ai UE traind in orase.

Acest premiu este un exemplu esential de colaborare a Comisiei cu alte
nivele de guvernare, pentru a transforma in realitate, peste tot in UE,
acest angajament in favoarea cetatenilor cu dizabilitati.

Access City Award este o initiativa a UE care:

- recunoaste eforturile oraselor de a deveni accesibile
persoanelor cu dizabilitati

. promoveaza accesul egal la viata urbana pentru persoanele cu
dizabilitati

. permite autoritatilor locale sa promoveze si sa faca schimb de
bune practici.'

Ar fi un semn incontestabil al progresului sa vedem orase din
Romania care participa activ la aceasta initiativa.

112 Comisia Europeana. (2021, 3 martie). Uniunea Egalitatii: Strategia privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati 2021-2030 (COM(2021) 101 final). https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A52021DC0101

113 Pagina web a concursului Access City Award: https://commission.europa.eu/strategy-
and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/access-city-award-aca
ro#de-ce-este-nevoie-de-access-city-award
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Observatii cheie

Procesul de evaluare al candidaturii oraselor pentru Capitala
Culturala Europeana (CCE) evidentiaza capacitatea de transformare
a infrastructurii: Timisoara a evoluat de la o0 absenta totala a spatiilor
culturale accesibile in 2016, la transformarea facilitatilor incluzive intr-un
standard post-CCE. Accentul nu mai cade pe justificarea necesitatii — ,de
ce?”, ci pe identificarea solutiilor de implementare — ,cum?”

Promovarea autoreprezentarii persoanelor cu dizabilitati

arata semne timpurii de schimbare: Facilitarea procesului de
autoreprezentare a persoanelor cu dizabilitati necesita colaborare la nivel
de programe, formarea obligatorie in dezvoltarea publicului in institutiile
de cultura si sprijin structurat pentru indivizi ca agenti ai schimbarii.

Implicarea europeana asigura resurse esentiale pentru accesibilitate:
Finantarea, expertiza si retelele europene ofera resurse indisponibile

la nivel national, facilitand accesul la dialog si baze de cunostinte care
depasesc granitele locale. Acestea subliniaza rolul esential al dialogului
strategic european in avansarea standardelor de accesibilitate Tn Romania.

Focus group — Spatii incluzive © Marius Lupu
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Capitolul 9:
Concluzii

Aici vom imprumuta termenii de bariere (ca fiind ceva ce nu permite)
si facilitatori (ca fiind ceva ce permite), definiti in cadrul proiectului
DANCING" finantat prin Orizont Europa, al Facultatii de Drept si
Criminologie a Universitatii Maynooth.

Bariere

Conceptul de viata nuda™ a filozofului italian Giorgio Agamben se refera la
o stare a existentei umane redusa la dimensiunile sale biologice, dezgolita
de contextele sale sociale, politice si culturale. Este viata care-i ramane
unei persoane atunci cand este exclusa din comunitate, fara drepturile si
protectia legala disponibile doar celor considerati pe deplin umani.

In continuare, persoanele cu dizabilitati nu conteaza. In continuare —
mostenire a epocii Ceausescu — ne e mai usor sa ignoram si sa
abandonam persoanele cu dizabilitati. In continuare, avem nevoie de
un program public de sensibilizare care sa defineasca persoanele cu
dizabilitati — ca fiind pe deplin umane.

Nivelul scazut de participare civica a societatii romanesti in procesele
decizionale reflecta lipsa de incredere a populatiei in stat si institutiile
publice. In timp ce in Vest erodarea increderii in stat este un fenomen
care s-a instalat treptat, in Romania, acesta dateaza inca din perioada
comunista. Aceasta stare de fapt persista si din cauza provocarilor mai
recente, cand statul nu a reusit sa duca la bun sfarsit reformele asumate
sau sa ofere servicii publice de calitate. Aproape jumatate din populatia
totala a Romaniei (46% - conform Indexului de Perceptie a Coruptiei al
Transparency International 2023)'® considera coruptia ca fiind prezenta

114 https://ercdancing.maynoothuniversity.ie

115 Agamben, G. (1998). Homo Sacer: Sovereign power and bare life (D. Heller-Roazen,
Trans.). Stanford University Press. (Original work published 1995)

116 Transparency International. (2025). Corruption Perceptions Index 2024: Romania.
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la scara larga in cadrul institutiilor publice, a clasei politice si a sistemului
juridic. Instabilitatea politica constanta impiedica eforturile de a construi
institutii mai puternice si duce, adesea, la implementarea solutiilor de
urgenta. Asumarea unor reforme pe termen lung devine aproape
imposibila, desi tocmai de asta ar fi nevoie.

in acelasi timp, decalajele mari dintre mediul rural si cel urban
adauga un nivel suplimentar de complexitate. Cu toate ca Romania

este considerata o tara cu venituri ridicate (conform clasificarii Bancii
Mondiale), exista o diferenta mare intre nivelurile de venit de la o regiune
la alta a tarii. In timp ce orasele mari, precum Bucuresti, Cluj-Napoca,
Timisoara, Brasov sau Constanta au inregistrat o crestere economica
constanta, in multe din zonele rurale, in special cele aflate departe de

un centru urban dinamic, venitul mediu este similar cu cel al unei tari

cu venituri reduse (Diagnosticul sistematic de tara — Romania, Banca
Mondiala, editia 2023)."7

Romania a adoptat Strategia Nationala pentru Protectia Persoanelor

cu Dizabilitati'® in 2022. Aceasta urmeaza indeaproape recomandarile
raportului Bancii Mondiale ,Diagnoza situatiei persoanelor cu dizabilitati
in Romania” din 2021 si are drept scop ,Asigurarea participarii depline si
efective a persoanelor cu dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in
toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient”."® In realitate,
implementarea strategiei s-a dovedit a fi inconsecventa. Multe institutii
opereaza inca, in cel mai bun caz, sub influenta modelului medical sau a
celui caritabil, ambele fiind depasite. Acestea trateaza dizabilitatea ca pe o
conditie ce trebuie remediata sau compatimita, in loc sa o abordeze ca pe
o problema fundamentala a drepturilor omului.

Legislatia romaneasca privind dizabilitatea adopta o perspectiva
generica, care omite nuantele si nevoile distincte ale diferitelor categorii
de persoane cu dizabilitati, ignorand totodata specificul fiecarui sector de
activitate. Acest lucru impiedica institutiile sa identifice si sa abordeze in mod
corespunzator diverse provocari (de exemplu, interpretarea RSL, accesul fizic

https:.//www.transparency.org/en/cpi/2024/index/rou

117 Banca Mondiala. (2023). Diagnostic sitematic de tara — Romania (actualizat).
Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare / Banca Mondiala. p.28.
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099605106202339399/pdf/
IDUOc814e7e8025fa04b030a345070058576173a.pdf

118 Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati. (2022).
Strategia nationala dizabilitati 2022-2027. https://anpd.gov.ro/web/despre-noi/programe-
si-strategii/strategia-nationala-dizabilitati-2022-2027/

119 Grigoras, V., Salazar, M., Vladu, C. |., & Briciu, C. (2022). Diagnoza situatiei persoanelor
cu dizabilitati in Romania. https://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2022/12/
Diagnoza-situatiei-persoanelor-cu-dizabilitati-in-Romania-Sumar.pdf
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la toate nivelurile unei cladiri, adaptarile pentru persoanele neurodivergente
sau cu dizabilitati de invatare). Mai mult decat atat, programele de instruire
acreditate dedicate operatorilor culturali — axate pe exemple de bune
practici in interactiunea cu persoanele cu dizabilitati — lipsesc aproape
complet din oferta de formare profesionala. Pentru a aborda decalajul
dintre politici si practici, e nevoie de legislatie specifica, formare
profesionala adecvata si asumarea unui angajament pe termen lung de
creare a spatiilor cu adevarat incluzive.

Este necesara o revizuire a terminologiei din legislatia romaneasca.
Termenii ,handicap” si ,invalid” sunt folositi in continuare in legislatie (legea
nr 448/2006 privind Protectia si Promovarea Drepturilor Persoanelor

cu Dizabilitati'?° si legea 72/2016 privind Pensiile de Invaliditate'").
Comunitatea persoanelor cu dizabilitati si aliatii acestora pledeaza de
vreme indelungata pentru revizuirea tuturor actelor normative si inlocuirea
termenului ,handicap” cu ,dizabilitate”.'*? Acelasi lucru ar fi extrem de
binevenit si pentru ,invalid”. Aceste modificari ar alinia limbajul legislativ
national la standarde internationale si ar desemna oficial o abordare a
dizabilitatii din perspectiva drepturilor omului.

O revizuire a terminologiei ar contribui la redefinirea perceptiilor
stereotipice asociate cuvintelor ,handicapat” si ,invalid”, asigurand astfel
0 comunicare directa dintre comunitatea persoanelor cu dizabilitati si
societate in ansamblu.

Nu e usor sa produci o schimbare la nivel sistemic intr-o societate care
inca se recupereaza dupa deceniile in care a fost exclusa din conversatiile
globale. Istoria a lasat in urma frustrari sociale, traume institutionale si o
lipsa cronica de resurse.

Colaborarea este insuficient sustinuta financiar, in timp ce toti actorii
din sector se afla in competitie pentru resurse deja insuficiente.
Aceasta presiune, dublata de absenta unor platforme de dialog
continuu accentueaza invizibilitatea si lipsa de constientizare,
mentinand asteptarea tacita ca persoanele cu dizabilitati sa fie perfecte
si exceptionale — pentru a se adapta intr-o lume care nu a fost gandita
pentru ele. Inadaptabili.’?

120 https://leqislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/77815
121 https://leqislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/178177

122 Nota traducere: O initiativa Tn acest sens a fost adoptata in noiembrie 2025, dupa
finalizarea cercetarii de fata, prin urmare nu a putut fi inclusa in raportul publicat in

limba engleza. Desi salutara, termenul ,handicap’™” se regaseste inca in actele normative
referitoare la drepturile persoanelor cu dizabilitati. https://www.senat.ro/StiriSenatDetaliu.
aspx?ID=DCO89A6C-076F-4E03-A024-5DAEB2482B9B

123 Garland-Thomson, R. (2011). Misfits: A feminist materialist disability concept. Hypatia,
26(3), 591-609. https://www.bristol.ac.uk/media-library/sites/sps/documents/tackling/
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Posibilitatile si limitarile reprezentarii politice a vocii persoanelor

cu dizabilitati au nevoie de o articulare mai precisa. In cazurile in care
persoanele cu dizabilitati sau parintii copiilor cu dizabilitati au intrat

in sfera politica, perceptia generala din partea comunitatii a fost una
negativa. Exista asteptari uriase din partea lor, dar lipseste cu desavarsire
comunicarea. Provocarile ce tin de instruire formala si autoreprezentare
se observa in toate domeniile.

Facilitatori

Discurs

Filozoful rus Mihail Bahtin a descris dialogul deschis ca fiind ,singurul si
cel mai bun mod de a exprima verbal autenticitatea vietii umane”.’?*

In acelasi spirit si reflectand natura polifonica a focus grupurilor care au
stat la baza acestui studiu, redam in continuare o selectie a celor mai
relevante puncte de vedere:

e Ne e usor sa-i lasam in urma pe cei care ne incetinesc.
e 1n primul rand, trebuie sa demonstrdm c& meritam un loc la masa.
e Nu avem timp sa-i sprijinim pe altii si nici loc sa ne pese de ei.

e Pana si atunci cand ne miscam destul de repede suntem in
intarziere

e Petrecerea e aproape de sfarsit.
e Ce nu vedem e ca si toti ceilalti au intarziat.

e Schimbarea vine prea repede pentru a fi infruntata de o singura
persoana.

e Masa la care incercam sa ne asezam se prabuseste. E prea ingusta
pentru noi toti.

Ce putem face acum este sa-i invitam pe toti sa stea impreuna —si sa
dialogheze - sa isi aduca propria masa. Asa cum e ea: lunga sau scurta,
subreda, lucrata manual, cu trei picioare, mostenita din generatie in
generatie sau proaspat construita. Nu trebuie sa incapem cu totii la
aceeasi masa, trebuie sa facem loc pentru toate felurile de mese, una
langa alta. Si cu cat reusim sa ne adunam mai multi, cu atat mai mult va
dura petrecerea.

Misfits%20A%20Feminist%20Materialist%20Disability%20Concept.pdf

124 Bakhtin, M. M. (1984). Problems of Dostoevsky’s poetics (C. Emerson, Trans.;
W. C. Booth, Intro.). University of Minnesota Press. https://archive.org/details/
problemsofdostoe00bakh
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Avem nevoie de un program sustinut de sensibilizare a publicului, care
pozitioneaza cultura drept motor al schimbarii. Sa implicam persoanele
cu dizabilitati in discursul public. Sa cream oportunitati pentru ca
persoanele cu dizabilitati sa fie vazute si auzite in spatiul public.

Rolul de mediator cultural / coordonator de
accesibilitate

Sa ne oprim inca o data asupra relatiei dintre public si artistii cu
dizabilitati. Considerati-o ca fiind una dinamica. Recunoasteti talentul
si valoarea artistilor cu dizabilitati si instruirea acestora. Sustineti artistii
cu dizabilitati pentru a spori vizibilitatea persoanelor cu dizabilitati din
Romania.




Artele si dizabilitatea in Romania

Mi s-a parut un spectacol extrem

de necesar... Raspunsul publicului cu
dizabilitati a fost, de asemenea, din cate am
observat, unul pozitiv. Nu atat in legatura
cu subiectul piesei, cat cu prezenta
persoanelor cu dizabilitati pe scena. Ce
mi-a placut foarte mult au fost proiectiile
din spectacol care prezentau actorii cu
dizabilitatiin spatiul lor personal, acasa, in
situatii cotidiene: cum face dus o persoana
in scaun rulant; cumii maseaza tatal
picioarele fiului sau inainte de culcare; cum

parintii isi ajuta fiica sa intre intr-o masina
adaptata; camera si biroul unei persoane,
felulin care foloseste un laptop s.a. Cred
ca a fost cea mai buna decizie luata de
regizor, avand un impact emotional asupra
publicului dincolo de textul piesei.

Ruxandra Mateescu despre
,Nici o pastila magica”."?

1 ,Nici o pastila magica” de Christian O’Reilly a avut premiera in 1 iulie 2025,

la Sala Media a Teatrului National ,I.L. Caragiale” si este promovat ca fiind ,,primul
proiect local de teatru dedicat persoanelor cu dizabilitati motorii”. Din distributie fac
parte cinci actori cu dizabilitati si doi actori fara dizabilitati. Spectacolul a avut un
total de sase reprezentatii si a fost transmis si online, pe platforma ,Picior de Play”.
In decembrie 2025, spectacolul a fost inclus in repertoriul Teatrului National din
Bucuresti.

2 https://www.tnhb.ro/ro/nicio-pastila-magica
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Lucratorii culturali cu influenta si experienta in domeniu care vor
imbina rolul de mediator cultural cu cel de coordonator de accesibilitate,
vor avea un rol cheie in realizarea schimbarii. (Acest aspect este prezentat
mai detaliat in capitolul 4.)

w

Un Cadru National al Artelor si Dizabilitatii

Persoanele cu dizabilitati raman persoane cu dizabilitati, indiferent de
culoarea politica a administratiei aflate la putere, iar nevoile lor depasesc
masurile temporare prevazute de lege in prezent. Ministerul Culturii si
autoritatile locale trebuie sa isi consolideze colaborarea pentru a
transforma accesul persoanelor cu dizabilitati la cultura dintr-o simpla
obligatie legislativa intr-o prioritate strategica cu impact sustenabil. Acest
impuls ar putea fi dus mai departe prin intermediul unui Cadru National
al Artelor si Dizabilitatii bazat pe cunostintele si expertiza tuturor
factorilor de decizie. Reprezentantii ambelor ministere, cel al Culturii si,
respectiv, al Educatiei, au recunoscut necesitatea acestui demers. Scopul
acestuia va fi sa asigure accesul persoanelor cu dizabilitati la cultura in
calitate de public, participanti si artisti, avand o perspectiva dinamica si
interconectata asupra acestor roluri.

e Ar putea resursele ,fondului de handicap” mentionat anterior sa fie
utilizate pentru a infiinta acest cadru?

e Ar putea un fond de tip loterie sa subventioneze activitatea
acestuia?

Cadrul National al Artelor si Dizabilitatii ar integra mai multe dimensiuni
esentiale: de la discursul public si cadrul legislativ, la formarea si
acreditarea profesionala. Acesta ar include educatia sub toate formele

ei (formala, nonformala si informala), vizand direct profesionalizarea si
cresterea sanselor de angajare, proces sprijinit de un sistem riguros de
monitorizare a impactului acestor masuri asupra incluziunii si parcursului
profesional al artistilor cu dizabilitati.

Putem anticipa cum, oricat de anevoioasa ar fi, aceasta schimbare este
posibila. De exemplu, atunci cand programul Capitala Culturala Europeana
(CCE) impune colaborarea strategica intre mai multe agentii pe o perioada
de 10 ani. Uitati-va atat la a) Timisoara, cat si la b) Cluj-Napoca - ca
exemple pentru ceea ce se poate intampla atat atunci cand c) resursele
CCE pot fi accesate si utilizate, dar si d) cand candidaturile esueaza si cu
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toate astea, anumite elemente ale societatii civile gasesc modalitati prin
care continua sa colaboreze.

Recomandam dezvoltarea parteneriatelor multisectoriale intre guvern,
societatea civila, sectorul artistic si cel de afaceri, pentru a aborda,

de exemplu: lipsa de incredere, participarea limitata a persoanelor cu
dizabilitati si felul in care aceasta ar putea fi evitata acestora pe viitor.
Incurajam invatarea din incercarile anterioare de colaborare care s-au
dovedit nereusite. Oferiti oportunitati de dezvoltare a competentelor in
accesibilitate, atat celor din randul persoanelor cu dizabilitati, cat si fara.

Faceti apel la povesti si studii de caz de succes pentru a demonstra
beneficiile acestui tip de colaborari. Concentrati-va pe valorile comune
(participarea culturala, coeziunea sociald) si mai putin pe diferentele in
abordare.

Redefiniti normele de accesibilitate ca standarde de calitate si nu ca
masuri speciale de adaptare.

Dejosin sus

Persoanele cu dizabilitati, artistii, activistii si aliatii lor vor continua sa
lucreze de jos in sus (la firul ierbii) — iar perspectivele lor sunt cele care
fundamenteaza directiile propuse nh continuare.

In absenta unor resurse nationale substantiale sau a unei legislatii
aplicabile, va fi necesara (in continuare) dezvoltarea relatiilor la nivel local,
regional si international; faceti apel la parteneriate, retele si constelatii

ca strategii pentru a ocoli obstructiile puterii ierarhice. De asemenea,

va fi nevoie de spatii neutre pentru dialog, departe de constrangerile
institutionale (de exemplu, British Council si/sau analogii sai din reteaua
EUNIC). Mentineti conversatiile active, lucrati pentru a castiga increderea
de ambele parti.

Consiliul Economic si Social'® reprezinta (anumite) voci ale societatii
civile pe durata procesului legislativ pentru a aviza propunerile de lege.
Desi acestea au doar caracter consultativ, folositi recomandarile si
rapoartele emise de acesta pentru a genera cercetari-actiune care sa
raspunda lacunelor legislative. Introduceti atat constrangerile legale, cat
si pe cele birocratice intr-un proces formal de contestare. Folositi acest

125 https://www.ces.ro/en/
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context ca principiu si practica de dezvoltare a unor solutii alternative.
Cautati modalitati de a depasi blocajele intre discurs si realitate. Folositi-
le pe post de analiza de nevoi si dovezi pentru viitoarele cereri de
finantare. Concentrati-va pe ceea ce poate fi schimbat usor; valorificati
oportunitatile imediate.

Proiectarea unui viitor diferit in imaginarul colectiv solicita nu doar efort
de convingere, ci si un angajament financiar si social pe termen lung (vezi
capitolul 7). Daca contextul economic si vointa politica sunt nefavorabile,
aceste resurse trebuie accesate prin colaborarea mai eficienta a societatii
civile cu trusturi, fundatii, corporatii, precum si filantropi (din strainatate).

Artele si dizabilitatea in Romania

Continuati sa cautati (si) la nivel international resurse si modele de
operare. Acestea ar putea fi in UE, Marea Britanie sau dincolo de ele.

»Rapoartele statelor parti”’?® se refera la rapoarte periodice, detaliate

pe care natiunile le prezinta organismelor de monitorizare a tratatelor
pentru a demonstra modul in care isi indeplinesc obligatiile internationale,
asa cum sunt acestea prevazute in conventiile privind drepturile omului.
Acestea le permit sa efectueze o analiza in amanuntita a legilor si
politicilor nationale pentru a arata conformitatea cu CRPD, dar si pentru

a monitoriza situatia actuala in ceea ce priveste respectarea drepturilor
omului si pentru a identifica neajunsurile. Cu toate acestea, asa cum
noteaza Ferri si Leahy'’, procesul de evaluare nu a fost uniformizat in
toate tarile UE. La momentul analizei lor, Listele cu probleme si Observatiile
finale nu fusesera inca emise pentru Romania si Irlanda, ceea ce indica
faptul ca ambele se aflau in asteptarea examinarii complete in cadrul
ciclului de revizuire al Comitetului.

Un raspuns venit din partea Irlandei este minunatul proiect ,DANCING:
Protejarea dreptului la cultura al persoanelor cu dizabilitati si sporirea
diversitatii culturale n legislatia Uniunii Europene: Explorarea unor noi
posibilitati”, care tocmai s-a incheiat (septembrie 2025). Acesta a fost
finantat de Consiliul European pentru Cercetare si gazduit de Facultatea
de Drept si Criminologie si Institutul pentru Asistenta in Viata si Invatare,
Universitatea Maynooth, Maynooth, Irlanda.'?®

126 https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-
persons-with-disabilities/article-35-reports-by-states-parties.html

127 Leahy, A., & Ferri, D. (2024). Barriers and facilitators: Monitoring implementation of
the UNCRPD. In Dismantling barriers and advancing the right of persons with disabilities
(pp. 100-102). European University Institute. https://library.oapen.org/bitstream/hand
1e/20.500.12657/98396/978104030807 3.pdf

128 https://ercdancing.maynoothuniversity.ie
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In Marea Britanie, Arts Council a lansat All In. =2

All In este o noua schema de acces pentru creativitate si cultura in
Marea Britanie si Irlanda. Obiectivul proiectului este sa imbunatateasca
nivelul de accesibilitate si sa elimine barierele care impiedica teatrele,
muzeele, galeriile, festivalurile si alte institutii sa gazduiasca persoane
surde, cu dizabilitati sau neurodivergente (D/deaf, neurodivergent and/

or disabled). Pe langa dezvoltarea primelor standarde de accesibilitate
pentru dizabilitate din Marea Britanie si Irlanda destinate sectorului creativ
si cultural, echipa All In lucreaza asupra unui argument economic privind
sustinerea modelului social al dizabilitatii.

Arts & Disability Ireland a evoluat ca organizatie nationala, bazandu-se
pe modelul american Very Special Arts. Vezi, de asemenea, ghidul ,Cum
sa devii 0 resursa nationala?”.:°

Ce elemente ar trebui sa fie prezente pentru a crea Arts & Disability
Romania?

Artele si dizabilitatea in Romania se afla intr-un moment de cotitura.
Sectorul da dovada de creativitate si rezilienta, insa continua sa

fie constrans de bariere structurale. Provocarea actuala consta in
transformarea bunelor intentii in actiuni coordonate pe termen lung.
Consolidarea increderii intre institutii, operatorii sectorului cultural si
comunitatea persoanelor cu dizabilitati este esentiala pentru a trece de
la initiative izolate la o schimbare sistemica. Cu un angajament sustinut,
accesibilitatea si incluziunea ar putea trece dincolo de caracterul
declarativ al politicilor publice si deveni o valoare culturala comuna,
integrata la toate nivelurile societatii.

129 https://allin.online/about-all-in/

130 https://adiarts.ie/assets/uploads/Becoming-a-National-Resource Lo Res.pdf
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Observatii cheie

Recunoasterea deplinei calitati umane ramane un subiect de disputa:
Persoanele cu dizabilitati din Romania inca nu beneficiaza de conditiile
necesare pentru a functiona ca cetateni cu drepturi depline.

Mostenirile istorice consolideaza barierele sistemice: Neincrederea
institutionala si terminologia invechita din legislatie (,handicap”, ,invalid”)
sunt reflexia unor stereotipuri profund inradacinate in societate care
continua sa marginalizeze persoanele cu dizabilitati, in ciuda alinierii
Romaniei la normelor de drept international.

Fragmentarea sistemica limiteaza schimbarea: Abordarile fragmentate in
legislatie, formarea si finantarea limiteaza dezvoltarea coerenta a sectorului.
In acest context, competitia pentru resurse reduce sansele de colaborare
intre organizatiile care reprezinta drepturile persoanelor cu dizabilitati si
institutiile culturale.

Strategiile de la firul ierbii sunt eficiente in depasirea obstacolelor
structurale: Parteneriatele locale, colaborarile regionale si retelele
internationale ofera solutii practice pentru blocajele ierarhice si lipsa
cadrelor nationale, utilizand spatii neutre pentru consolidarea dialogului.
Pentru a asigura succesul si dezvoltarea continua, acestea necesita o
recunoastere formala din partea structurilor institutionale, precum si un
sprijin constant, pe termen lung, din partea acestora.

Focus group — Spatii incluzive © Marius Lupu




4 97 »

Artele si dizabilitatea in Romania

Capitolul10:
Recomandari
pentruinfiintarea
unui Cadru National
al Artelorsi
Dizabilitatii

Politici si strategii culturale

Adoptati modelul social al dizabilitatii: Treceti de la 0
perspectiva individuala la una societala asupra dizabilitatii,
recunoscand ca barierele structurale, nu deficientele, limiteaza
participarea. Aliniati cadrul la legislatia romana si Conventia ONU
privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati pentru a crea spatii
culturale accesibile.

incurajati accesul echitabil: Asigurati accesul egal la participare

culturala pentru toti, recunoscand diferentele bazate pe locatie,
educatie, etnie, gen, dizabilitate si alti factori. Cadrul ar trebui sa
se concentreze pe reducerea acestor decalaje pentru a stimula
incluziunea.

Asumati-va un stil de leadership proactiv la nivel local: Centrele
culturale, precum ARCUB in Bucuresti, pot servi drept exemplu

prin prioritizarea spatiilor accesibile, a comunicarii accesibile si
stimularea parteneriatelor pentru a facilita modele de bunele
practici. Acest model ar trebui adaptat si replicat in orase precum
Cluj-Napoca, Timisoara si Sibiu pentru a crea o retea de centre
culturale incluzive.
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Prioritizati dezvoltarea competentelor: Sprijiniti dezvoltarea
artistilor si a lucratorilor culturali cu dizabilitati prin oportunitati de
formare specifice si dezvoltarea competentelor. O abordare de jos
in sus, in stransa legatura cu persoanele cu dizabilitati, ar trebui
integrata in acest cadru, precum si realocarea amenzilor din fondul
de handicap pentru a sprijini acest demers.

Implicati persoanele cu dizabilitati in procesul decizional:
Includeti persoanele cu dizabilitati ca parteneri activi, nu doar ca
beneficiari, in crearea si evaluarea proiectelor culturale. Asigurati-
va ca apelurile de solicitare a finantarilor sunt complet accesibile si
ofera servicii de sprijin pentru a permite persoanelor cu dizabilitati
sa participe la oportunitatile de finantare.

Colaborati la strategiile de finantare: Aduceti impreuna o paleta
diversa de finantatori — din mediul corporativ, trusturi, programe
ale UE — pentru a alinia resursele cu nevoile reale. Cadrul ar trebui
sa puna accent pe strategii de finantare coordonate pentru a
asigura o alocare mai eficienta a resurselor si pentru a facilita un
nivel de intelegere comuna a valorii proiectelor incluzive.

Concentrati-va pe accesibilitate in mediul rural: Recunoasteti
faptul ca zonele rurale se confrunta cu provocari mai mariin ceea
ce priveste accesul la infrastructura si initiativele de dezvoltare

a competentelor. Cadrul ar trebui sa garanteze ca aceste regiuni
primesc sprijin directionat pentru a micsora decalajul privind
nivelul de accesibilitate.

Valorificati diversitatea experientei umane: Recunoasteti
valoarea intrinseca a tuturor indivizilor si a modului in care
diversitatea experientei umane imbogateste societatea. Un
Cadru National al Artelor si Dizabilitatii ar trebui sa prioritizeze
celebrarea acestei diversitati in politicile culturale.

Educatie

Promovati educatia incluziva de la bun inceput: Pentru a va
asigura ca copiii si tinerii cu dizabilitati au acces la educatie
vocationala, oferiti-le materiale accesibile si examene diferentiate
inca din scoala primara. Cadrul ar trebui sa pledeze pentru
eliminarea barierelor si a lipsei de sprijin in institutiile din
invatamantul superior.

Revizuiti metodele de lucru din invatamantul superior:
Tncurajati institutiile de Tnvatamant superior s& mearga dincolo

de conformitate legislativa, adoptand practici incluzive care sa
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sprijine toti studentii cu dizabilitati, inclusiv pe cei care s-ar putea
sa nu se incadreze in ,norma” (de exemplu, cei care isi mascheaza
dizabilitatile). Cadrul ar trebui sa includa ghiduri specifice pentru

a ajuta institutiile sa isi adapteze regulamentele de functionare si

procesele de invatare.

Adaptati modelele educationale: Stimulati modele educationale
inovatoare si incluzive, inclusiv invatarea nonformala si de la

egal la egal (peer-to-peer). Ar trebui explorate colaborarile cu
organizatii externe si artisti, precum si instruiri profesionala in arte
si dizabilitate Tn parteneriat cu alte sectoare. Cadrul ar trebui sa
pledeze pentru noi modele teoretice care sa conteste ierarhiile
traditionale din educatie.

Promovati studiile despre cultura dizabilitatii: Integrati studiile
despre cultura dizabilitatii in toate programele de management
cultural si educatie vocationala, asigurandu-va ca incluziunea este
0 componenta de baza a formarii profesionale.

Formare profesionala si dezvoltarea fortei
de munca

Corelati educatia cu ocuparea fortei de munca: Cadrul
National al Artelor si Dizabilitatii ar trebui sa stabileasca calificari
si acreditari care sa faca legatura directa dintre ocuparea fortei

de munca, facilitand parcursuri profesionale pentru artistii si
profesionistii cu dizabilitati. Colaborarea cu autoritatile locale,
nationale si ale UE este esentiala in procesul de finantare,
reglementare si monitorizare a acestei initiative.

Asigurati instruirea artistilor si operatorilor culturali cu
dizabilitati: Cadrul ar trebui sa faciliteze colaborarile internationale
pentru a extinde oportunitatile de formare pentru artistii cu
dizabilitati. Institutiile locale ar trebui sa colaboreze cu parteneri
internationali pentru a adapta practicile de formare si programele
de studii, astfel incat sa sprijine mai bine dezvoltarea profesionala
a artistilor cu dizabilitati.

Sustineti educatia non-formala: Oferiti-le elevilor de liceu si
studentilor posibilitatea de a intra in contact cu operele artistilor
cu dizabilitati, atat locali, cat si internationali. Acest lucru va sprijini
cresterea gradului de sensibilizare si crearea unui public viitor
pentru artistii cu dizabilitati.
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e Asigurati formarea profesionala si promovati-le opera: Sporiti
vizibilitatea artistilor si lucratorilor culturali cu dizabilitati prin
campanii de sensibilizare n spatiile publice si mass-media. Cadrul
ar trebui sa investeasca in strategii pe termen lung pentru a
asigura formarea profesionala a artistilor cu dizabilitati, precum si a
le da ocazia sa-si promoveze activitatea artistica.

¢ Investiti in evaluatori si consultanti in accesibilitate:
Asigurati-va ca persoanele cu dizabilitati sunt instruite si
remunerate financiar pentru a evalua si oferi consultanta in
domeniul accesibilizarii. Cadrul ar trebui sa sprijine dezvoltarea
unor modele de acreditare vocationala (non-universitare),
accesand fonduri UE precum Erasmus+ pentru a deschide noi
trasee formale de instruire si acreditare.

e Profesionalizati personalul de sprijin: Asigurati-va ca personalul
de sprijin, cum ar fi interpretii in LSR, este instruit corespunzator
si ca serviciile lor sunt integrate in sectorul cultural. Autoritatile
locale ar trebui sa alinieze serviciile de sprijin cu nevoile specifice
ale persoanelor cu dizabilitati, asigurand un sistem de sprijin
personalizat si eficient.

¢ Facilitati transparenta serviciilor existente: Asigurati
monitorizarea la zi a resurselor si serviciilor de accesibilitate
existente. Cadrul ar trebui sa asigure vizibilitatea acestora utilizand
platforme digitale care sa conecteze persoanele cu dizabilitati cu
resursele disponibile, facilitdnd crearea unei retele care raspunde
in timp real solicitarilor persoanelor cu dizabilitati.

o Imbunatatiti practicile in domeniul managementului cultural:
Schimbati paradigma modelelor de lucru a managerilor culturali,
astfel incat acestia sa poata anticipa nevoile vizitatorilor cu
dizabilitati, in loc sa astepte solicitari din partea acestora. Cadrul
ar trebui sa sprijine formarea managerilor culturali si a angajatilor
din institutiile culturale pentru a se asigura ca pot facilita accesul
tuturor persoanelor cu dizabilitati in spatiile si la spectacolele si
evenimentele organizate de acestia.

¢ Facilitati crearea unui nou parcurs profesional: Stabiliti un nou
parcurs profesional care sa imbine responsabilitatile mediatorului
cultural si cele ale coordonatorului de accesibilitate. Aceasta
noua pozitie ar facilita legatura intre artistii cu dizabilitati, public
si institutiile culturale, asigurandu-se ca nevoile de accesibilitate
sunt indeplinite, stimuland in acelasi timp implicarea si colaborarea
dintre diverse comunitati culturale si ale persoanelor cu
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dizabilitati. Rolul ar implica coordonarea evenimentelor incluzive
si dezvoltarea programelor personalizate specifice institutiilor
culturale. Integrarea acestor responsabilitati ar facilita cresterea
nivelului de accesibilitate al spatiilor culturale si ar asigura
implicarea tuturor factorilor de decizie intr-un proces adaptat
expertizei si intereselor lor. Cadrul National al Artelor si
Dizabilitatii ar trebui sa prioritizeze dezvoltarea si formarea
profesionala a celor interesati in acest rol, facilitdnd crearea unui
model care poate fi replicat in toate institutiile.

Finantari si parteneriate strategice

o Facilitati participarea persoanelor cu dizabilitati in procesul
de accesare al finantarilor: Asigurati instruirea persoanelor cu
dizabilitati in Tntelegerea proceselor de solicitare si gestionare
a diverselor surse de finantare, inclusiv sponsorizari, filantropie
si fonduri UE. Cadrul ar trebui sa prioritizeze crearea liniilor de
finantare accesibile pentru proiectele coordonate de persoanele
cu dizabilitati.

e Puneti accentul pe finantarile de lunga durata: Asigurati-
va ca liniile de finantare prioritizeaza impactul pe termen lung,
in detrimentul rezultatelor pe termen scurt. Cadrul ar trebui
sa incurajeze finantarile multianuale care sa permita evaluarea
aprofundata a impactului proiectelor implementate asupra
beneficiarilor.

e Sprijiniti dezvoltarea parteneriatelor: Cadrul ar trebui sa faciliteze
strategii de formare pentru parteneriate durabile intre organizatii
culturale, entitati internationale, precum si alte sectoare. Institutiile
publice si structurile guvernamentale ar putea oferi servicii de
consultanta (gratuite) pentru a sprijini dezvoltarea competentelor
organizatiilor culturale de a mentine colaborari de succes.

 Incurajati modelele de finantare colaborativa: incurajati
organizatiile culturale sa imparta costurile si resursele prin
intermediul relatiilor de parteneriat, organizand inclusiv consultari
comune in domeniul accesibilitatii si a echipamentelor folosite.
Cadrul ar trebui sa faciliteze crearea unei platforme comune a
spatiilor si resurselor accesibile.

¢ Linii de finantare dedicate: Implementati apeluri de finantare
mai scurte, in doua etape, pentru a asigura accesibilitatea pentru
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toti, inclusiv pentru organizatiile comunitare. Cadrul ar trebui
sa prioritizeze modelele de finantare care ofera continuitate
si predictibilitate pentru a spori sustenabilitatea proiectelor in
sectorul artelor si dizabilitatii.

« Valorificati fondurile UE: Incurajati participarea Romaniei in
programele de finantare ale UE, precum ,Europa Creativa”, prin
asigurarea unui sistem de cofinantare. Cadrul ar trebui sa sprijine
dezvoltarea capacitatii organizatiilor romanesti de a accesa si
beneficia de resursele UE, asigurand o participare sporita la

initiativele europene din sectorul artelor si dizabilitatii.

¢ Promovati femeile ca agenti ai schimbarii: Sustineti femeile —in
special pe cele deja active in munca de promovare a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati — in preluarea conducerii in procesul de
reformare al politicilor si practicilor culturale. Cadrul ar trebui sa
faciliteze crearea retelelor informale in care femeile sa colaboreze
in procesul de eliminare al barierelor sistemice.

e Implicati diaspora: Abordati sectorul artelor si dizabilitatii dintr-o
perspectiva mai larga, europeana, apeland la sustinere din partea
diasporei Romaniei. Cadrul ar trebui sa incurajeze parteneriatele
care integreaza experientele romanilor din strainatate pentru a
facilita reforma sectorului cultural.

Concentrandu-se asupra acestor prioritati strategice, Cadrul National

al Artelor si Dizabilitatii va sta la baza unui sector cultural incluziv,
durabil si accesibil, care sa sprijine persoanele cu dizabilitati in calitate de
creatori, participanti si membri ai publicului.
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